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1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y
CULTURAL DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO Y LAS CONSECUENCIAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE LAS MISMAS.

Entorno social y cultural

El centro se inauguré en 1976 y se encuentra situado en el noroeste de la ciudad,
en el distrito centro-norte, entre unas zonas urbanas relativamente nuevas cuya
poblacién, mayoritariamente, tiene un nivel sociocultural medio-alto; y otra zona
bastante mas antigua que esta ocupada en su mayoria por una poblacién cuyo
nivel sociocultural medio-bajo.

El barrio de Palomarejos ha ido envejeciendo poco apoco durante los ultimos
veinte afos. En los ultimos 4 0 5 afios ha habido un pequefio repunte de familias
jovenes, procedentes de otros paises.

Las familias tienen un gran interés en la educacién de sus hijos y un alto nivel
de expectativas sobre su formacion presente y futura, lo que favorece la
colaboracién y el respeto entre las familias y el centro y contribuye decisivamente
a que el nivel de absentismo sea minimo, el alumnado sea educado y respetuoso
y los resultados escolares excelentes.

En el entorno urbano inmediato existen parques y jardines, asi como importantes
infraestructuras y servicios de transporte, educativos, culturales, deportivos y
sanitarios que pueden ser utilizados como recurso educativo.

El alumnado reside mayoritariamente en los barrios préximos al colegio, aunque
también se matriculan algunos alumnos de otras zonas de la ciudad y de
localidades o urbanizaciones debido a que cierto numero de padres y madres
tienen su trabajo en la capital y optan por el domicilio de trabajo en la eleccién
de centro para sus hijos.

La gran mayoria del alumnado es de nacionalidad espafiola, registrandose
también un gran nimero de alumnado extranjero procedente mayoritariamente
de paises sudamericanos y del este de Europa. Cuando se produce la llegada al

colegio de alumnado extranjero con desconocimiento del idioma y/o desfase
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curricular, el centro elabora una respuesta educativa adaptada para su adecuada
incorporacion al proceso educativo.

En los dltimos afios se ha incrementado al numero de familias que comunican
dificultades econdémicas para la adquisicion del material escolar necesario para
sus hijos. En estos casos, desde el centro se articulan formulas para que los
nifios dispongan de estos materiales y puedan seguir el curriculum al tiempo que,
en su caso, se les facilita informacion sobre ayudas exteriores al centro a las que
pudieran acceder.

Excepcionalmente, alguna familia puede presentar determinadas dificultades
puntuales con repercusion en cuestiones relacionadas con la escolarizacion de
sus hijos como asistencia, puntualidad, higiene o de cualquier otro orden
derivadas de su situacion familiar. En estos casos el centro lo comunica a los
servicios sociales y colabora en la solucién a los problemas que afectan al

alumno en su normal escolarizacion.
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2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA
Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

El CEIP Alfonso VI es ideol6gicamente plural, aconfesional y defensor de todos
los valores democraticos, de acuerdo con la Constitucion que regula la
convivencia ciudadana. Desde el respeto a las personas, intentamos formar a
nuestro alumnado, en el periodo correspondiente a Educacion Infantil y
Educacién Primaria, para que puedan desarrollar su propia personalidad y
adquirir la formacion necesaria para que en el futuro puedan tomar sus propias
decisiones como individuos responsables y competentes, capaces de integrarse
plenamente en la sociedad.

Los principios y valores de nuestro proyecto educativo, tienen como referencia
la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los tratados y acuerdos
internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafia.

1.- Fomento de una educacion de calidad, mediante la formacion
personalizada e integral del alumnado a través del desarrollo de las
competencias basicas, promoviendo el uso de las herramientas propias de la
sociedad de la informaciéon y comunicacion, asi como el espiritu critico, el
esfuerzo, la libertad, la autoestima, la creatividad y la cultura del trabajo

cooperativo.

2.- Fomento de la igualdad y no discriminacién, potenciando valores como la

tolerancia, el respeto y la solidaridad, y la autonomia de pensamiento.

3.- Fomento de la orientaciéon y atencion a la diversidad como respuesta a
los distintos intereses, motivaciones y capacidades del alumnado, hacia la
construccion de la inclusion socio-educativa.

4.- Fomento del esfuerzo individual y la motivacién del alumnado para
conseguir su proyecto vital promoviendo el desarrollo de la voluntad, la
responsabilidad y el valor del esfuerzo.

5.- Fomento de la autonomia personal y habitos personales, escolares y

sociales del alumnado para la mejora de sus potencialidades.
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6.- Fomento de la convivencia, prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en los ambitos de la vida personal, familiar, escolar y social
promoviendo el didlogo, la empatia y la asertividad, como habilidades de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa.

7.- Fomento de habitos de comportamiento democratico, formando en
valores universalmente aceptados como el pluralismo, la participacion, la

cooperacion, el dialogo, la tolerancia a la diversidad cultural.

8.- Fomento de la participacion de la comunidad educativa en el
funcionamiento y gobierno del centro respetando y procedimientos establecidos.
9.- Fomento de las relaciones interpersonales y con el entorno social,
cultural y natural mas proximo, promoviendo la colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad educativa y actitudes de defensa del medio ambiente

y de preservacion de los bienes materiales que utilizamos.

10.- Fomento del respeto al profesorado y a las normas que regulan el

proceso de ensefianza y la convivencia en nuestro centro.

En base a estos principios, el Centro compromete su accion formativa orientada
por los valores que subyacen en ellos y con la finalidad de convertirse en un
aliado imprescindible de la comunidad educativa para desarrollar una educacion
integral.

De los principios anteriormente enunciados, se desprenden los siguientes
valores que se trabajan en el centro:

Respeto: Valor que permite que el ser humano pueda reconocer, aceptar,
apreciar y valorar las cualidades del otro y sus derechos. Es decir, el respeto es
el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad.

Autoestima: Aprecio que se tiene de uno/a mismo/a, el concepto que tenemos
de nuestra propia valia y se expresa en los sentimientos, emociones y

experiencias de nuestra vida. Constituye el nucleo basico de la personalidad.
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Tolerancia: Respeto de los derechos, creencias, practicas e intereses legitimos
de todas las personas con independencia de sus circunstancias individuales,

para la convivencia pacifica.

Solidaridad: Hace referencia a los lazos sociales que unen a los miembros de
una sociedad entre si. En este sentido, la solidaridad se define como la
colaboracion mutua entre las personas, y se refiere al sentimiento de unidad
basado en metas o intereses comunes.

Paz: Es serenidad, independencia, capacidad de enfrentarse ante las
dificultades, dominio, reflexion, dialogo y busqueda de acuerdo ante los
problemas que se nos presentan en la vida.

Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o
decidir algo.

Esfuerzo: Empleo enérgico del vigor o actividad del &nimo para conseguir algo
venciendo dificultades. Perseverancia. Capacidad de mantenerse constante en
la prosecucion de lo comenzado, en una actitud o en una opinion. Disciplina.
Acatamiento a una serie de valores sociales y personales beneficiosos.
Laboriosidad. Aplicacién al trabajo.

Cooperacion: Es el trabajo en comun llevado a cabo por parte de un grupo de
trabajo, o de personas o entidades mayores hacia un objetivo compartido,
generalmente usando métodos también comunes.

Creatividad: Pensamiento original, imaginaciéon constructiva, pensamiento
divergente o pensamiento creativo, es la generacion de nuevas ideas 0
conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que
habitualmente producen soluciones originales.

Optimismo: Entendido como actitud positiva ante la vida que nos ayuda a
enfrentar las dificultades con buen animo y perseverancia.

Asertividad: Capacidad para defender nuestros derechos sin agresividad y/o
pasividad.

Empatia: Capacidad que tiene una persona de percibir los sentimientos,
pensamientos y emociones de los demas, basada en el reconocimiento del otro

como igual.
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En definitiva, las principales notas de identidad de nuestro centro se pueden

resumir en los siguientes puntos:

e El derecho de todos a la educacién en condiciones de igualdad

e Larespuesta a la diversidad y compensacion de la desigualdad.

e Laformacion en competencias basicas.

e El esfuerzo individual y la motivaciéon del alumnado.

e La autonomia personal y habitos personales, escolares y sociales

del alumnado.

e Laadquisicion de estrategias y recursos por parte del alumnado para

potenciar su inteligencia emocional.

e La practica de la educacién “intercultural” y “democratica”.

e La convivencia, prevencién y resolucion pacifica de de conflictos.

e La autonomia del centro y el compromiso con el desarrollo del

proyecto educativo propio.

e La participacion de la comunidad educativa en la organizaciéon y

gobierno del centro.

e La colaboracion con el entorno social, cultural y natural.
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CARTA DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS

La Comunidad Educativa del CEIP Alfonso VI, se compromete a trabajar unida por un
proyecto comin del que todos somos responsables y que, en relacién a la convivencia,
se quiard por los siguientes principios y valores que tienen como objetivo dltimo
favorecer el aprendizaje y el desarrollo integral de la personalidad de sus alumnos, en
un ambiente de respeto y convivencia pacifica:

7- La calidad educativa como principio rector de los procesos de ensefianza
aprendizaje, que potencia la educacién integral del alumnado y el desarrollo de
las competencias bdsicas, abarcando los diferentes aspectos de su personalidad-

2+ Promover la préactica y desarrollo de hédbitos de vida saludable, el cuidado y
respeto del medioambiente, del entorno histérico, social y cultural como
compromiso con las futuras generaciones: El mantenimiento y cuidado de los
espacios e instalaciones del centro como lugares de trabajo, aprendizaje e
interaccion social- Asi como la prdctica y desarrollo de hédbitos de vida saludable-

3- El respeto mutuo y tolerancia para una convivencia pacifica- El CEIP Alfonso
VI  defiende y promueve una sociedad tolerante y plural-

4. La justicia que garantice un trato equitativo para todas las personas-

5. La equidad que garantice la iqualdad de oportunidades, la inclusién educativa
y la no discriminacién y actide como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémicas y sociales:

6- La libertad y la tolerancia dentro de los principios democriticos de la
convivencia, asi como la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos:

7. La responsabilidad individual, el mérito y el esfuerzo personal como valores en
todos los ambitos de la vida-

&+ El respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa: alumnado,
profesorado, familias, personal de administracién y servicios, y el reconocimiento
a la labor educativa del profesorado-

9- La participacién de todos miembros de la Comunidad Educativa a través de los
diferentes drganos de participacion, el intercambio de informacién y colaboracion
con las familias, y garantizar y promover la transparencia

70- Aceptar las Normas de Convivencia para el buen funcionamiento del centro-
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3. OFERTA DE ENSENANZAS, OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA Y
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

3.1. LA OFERTA DE ENSENANZAS EN EL CENTRO

El CEIP ALFONSO VI ofrece las ensefianzas correspondientes a las etapas de

2° ciclo de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Para la correcta planificacion de la ensefianza, el Claustro de Profesores dispone
programaciones didacticas especificas para cada una de las areas de las dos
etapas, cuyo objetivo es que el alumnado alcance las competencias basicas
previstas para cada una de ellas. Estas programaciones son documentos de
trabajo del profesorado, por lo que estan recogidas en un documento

diferenciado.

Seguidamente se detallan los objetivos generales de las dos etapas y que son

el referente de ambas, y de las programaciones didacticas.

3.2. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION INFANTIL

Tomando como referencia el Decreto 67/2007, de 29-5-2007, por el que se
establece y ordena el curriculo del segundo ciclo de la Educacién infantil en
nuestra comunidad autbnoma, este ciclo contribuira a desarrollar en los alumnos

capacidades que les permitiran:

a) Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio
cuerpo y el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las

diferencias.

b) Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién
y desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.
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c) Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.

d) Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades

afectivas.

e) Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las
pautas elementales de convivencia y relacion social; regular la conducta, asi

como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes,
incluida la lengua extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el

gesto y el ritmo.

g) Iniciarse en el manejo de las herramientas logico-matematicas, la

lectoescritura y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
h) Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i) Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y

culturales de Castilla — La Mancha.

3.3. OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION PRIMARIA

Segun el Decreto 68/2007, de 29-5-2007, por el que se establece y ordena el
curriculo de Educacion Primaria en nuestra Comunidad Auténoma, esta etapa
educativa contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les

permitan alcanzar los siguientes objetivos generales:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar

de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
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respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el

aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar

y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar, las diferentes culturas y las diferencias entre
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres; tener
una actitud de rechazo de cualquier prejuicio y de no discriminacion por razones

personales, sociales, econdmicas, culturales, de creencias o de raza.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, y desarrollar los

habitos y el gusto por la lectura y por la escritura como herramienta de autor.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y

desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion
de problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de
calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de

aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar a partir de la observacion y de la accion, adoptando una

actitud investigadora, los rasgos basicos del patrimonio natural, social, cultural
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histdrico y artistico de la Comunidad de Castilla-La Mancha, el Estado espariol y

la Union Europea y adoptar medidas de proteccion, respeto y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje y la comunicacién interpersonal
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién desarrollando un espiritu

critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes medios de representacion y expresion artistica e iniciarse en

la construccidn de propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacién fisica y el deporte como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos

de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como desarrollar actitudes
de defensa activa de la paz y en contra de la violencia, de los prejuicios de

cualquier tipo y de los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion

de los accidentes de trafico.

n) Plantear soluciones a problemas y necesidades de la vida mediante su
identificacion, planificacion y busqueda de alternativas constructivas y creativas,
utilizando fuentes de informacién, conocimientos adquiridos, recursos materiales

y la colaboracion de otras personas.
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Estos documentos son los que ya tiene aprobado el centro.

4. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA, PLAN DE ORIENTACION,
ACCION TUTORIAL Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

4.1. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
Entendemos por inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas

educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y
todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades , ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y
econdmicas, culturales y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de

sus potencialidades y capacidades personales.

4.1.1. PRINCIPIOS DE INCLUSION EDUCATIVA.

- Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad

entre mujeres y hombres.

- Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las

potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

- Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de

género y a la diversidad de modelos de familia.

- Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las

personas.
- Enfoque comunitario y preventivo de la intervencién educativa.

- Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de dla comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una

atencion adecuada y eficiente a todo el alumnado

4.1.2. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA
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MEDIDAS A NIVEL DE CENTRO

Utilizacién de nuevas tecnologias.

Programa de deteccion de barreras y /o potencialidades al finalizar etapa de
educacion infantil.

Distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
Adaptaciones para eliminar barreras de movilidad, comunicacién o
comprension.

Desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula.
Dinamizacion tiempos y espacios de recreo para favorecer la participacion e
inclusion social.

Programa de acogida.

Normas de convivencia que favorezcan la inclusion educativa.

Accion tutorial que favorezca la inclusion educativa.
MEDIDAS A NIVEL DE AULA

Estrategias para favorecer la interaccion: Talleres de aprendizaje,
aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos, y tutoria entre iguales
Estrategias para favorecer el aprendizaje: Trabajo por rincones, Co-
ensefianza, contenidos por centros de interés, Banco de actividades
graduadas, Agendas o0 apoyos visuales.

Programas de deteccion temprana de dificultades en el paso de infantil a
primaria

Grupos o programas de profundizacion o enriquecimiento que trabaje la
creatividad, y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.
Refuerzo dentro del aula.

El alumnado que reciba refuerzo se propondra por el equipo docente en la

reunion de evaluacion

La jefatura de estudios realizara la coordinacion en colaboracion con la

responsable de la coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Se elaborara plan de refuerzo de areas no superadas, por el profesor que

imparta dicha area con el asesoramiento del EOA.
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Se priorizara el refuerzo en areas instrumentales.

Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.
Adaptaciones y modificaciones metodoldgicos.
Adaptaciones y modificaciones en el aula de acceso eliminando barreras de

movilizacion, comunicacion, comprension y cuantas otras sean necesarias.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS

Adaptaciones de acceso: recursos espaciales, recursos materiales, recursos

tecnoldgicos.

Adaptaciones metodolégicas en la organizacién, temporalizacion vy

presentacion de contenidos.

Adaptaciones metodoldgicas en los procedimientos, técnicas e instrumentos

de evaluacion.

Programas especificos de intervencion por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes éareas o
habilidades, con el objetivo de prevenir y favorecer el desarrollo de
capacidades: Programas de modificacion de conducta, de autonomia

personal y social, de estimulacién del lenguaje oral.

La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y

que asi lo precise. Previa valoracion por el EOA.

Actuaciones de seguimiento individualizado que en ocasiones requieren la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones (sanidad, bienestar
social o justicia.

Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion para alumnado de
altas capacidades

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
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- Adaptaciones curriculares significativas:
Son las modificaciones de los elementos del curriculo que afectan a la
consecucién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.
Las adaptaciones curriculares se realizaran cuando asi lo contemple el
Dictamen de escolarizacion
Se eliminaran cuando el alumno haya alcanzado las competencias basicas
que le permite seguir el curriculo del grupo clase
Serén recogidas en el plan de trabajo

- Permanencias extraordinarias.
Medida excepcional, sera autorizada por la Direccion General con
competencias en materia de atencidén a la diversidad siempre que esta
medida favorezca la integracion socio-educativa del alumnado.

Debera contar con la conformidad expresa de la familia.
- Flexibilidad para alumnado con altas capacidades.

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas
etapas, ciclos, grados, cursos o niveles en los que se organizan las ensefianzas

del sistema educativo anteriores a la ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacibn se adoptara cuando en la evaluacién
psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades por el EOA del
centro educativo, se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su
equilibrio personal y social y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del

curso al que accede.

Para la propuesta de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccién de Educacién, la conformidad
expresa de la familia o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que
contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a

poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.

4.1.3. PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA IDENTIFICACION DE
POTENCIALIDADES, BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE, LA
PARTICIPACION Y LA INCLUSION

20

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

PROFESOR/A

l

TUTOR/A

l

JEFATURA DE ESTUDIOS

REUNION DE TUTOR/A-ORIENTACIéN -JEFATURA DE ESTUDIOS -PROFESOR/A
Medidas de inclusion de centro, aula y/o individuales

(Programaciones didacticas de dreas, de aula)

El alumno/a no presenta dificultades Persisten las dificultades

Las medidas iniciales han dado resultado

Fin de la intervencion El tutor/a se retne con la familia y
solicita autorizacion para derivar a

El tutor/a informa a la familia ) ..
orientacion

El tutor/a comllnica a Jefatura de
Estudios y orientacion la opinion

de la familia. En caso de autorizacion

T

Intervenciones varias EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
Realizacidn PT, en los casos que proceda DICTAMEN (En los casos que proceda)
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4.1.4. EL PLAN DE TRABAJO

Es el documento programatico que refleja la concrecion de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa adoptadas con el

alumnado.

El proceso de elaboracién, evaluacion y seguimiento trimestral de este
documento es responsabilidad de los y las profesionales del centro que traban
con el alumno o alumna con el asesoramiento del EOA. Este proceso sera
coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable de

la Jefatura de Estudios.
El plan de trabajo incluira:

- Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas

- Medidas de inclusion previstas.

- Los vy las profesionales del centro implicados.

- Las actuaciones a desarrollar con las familias.

- Coordinacion con servicios externos al centro

- Seguimiento y valoracion de las medidas adoptadas y los progresos

alcanzados.

La evaluacion del plan de trabajo se reflejara en un informe de valoracion final.

4.1.5. EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON MEDIDAS
DE INCLUSION EDUCATIVA
- Se efectuara de acuerdo a lo establecido en los decretos que establecen el
curriculo y regula la ordenacion de las diferentes ensefianzas, asi como en las

normas que se concretan en las ordenes de evaluacion.
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- El centro garantizara que el alumnado sea evaluado de forma equitativa,
respetando el derecho a una evaluacién objetiva y a que su dedicacioén, esfuerzo

y rendimiento sean valorados y reconocidos.

- Cuando sea preciso se adaptaran los tiempos, materiales, instrumentos,
técnicas y procedimientos de evaluacidon sin que ello repercuta en las

calificaciones obtenidas.

- Los planes de trabajo contemplardn medidas concretas en relacién al proceso
de evaluacion: priorizar estandares de aprendizaje basicos; adecuacion de los
indicadores de logro a las caracteristicas del alumno/a; adecuacion de
instrumentos, técnicas y procedimientos a las caracteristicas del alumno/a;
Incorporacion de estandares de otros cursos; Modificacion de la secuenciacion
de los estandares de aprendizaje evaluables a lo largo del curso.

- Para el alumnado que tiene adaptaciones curriculares significativas se
estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién que
permitan la valoracion y la calificacion en base a los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables contemplados en la adaptacion curricular

significativa y recogido en su plan de trabajo.

- En cuento a la promocion del alumnado que requiera adaptacién curricular
significativa tendr4 como referente los criterios de evaluacion establecidos en
sus adaptaciones curriculares significativas, prestando especial atencion a la

inclusiéon socio-educativa del alumnado.

4.1.6. DIFERENCIACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LOS RECURSOS PERSONALES PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA.

Profesorado tutor/a:

- Favorecer la inclusiéon del alumno en el curso donde esté escolarizado.

- Coordinacién del proceso de elaboracién, evaluacion y seguimiento del plan

de trabajo.
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Colaborar con el profesorado del EOA en la elaboracion del informe a familias

segun el PT.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica:

Efectuar atencion individualizada al alumnado con medidas individuales y /o

extraordinarias

Participar en la elaboracion, aplicacion y seguimiento de de los planes de

trabajo en colaboracién con el profesorado implicado.

Seleccionar y elaborar materiales educativos para dar respuestas, del
alumnado con medidas de aula, medidas individualizadas y /o extraordinarias

Orientar sobre materiales y aspectos metodolégicos especializados
relacionados con el alumnado con medidas de aula, medidas individualizadas

y /o medidas extraordinarias.

Promover la cooperacién entre escuela y familia informando y orientando.
Implicarles en el proceso educativo de sus hijos y asegurar la continuidad

educativa, ofreciendo si fuera necesario pautas concretas de actuacion.

Colaborar con el EOA en la identificacion y evaluacién del alumnado que

precise medidas de inclusion.

Profesorado de Audicion y Lenguaje

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496
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Efectuar atenciéon individualizada al alumnado con deficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicacion

asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.
La atencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas

La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aguellos aspectos determinados en los correspondientes planes de trabajo
individualizado y en los programas de refuerzo y apoyo.
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- La orientacion al profesorado de Ed. Infantil en la programacién, desarrollo y

evaluacion de programas de estimulacion del lenguaje.

- La intervencidén en procesos de apoyo y reeducacion en la comunicacion
verbal y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en funciéon de la
disponibilidad de recursos. Esta intervencion sera prioritaria en el primer ciclo

de Ed. Primaria y en el tltimo curso de Ed. Infantil.

Profesorado Técnico de Servicios a la Comunidad:

-Asesorar en los recursos socioeducativos existentes en el centro y facilitar el

acceso a los mismos al alumnado y sus familias en funcién de sus necesidades.

- Participar en los procesos de evaluacién del alumnado con medidas
individuales y/o extraordinarias, en la evaluacién del contexto familiar y social, y

en el seguimiento de la respuesta.

- Participar en la elaboracion de programas de seguimiento y control del

absentismo

- Participar en actuaciones dirigidas a la prevencién y mejora de la convivencia

en los centros.

-Promover la cooperacion entre escuela y familia asesorando en programas

formativos de madres y padres del alumnado.

Auxiliar técnico educativo

- Intervendra con el alumnado que carece de autonomia por su discapacidad
fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya conducta
se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Participara en el desarrollo de las siguientes tareas:

-Colaborar en el programa de habitos y rutinas para mejorar los niveles de
autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica, presenta falta

o limitaciones en la autonomia personal.
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-Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

- Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven

riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Orientadora:

Participar en la Comision de Coordinacion Pedagogica asesorando en el
proceso de ensefianza/aprendizaje, la accion tutorial y la orientacion

académica.

Responsabilizarse de la elaboracion del informe de evaluacion
psicopedagdgico y del dictamen de escolarizacién, contando con la
participacion del profesorado que ejerce la tutoria del grupo, del conjunto del
profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras profesionales que

intervengan con el alumnado

Asesorar en la elaboracién y seguimiento de los planes de trabajo de los
alumnos con medidas individuales y/o extraordinarias

Asesorar en los aspectos de orientacidn personal, educativa, académica y
profesional participando en el desarrollo de la accion tutorial y orientadora del

Centro.

Colaborar con el servicio de Inspeccién Educativa y el Centro Regional de

Formacion del profesorado con el fin de ofrecer una actuacién coordinada.

Promover la cooperacion entre escuela y familia informando y orientando

sobre el proceso educativo de sus hijos.

Aportar asesoramiento y criterios técnicos psicopedagogicos a los diferentes

organos de la Administracién Educativa.
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4.1.7. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COORDINACION:
4.1.7.1. Criterios para establecer el Apoyo del Profesorado de
Pedagogia Terapéutica
- El alumnado con medidas individualizadas y/o extraordinarias con prioridad
- Se efectuara el apoyo dentro del aula siempre que sea posible (respetando

el principio de normalizacion e inclusion).

- El profesorado de P.T. realizara el refuerzo educativo en los casos que sea
necesario siempre y cuando éste tenga disponibilidad horaria, para completar
el refuerzo que lleva a cabo el profesorado del Centro.

4.1.7.2. Criterios para establecer el Apoyo del Profesorado de

Audicion y Lenguaje:
- El alumnado con medidas de aula, individualizadas y/o extraordinarias

relacionadas con el area del lenguaje y la comunicacion determinadas por el
Orientador/a de Equipo de Orientacién y Apoyo a través del INFORME
PSICOPEDAGOGICO (como procedimiento) teniendo en cuenta las

aportaciones del profesorado de Audicion y Lenguaje.

La coordinacion entre los profesionales que intervienen en el proceso educativo
del alumnado con medidas de inclusion educativa sera acordada y consensuada
con una temporalizacion que permita un seguimiento del alumnado, al menos
con caracter trimestral, siendo Jefatura de Estudios la responsable de coordinar

tiempos, espacios y profesionales implicados en el proceso.

Asesorara y Orientara el Equipo de Orientacién y Apoyo.

4.1.8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS
FAMILIAS
Se estableceran los mecanismos de comunicacion con las familias del alumnado
con medidas extraordinarias con una temporalizacion trimestral a través de
reuniones de seguimiento con todos los implicados en el proceso, asi como de

informacion sobre el plan de trabajo
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4.1.9. INSTRUMENTOS UTILIZADOS.
- Hoja de solicitud de evaluacion psicopedagdgica. Autorizacion de la familia
- Hoja de solicitud de PTSC
- Informe psicopedagdgico. Dictamen de escolarizacion
- Plan de trabajo

- informe a familias segun Plan de trabajo de alumnos/as con medidas

individuales y/o medidas extraordinarias

4.1.10.REFERENCIAS LEGISLATIVAS

Resolucién de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacion de
alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién
educativa.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa

del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada
y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma

de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 08-07-2002 por la que se aprueban instrucciones que definen el
modelo de intervencion, las funciones y prioridades en la actuacion del
profesorado de apoyo y otros profesionales que intervienen el desarrollo del Plan
de Atencion a la diversidad en Ed. Infantil y Primaria y en los IES de Ed.

Secundaria
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Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la

que se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacién Primaria en la

Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la

gue se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacion y

la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha.

Orden 104/2017, de 26 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, por la que se establecen los elementos y caracteristicas de los

documentos oficiales de evaluacion de Educacion Primaria en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha.
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4.2. PLAN DE ORIENTACION - ACCION TUTORIAL

4.2.1.

EDUCACION EN VALORES

OBJETIVOS/AMBITO

s CONTENIDOS/ VALORES ACTIVIDADES RECURSOS | TEMP. | EVALUACIO
COMPETENCIAS
Establecer el Periodo de Adaptacion vy el
plan de Acogida. Conocer la situacion del
Miembros de la escuela. alumnado para favorecer la integracion. Personales. (P
Dependencias. “Protagonista de la semana”. Realizar rofesora do). 1° Observacion
Materiales y espacios. juegos de presentacién y conocimiento Materiales de Trimestre |directa.
1.- Acoger e integrar al | Saludos, despedidas. mutuo Conocer la dindmica interna del centro v aula 1Y ante las | Anecdotario
alumnado grupo e intervenir en ella (juegosyy nuevas Documentos
(Ensefiar a convivir) Solidaridad, autoestima, Promover actividades que promocionen la dinamicas de incorporac | del
(Social y ciudadana) responsabilidad, convivencia, la participacion y la integracion iones alo |La acogiday
convivencia. La acogida. del alumnado. Organizar grupos de g\rrlrng?e)ntales largo del | periodo de
Periodo de adaptacion E.I. |alumnos de niveles superiores que ayuden entorno " |curso adaptacion
Interculturalidad a los de nuevo ingreso
Visitar el centro y sus dependencias.
Presenta al profesorado y Equipo Directivo.
Observacion
2.- Establecer las , , Asamblea. Didlogos y conversaciones para |Personales(Pr | 1° Existencia de
Normas de convivencia L , normas
normas de_ Deberes y derechos establecer las normas. Escribirlas en ofesoraglo)_.Ca Trlme_zs_tre esCritas o
funcionamiento del éolidaridad autoestirﬁa murales, colocarlas en las paredes. rteles Dibujos |y revision graficos
grupo clase responsabil’i dad ' Revisarlas periodicamente. Explicar las explicativos periodica Grado d'e
(Ensefiar a convivir) convivencia ' funciones de la tutoria. Promover otras de normas de |de las cumplimiento
(Social y ciudadana) ' actividades de convivencia centroy aula |mismas de las
normas
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Caracteristicas fisicas y
psicoldgicas, escolares del

Conocer la situacion de cada alumno en el
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alumnado. La familia y su grupo, en el centro y en su entorno familiar Existencia
3.- Conocer al ) y social. . de:
X entorno. Informes, ; Reuniones .
alumnado y ajustar la cuestionarios. expediente Coordinar con el profesorado del curso Entrevistas Lista de
respuesta educativa a ersonal Evéluagién inicial anterior. Revisar expedientes e informes. Profesorado | 10 alumnado
las necesidades del glanes dé trabaio ' | Establecer reuniones con Orientador/a, especialista | Trimestre Diario de
alumnado Coord. con profésorado profesorado especialista A.L.y P.T. para la Ppr AL yalo clase
(Ensenar a ser Programa de Deteccion de realizacion , Orientador/a |largo de Esgalaslgie
persona) barreras v /o Establecer las medidas oportunas para la Expediente todo el estimacion
(Emocional) otencial?ijades en Ed individualizacion del proceso de erpsonal del  |curso PT
(Autonomia e iniciativa anantil ' ensefanza-aprendizaje. glumnado Organizacion
personal) ' Ajustar el nivel de autoestima con PT ' de apoyos y
(Aprender a aprender) Autoestima. Respeto a las actividades grupales, conversaciones y refuerzos
) o P didlogos. Anecdotarios
diferencias. Esfuerzo, ) | ref q .
ayuda y responsabilidad. Organizar el refuerzo educativo
OBJETIVOS/AMBITO <
S CONTENIDOS/ VALORES ACTIVIDADES RECURSOS | TEMP. | VALWACIO
COMPETENCIAS
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Conversaciones y dialogos sobre los

persona)

(Ensefiar a ser persona
y convivir)

(Emocional)

Habilidades sociales

actividades de habilidades sociales.
Estimular y orientar al grupo para que
plantee sus necesidades.

Syo
elaboradas
por los
Equipos de
Ciclo

hébitos personales de autocuidado, Rutinas Observacion
4.- Adquirir habitos de posturales, alimentacion, vestido, Material directa.
autocuidado y trabajo | Habitos personales desvestido, etc. Lavado de manos en escolar Fichas de
intelectual. Rutinas momentos concretos. Establecer el dia de |Documentos seguimiento

Habitos de trabajo y la fruta etc. del Al o largo | Anecdotario

(Ensefiar a pensary a |de estudio Secuenciadas por Etapa y ciclo desde E.I |profesorado |de todo el |Existencia de
ser persona) Esfuerzo, responsabilidad |hasta E.P. sobre habitos |curso documentos
(Aprender a aprender) | Motivacién, autonomia, Idem sobre habitos de trabajo para la y técnicas de sobre
(Autonomia e iniciativa |higiene, orden. Creatividad |realizacion de la tarea, escucha atentaa |trabajo para el Habitos y
personal) explicaciones etc. alumnado y Técnicas de

Idem sobre técnicas de estudio con familias Estudio

caracter secuenciado segun ciclo.

Personales
(Tutor,

5.- Desarrollar ., , X

Dialogos y conversaciones para favorecer |Orientador/a
procesos de 7 S . .

. el conocimiento de si mismo y el ajuste de |familia
adaptacion y . . i o
., Autonomia personal, Su autoestima. Realizar actividades y alumnado). L
maduracion personal, . ) ) e ; , Observacion
. Autoestima, Autoconcepto, |juegos al respecto. Ejemplificaciones en Materiales: Alolargo |
escolar y social. o : . Fichas de
~ Habitos, Trabajo anexo. Juegos, fichas | de todo el
(Ensefiar a ser , S , o . autoconcepto
cooperativo Aplicacion del sociograma. Realizacién de |estandarizada |curso

y seguimiento
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Personales
(Tutor,
Equipo de
Conocer la situacion inicial de cada Ciclo y nivel,
Inicial alumno. Orientador/a, Trimestral | Existencia de
Continua Recabar informacién a través de familia A término | actas de
6.- Efectuar el proceso |Final. cuestionarios, informes. alumnado). de cada | reuniones
de evaluacion del Coordinacion con Equipo |Establecer reuniones de ciclo y sesiones de | Materiales: Unidad acuerdos ’etc
alumnado docente de Ciclo, nivel y evaluacion. ldem con especialistas). R. fichas, Didactica Boletines’de '
(Ensefiar a pensar) especialistas interciclo. controles, Final de ' informacion a
Esfuerzo, creatividad,, Elaborar criterios de evaluacion. producciones CUrSO familias
Interés, motivacion. Cumplimentar boletines de informacién a de alumnado.
familias. Actas, etc. Modelo
boletin
informacion a
familias.
OBJETIVOS/AMBITO <
S CONTENIDOS/ VALORES ACTIVIDADES RECURSOS | TEMP. | VALWACIO
COMPETENCIAS
Coordinacién para el ajuste | Adquirir una vision global de la Documentos Sistematic Eﬂiﬁiu;‘g de
7.- Coordinar con el de programaciones. programacion objetivos y aspectos programaticos | actas.
profesorado Coordinacién del proceso mz:gﬂg;oglcos de las distintas areas y de centro Continua. Crado de
(Ensefiar a ser evaluador. ' _ Estrategias de | Puntual cumplimiento
persona, conviviry a Lineas comunes de accién. Consensuar_un PAT precisando grado y actuacion. en caso de los
pensar) modo de aplicacion y los aspectos que de acuerdos
Criterios claros atendera el tutor.(Propuestas trimestrales). conflicto

establecidos.
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Paso de informacién de un
CUrso a otro con un
procedimiento
consensuado.

Transmitir a los profesores todas aquellas
informaciones sobre el alumnado que les
pueda ser util para el desarrollo de su tarea
docente, evaluadora y orientadora.

Recoger informaciones, opiniones y
propuestas de los profesores sobre temas
gue afecten al grupo o a algun alumno en
particular.

Establecer cauces de colaboracion con los
demas tutores para marcar objetivos,
preparar actividades, materiales, coordinar
el uso de los medios y recursos
disponibles.

Mediar en situaciones de conflicto entre
alumnado y profesorado e informar
debidamente a las familias.

Personales: Grado de
Profesorado,( coherencia
Orientador/a, metodoldgica.
Coordinadore
s de Ciclo,
Jefatura de
Estudios.
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Reunir a los padres para informarles sobre
las horas de visita, los horarios del
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alumnado, la composicion del Equipo Personales:
Educativo, el calendario de las Profesorado.
La familia. evaluaciones, las normas sobre el control | Orientador/a,
: . de asistencia. Comentar las caracteristicas | Tytores.
Las relaciones fluidas de la edad en que se encuentren sus hijos, |Coordinadore .
. . e - _ Al o largo |Registro de
La entrevista asi como los objetivos y actividades de la | s de Ciclo ;
tutoria ' de todo el |reunionesy
8. Implicar a las Los temas objeto de : Jefaturade |50 entrevistas.
fa.milia?s en el proceso conversacion con la familia. | Mantener durante el curso entrevistas i;“;‘i‘\os- Tutorias | Grado de
educativo de sus hijos |El apoyo, aprendizaje y individuales cuando ellos las soliciten o el ATE para asistencia a
- i - tutor las considere necesarias. i .

: orientacion de los hijos. . P PTSC familias | las reuniones
(Emocional) . . Conseguir la colaboracion de los padres _ . tutorias de
(Social y ciudadana) El intercambio de en relacion al trabajo personal de sus hijos: |Materiales: Trimestral %lamilias

informacion bidireccional. | organizacion del tiempo de estudio y el PEC y cuando '
Contenidos recogidos a tiempo libre. Realizar al menos tres PGA se Cuestionarios
través del cuestionario de | reuniones con las familias a lo largo del Charlas necesite. |de evaluacion.
deteccion de necesidades | CUrso. Serviran para intercambiar informativas y
formativas. informacién y analizar la marcha del curso. |EScuela de
Charlas formativas Actividades Madres y
complementarias, Padres. o
. Talleres
Colaboracion de los padres y madres en la
orientacion académico-profesional
OBJETIVOS/AMBITO -
s CONTENIDOS/ VALORES ACTIVIDADES RECURSOS | TEMP. | VALWACIO
COMPETENCIAS
9.- Apreciar los valores | Convivencia Organizar actividades de acogida. Personales: A lo largo |Observacion
paralaviday la Tolerancia Comentar normas de convivencia. Externos ' del curso |directa
democracia. Comunicacion. Conocer la dinamica interna del grupo. en el
35
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Ensefar a convivir, ser
persona y pensar)
(Emocional)

(Social y ciudadana)
(Autonomia e iniciativa
personal)

(Aprender a aprender)

Respeto.

Justicia.

Solidaridad

Paz.

Educaciéon Moral y Civica.
Educacion para la
convivencia.

Educacién para la igualdad
de oportunidades.
Educacion Ambiental.
Educacion para la Salud.
Educacién Sexual.
Educacioén Vial

Educacion del Consumidor.

MODULOS En Ed. Infantil
Autoconocimiento
Autonomia

Autoestima
Comunicacion
Habilidades sociales
Escucha

Solucion de conflictos
Pensamiento positivo
Asertividad

Favorecer la autoestima a través de juegos

Analizar los problemas de integracion del
alumnado y disefiar acciones para su
desaparicion.

Promover actividades que fomenten la
convivencia, integracion y participacion del
alumnado en el centro.

Prevencion de accidentes

Celebrar los dias mundiales relacionados
con valores segun los acuerdos
establecidos.

Dia de la fruta.
Circuito de educacion vial con bicicleta.

Salida al entorno para valorar la
importancia del medio. Incorporar las
propuestas de actividades extraescolares y
complementarias.

Seleccionar frases y lemas alusivos a los
valores propuestos.

Lectura de cuentos y textos.

Visionado de peliculas

( Las propuestas de actividades se
concretaran

Sanitario,
ONGs Yy otras
instituciones.
Internos:
Profesorado y
alumnado.
Materiales:
Fungible y
NNTT.
Espaciales:
Aula, Patio y
entorno.
Programacion
es trimestrales
El Plan de
lectura del
centro.

Web de cine y
valores
CDdela
Fundacion de
ayuda contra
la
drogadiccion.
Cuentos de
Violeta
Chamorro
Sentiry
pensar de la
Ed. Santillana

desarrollo
de las
areas.

Trimestral

Semana
Cultural

Existencia de
materiales
alusivos a los
valores.

Frasesy
lemas en las
corcheras del
centro.

Trabajos en el
aula
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desde la C.C.P. y con carécter trimestral)

Actividades en torno a valores y
sentimientos segun plantilla elaborada en
E. INFANTIL

COMPETENCIAS EJES TEMATICOS VALORES
Tolerancia-Respeto
Emocional El desarrollo personal y emocional Salud

Esperanza-Ternura

Social y ciudadana

Aprender a convivir

Justicia-Solidaridad
lgualdad
Vida-Paz
Cooperaciéon- Amistad
Didlogo
Rechazo ala discriminacion
Participacion
Interculturalidad

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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Procesos de aprendizaje Responsabilidad
Orden
Aprender a aprender
La orientacion académica a término de Esfuerzo
6° de Ed. Primaria Autocontrol

Responsabilidad

Autonomia e iniciativa personal Libertad
Aprender a emprender .
Corresponsabilidad

4.2.2. PROGRAMA “TALLER DE CINE Y VALORES” EN EL MARCO DE LA ORIENTACION ACCION TUTORIAL Y
EDUCACION EN VALORES

TALLER CINE Y VALORES

La escuela, la familia y la sociedad en general tienen un papel
fundamental a la hora de ensefar a los nifios y nifias a interpretar la
realidad que se muestra a través de los medios audiovisuales, no sélo del

JUSTIFICACION cine, sino también de la television.

El cine es una poderosa herramienta de apoyo y nos ofrece grandes
posibilidades y suficientes contenidos de trabajo para abordar la tutoria y
la educacion en valores con el alumnado y con las familias.

- Ofrecer el cine como recurso didactico en el quehacer educativo y
tutorial.
OBJETIVOS - Promover la educacion en valores a través del lenguaje audiovisual.
- Contribuir a desarrollar una conciencia critica y ciudadana.
- Impulsar la orientacion para el ocio y tiempo libre a través del cine.
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- Facilitar el aprendizaje del lenguaje audiovisual

DESTINATARIOS

Alumnado
Profesorado
Familias

CONTENIDOS

Valores del PEC (respeto, tolerancia, solidaridad, autonomia personal y
social, confianza, Responsabilidad y esfuerzo, autoestima, paz, empatia,
optimismo, creatividad, asertividad).

ACTIVIDADES

Visionado de peliculas y/o secuencias adaptadas a su nivel y capacidad
de atencion.

Realizar comentarios sobre la comprension de la pelicula, el escenario, los
personajes, los valores y contravalores y el lenguaje audiovisual a través
de la realizacion de fichas didacticas de la web de
www.cineyvalores.apoclam.org Yy https://www.campusfad.org/cine-
valores/mediateca/ otras elaboradas desde el Equipo de Orientacién y el

Equipo Docente de ciclo.

TEMPORALIZACION

A determinar segun acuerdos y propuestas de la CCP.

EVALUACION

Grado de satisfaccion respecto a las expectativas.
Utilidad para la practica educadora
Idoneidad de los contenidos.
Metodologia empleada.

Calidad de los recursos didacticos empleados.
Interés de la documentacion aportada.

DIFUSION

Informar a las familias en las reuniones generales y a traves del tablon de
anuncios y de la pagina web del centro.
Elaborar sencillos documentos monograficos.
Informar al consejo escolar y otras instituciones educativas.
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4.2.3. PROYECTO EMPATIZA

La educacion inclusiva es aquella que abre puertas diferentes para que cada
persona encuentre el camino que le permita llegar a su meta lo importante no es el
camino que se elija, sino el hecho de que todos puedan alcanzar la meta final. Y ahi,
el docente debe ser conocedor de todos esos caminos y los debe ofrecer a cada
estudiante, al tiempo que muestra a cada uno lo valioso que hay en su persona.
Todos tenemos capacidad para aprender, pero en ocasiones 0 no reconocemos 0
no encontramos el camino apropiado. Aqui, es donde la ensefianza juega su papel
protagonista, mostrando a cada persona cual es el mejor camino para llegar a su
meta.

Las emociones envuelven a la persona, ser conscientes de nuestros propios
sentimientos nos va a ayudar a controlarlos. De igual modo, conocer nuestros
propios sentimientos nos acerca a la comprension de lo que siente el otro. De este
modo, la empatia se consigue cuando somos capaces de ponernos en el lugar de
los demas. Las emociones se pueden controlar y dirigir cuando se las conoce. La
practica del autocontrol puede resultar dificil, pero cuando se consigue, nos ayuda a

resolver muchos problemas. final de aprendizaje.

Las competencias emocionales no se desarrollan al margen de... Se deben integrar

en la ensefianza de cualquier topico o asignatura.

OBJETIVOS

En este sentido, la Educacion Emocional puede contribuir al desarrollo de la
competencia de aprender a aprender, que va a posibilitar al alumno seguir

aprendiendo a lo largo de su vida, cuando ya esté fuera de la institucion escolar.

La Educacién Emocional implica ensefiar y aprender de un modo integral,
no en compartimentos separados, incidiendo en la perspectiva global de la

accion docente en relacion a nuestros alumnos. Esto nos acerca a formar

Y
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personas que se conocen y se aceptan, al tiempo que empatizan y aceptan
a los demas. Personas que conocen sus fortalezas y debilidades, y se
apoyan en sus potencialidades para superar sus necesidades.

La situacion de la pandemia del Covid-19 y el confinamiento ha alterado en gran
medida la vida diaria de nuestros alumnos y de nuestras familias. En todo este
periodo, ha creado diferentes formas de manifestar las emociones y estas pueden
variar entre unos y otros, ya que el desarrollo evolutivo influye en como se
experimentan las situaciones y en como ellos expresan sus emociones. Los
sentimientos y emociones que el proyecto se desarrollara de manera secuenciada
a lo largo de todo el afio académico para facilitar la elaboracion de las actividades
gue llevaremos a cabo con nuestros alumnos.

El CEIP ALFONSO VI ha recogido todas estas situaciones vividas, y por estos
motivos y para dar respuesta a las diferentes situaciones emocionales de nuestros
alumnos y sus familias, se ha recogido un plan de actuacién en nuestro Proyecto
Empatiza, con la finalidad de ayudar a la adaptacion a los nuevos escenarios que

se nos puedan dar.

INTELIGENCIA EMOCIONAL, EDUCACION EMOCIONAL COMPETENCIA
EMOCIONAL

Aclarando términos

INTELIGENCIA EMOCIONAL: la Teoria de las Inteligencias Mdltiples de
Howard Gardner” las personas tienen diferentes maneras de aprender que
responden a diferentes capacidades. La importancia de esta teoria esta en
reconocer la diversidad; la demostracion de que cada alumno es diferente”.
Hay ocho inteligencias que Gardner ha descrito y se dan en todas las personas en
mayor o menor medida:

* Inteligencia Lingiiistica: Capacidad de utilizar las palabras y el lenguaje

al escribir o al hablar. Quienes la tienen disfrutan al leer, escribir o narrar
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historias. Es la inteligencia de los escritores, abogados, poetas, maestros,
periodistas, politicos, comicos y oradores (Gardner,1999)

* Inteligencia Musical: Facilidad para la composicién, la interpretacion, la
transformacién y la valoracion de todo tipo de musica y sonidos
(Gardner,1999). Son muy habilidosos para la percepcion y producciéon del
ritmo, tono y timbre. Es la inteligencia de los musicos, compositores,
cantantes, ingenieros de sonido, profesores de musica (Guzman y Castro,
2005).

* La inteligencia Logico-matematica: Implica la capacidad de usar los
nameros eficazmente, analizar problemas lbgicamente e investigar
problemas cientificamente. Quien la posee muestra interés en patrones de
medida, categorias y resolucion de juegos de estrategia y experimentos. Es
la inteligencia de los cientificos, matematicos, ingenieros, y los logicos
(Gardner, 1999).

* Inteligencia Espacial: el potencial de comprender, manipular y modificar
las configuraciones del espacio amplio y limitado. Poseen mucha facilidad
para pensar de forma tridimensional, percibir y transformar imagenes y
también sensibilidad para el color, la linea y las formas. Esa inteligencia de
los arqui-tectos, pilotos, navegantes, jugadores de ajedrez, cirujanos,
artistas:pintores y escultores (Gardner, 1999).

* Inteligencia Corporal-kinestésica: constituye la capacidad de usar el
cuerpo para expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar
actividades o construir productos. Poseen habilidad para expresar ideas y
sentimientos con todo el cuerpo. Es la inteligencia de los atletas, bailarines,
actores, cirujanos, artesanos, inventores, mecanicos y profesiones técnicas
(Gardner, 1999).

* Inteligencia Interpersonal: la que nos permite entender a los demas y
establecer relaciones satisfactorias. Es la inteligencia de los maestros,
terapéuticos, consejeros, politicos, vendedores y lideres religiosos (Gardner,
1999).

* Inteligencia Intrapersonal: capacidad de conocerse a uno mismo,

entender, explicar y discriminar los propios sentimientos como medio de
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dirigir las acciones y lograr metas en la vida (Gardner, 1999). Es la
inteligencia de los te6logos, maestros, psicologos y consejeros (Guzman y
Castro, 2005).

* Inteligencia naturalista: Es la capacidad de observar la naturaleza y
entender sus leyes y procesos. Relacionada con los sentimientos hacia la
naturaleza y los animales. Es la inteligencia de los cientificos naturales y
sociales, poetas y artistas (Gardner, 1999).

EDUCACION EMOCIONAL

Todos nacemos con un inmenso potencial, con mas o0 menos capacidades para
desarrollar los tipos de inteligencias de las que hemos hablado, pero no nacemos
ensefiados.

Cuando trabajamos de forma programada el desarrollo de la inteligencia emocional
podemos hablar de educacién emocional.

Bisquerra (2000, p. 243) la define como “un proceso educativo, continuo y
permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los elementos
esenciales del desarrollo de la personalidad”.

La educacion emocional busca el crecimiento integral de la persona potenciando
sus puntos fuertes para conseguir un mayor bienestar y felicidad en la vida.

El objetivo de la Educacién Emocional es conseguir desarrollar las competencias

emocionales.

COMPETENCIA EMOCIONAL

La palabra competencia hace referencia al dominio y manejo de un conjunto de
habilidades.

La competencia emocional es un conjunto de conocimientos, capacidades,
destrezas y actitudes necesarias para comprender, lo que sentimos, pensamos y
hacemos; saberlo expresar de forma adecuada y conseguir el mayor desarrollo
personal posible que nos permita sentirnos bien y establecer relaciones positivas

con los demas.

Y
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AMBITOS DE DESARROLLO

El programa Empatiza se desarrolla en dos grandes ambitos:

 HABILIDADES INTRAPERSONALES: habilidades propias que determinan el
modo como nos relacionamos con NOSotros mismos.

Nos lleva al bienestar y la salud fomentando la autoestima y el conocimiento y
autorregulacion emocional:

-. Autoconocimiento personal,

-. Autorregulacion emocional,

-. Autoestima.

* HABILIDADES INTERPERSONALES: que favorezcan las relaciones positivas con
los demas y la resolucion de conflictos y retos de forma creativa:

-. Empatia,

-. Habilidades sociales y de comunicacion

-. Resolucion de conflictos.

El proyecto se desarrollara de manera secuenciada a lo largo de todo el afio

académico para facilitar la elaboracion de las actividades que llevaremos a cabo con
nuestros alumnos.
Con una amplia bateria de actividades, organizadas de menor a mayor complejidad,
en cada nivel educativo, desde E. Infantil a E. Primaria. En la Programacion General
Anual se organizaran y secuenciaran las actividades, la propuesta metodoldgica y
organizativa para cada curso académico.

La de evaluacion del programa se realizara en la Memoria Anual.

4.2.4. PROGRAMA “ESCUELA DE PADRES Y MADRES” EN EL MARCO
DE LA ORIENTACION ACCION TUTORIAL Y EDUCACION EN
VALORES”

PROGRAMA DE ESCUELA DE PADRES Y MADRES

JUSTIFICACION

Continuar la formacién iniciada en cursos anteriores teniendo en

sistematica con un compromiso de asistencia para todos los
interesados.

cuenta la escuela de padres y madres como espacio de formacion
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Necesidad de aportar a las familias recursos y estrategias que faciliten
el crecimiento integral de sus hijos.

OBJETIVOS

Ofrecer un espacio de aprendizaje, reflexion, discusion y debate
sobre temas educativos relacionados con la educacion de los hijos.
Facilitar recursos y habilidades que ayuden al desarrollo personal,
social y emocional de sus hijos.

Favorecer la participacion y colaboracion de las familias con el centro
educativo entendiendo que éste es un lugar de trasmision de valores,
de formacion integral, de desarrollo personal y social y no sélo un
espacio de desarrollo meramente instructivo.

DESTINATARIOS

Familias del centro interesadas en esta propuesta.

CONTENIDOS

A determinar segun las necesidades planteadas por el grupo en los
siguientes ambitos:

- Yo (la personay su desarrollo)

- Vivo en familia (ambiente familiar, educacion, valores)

- Estudio (El mundo de la escuela).

- Me relaciono (relaciones sociales)

- En mi ambiente (Juego, ocio y tiempo libre, internet, consumo).

ACTIVIDADES/
METODOLOGIA

- Andlisis de las teméticas acordadas a partir de una informacion
desarrollada por ¢ la orientadora a través de power point, de una
lectura o visionado de un documental, secuencias de peliculas, etc .

- Trabajo en pequefio grupo (Discusion, andlisis de casos, rol playing,
etc)

- Puesta en comudn

TEMPORALIZACI
ON

Bimensual en horario de tarde.

EVALUACION

Grado de satisfaccion respecto a las expectativas.
Utilidad para la practica educadora de las familias
Idoneidad de los contenidos.

Metodologia empleada.

Calidad de los recursos didacticos empleados.
Interés de la documentacién aportada.

DIFUSION

Informar a las familias en las reuniones generales y a través del tablon
de anuncios y de la pagina web del centro.

Elaborar sencillos documentos monogréficos y powers explicativos
Informar al consejo escolar y otras instituciones educativas.

4.2.5. PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE

1.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo
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- Mejorar la convivencia en el Centro. - Fomentar la colaboracion, conocimiento y

bldsqueda de soluciones en los problemas interpersonales.

- Acostumbrar a los alumnos a resolver de forma positiva los conflictos y a buscar

ayuda cuando no sepan o puedan hacerlo ellos solos.
- Proporcionar al alumnado habilidades sociales.
- Mejora de la competencia emocional del alumnado.

- Promover la toma de decisiones de los propios alumnos en la resolucion de

conflictos e incrementar los valores de responsabilidad compartida.
2.- ¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

En nuestro centro se propone la aplicacion del programa de “alumnas y alumnos
ayudantes” de 6° de Educacidon Primaria, para ayudar al resto de alumnos del
Centro, a solucionar los conflictos en el recreo, que es donde mas a menudo

aparecen.
3.- PROCESO
En este programa seguimos los siguientes pasos:

- En el dltimo trimestre de 5° Primaria, se trabaja en distintas sesiones las funciones
de los alumnos ayudantes, las cualidades de los mismos. Una vez que los alumnos
tienen claro que es un alumno ayudante, se presentan voluntarios aquellos

alumnos/as que crean que van a poder cumplir con dicho rol.

- En el primer mes del curso siguiente, 6° de primaria se hacen equipos para poner

en funcionamiento el programa-

- Cada alumno ayudante, llevara un distintivo que le identifique (chaleco de alumno

ayudante)

- El rol de alumno ayudante se desempefiara durante una semana al mes en

equipos de cinco alumnos.

- Presentacion del “equipo de alumnado ayudantes” al resto del colegio, aula por

aula. Ellos se presentan y explican cuales son sus funciones.
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- Reunion semanal del equipo de alumnos ayudantes con la Orientadora, con el
fin, de realizar formacién en resolucion de conflictos, puesta en comun y busqueda

de soluciones a las dificultades encontradas.

- A final de curso se les entrega un diploma de forma individualizada, a todo el

alumnado que ha colaborado en este programa.
4.- FUNCIONES DEL ALUMNO AYUDANTE

- Ayudar, en los conflictos que surjan en los recreos, y si no pueden demandar

ayuda al profesorado.
- Ayudar al alumnado que se encuentran solo.

- Mediar o demandar ayuda para alumnos o alumnas que perciban sentirse

acosados.
- Ayudar al alumno o alumna que lo demande

- Un dia a la semana organizan los miércoles, recreos inclusivos para el resto de
compafieros (ese dia no se puede jugar al fatbol u otro deportes) , ayudados por la
orientadora , la profesora técnica de servicios a la comunidad(PTSC) y la profesora
de PT.

- Con aquellos alumnos/as que se observe mas solos organizarles juegos y

simplemente jugar con ellos y ayudarles en sus pequefios conflictos.
5.- PASOS EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este equipo de alumnado ayudante, o algunos de ellos, intervendran en la
resolucién de conflictos entre alumnos o alumnas, que debe ser voluntaria por cada
una de las partes y junto con la tutora o tutor, si es necesario, realizara la resolucion

de conflictos con el siguiente esquema:
- Escuchar a cada una de las partes.
- Clarificacion de los hechos.

- Busqueda de soluciones por ambas partes.

Y
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- Adopcion de solucidn/es, aceptadas por ambas partes.
- Seguimiento del cumplimiento de acuerdos.

El alumnado ayudante debe ser neutral, no juzga, ni impone soluciones. En caso
de que el conflicto no se resuelva, se derivara a la Orientadora o Equipo Directivo.
Si finalmente no se consigue el acuerdo, se aplicara la norma, con su medida

correctora.

En el caso de que el conflicto se diera entre un alumno o alumna y un profesor o
profesora, la intervencion sera realizada por la Orientadora y/o Jefatura de

Estudios, con el mismo esquema arriba indicado.
6.- SEGUIMIENTO Y FORMACION DEL ALUMNADO AYUDANTE

Semanalmente la Orientadora, se retne con el equipo de alumnos ayudantes en

un tiempo de recreo, con los siguientes objetivos:

- Poner en comun las intervenciones realizadas, dificultades encontradas y

valoracion en grupo de soluciones posibles, para otras ocasiones.

- Formacién al alumnado ayudante en técnicas de resolucion de conflictos, a través

de juegos.

- Dramatizar situaciones reales o imaginarias y entre todos analizar la mejor forma

de ayudar a los compaferos.
- Practicar técnicas de escucha activa.

- Planificar y valorar la puesta en marcha de los juegos en el recreo. Adoptar

soluciones a las dificultades encontradas.
7.- EVALUACION DEL PROGRAMA

Realizaremos una revision trimestral del programa, por parte de las personas
implicadas, junto con el alumnado ayudante, para introducir posibles
modificaciones. Al finalizar el curso, se realizara una evaluacion por parte de todo
el profesorado del Centro y alumnado, en donde se recogeran las posibles mejoras

del programa, para el proximo curso
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4.2.6. TU COLE SE MUEVE

Desde nuestro colegio estableceremos una serie de actuaciones dirigidas a
impulsar y apoyar la promocion de la actividad fisica, los habitos de vida saludables,
el cuidado del cuerpo y la mente, y la prevencion de accidentes entre nuestros
alumnos y, en la medida de lo posible, sus familias. Este programa pretende
contribuir al fomento y a la promocion de la actividad fisica y deportiva de los
escolares en el centro escolar, articulando, a través de la implicacion de la
Comunidad Educativa, el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles
asegurando que estos redunden en el fomento de un estilo de vida saludable.

Como centro educativo promotor de la actividad fisica y deporte
impulsaremos, fomentaremos la actividad fisica, aprovechando los recursos
disponibles ofreciendo las méaximas oportunidades para la practica deportiva

educativa y saludable en horario lectivo y extraescolar.

Los &mbitos de la salud que se recogen en el presente proyecto son:

A\

La alimentacién y dieta

La préactica de actividad fisica y reduccion de conductas sedentarias
El estilo de vida saludable

El contexto escolar y el contexto familiar;

Gestion del tiempo libre

La convivencia escolar

La educacién socio-emocional

El entorno sostenible

La seguridad y prevencion de riesgos.

Prevencion de accidentes

vV V.V V V V V V V VY

Prevenciéon de adiciones

Para la consecucion de los aspectos anteriormente expuestos, este Plan propone
como objetivos fundamentales:

1. Fomentar y apoyar un modelo educativo dirigido al desarrollo de la salud
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integral de toda la comunidad educativa.

&

2. Desarrollar estrategias y actividades relacionadas con la actividad fisica y los

habitos de vida saludables.

3. Proporcionar unas bases fundamentales para incorporar en nuestra comunidad

educativa habitos saludables desde la perspectiva fisica, psicologica, social y

medioambiental.

4. Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de un estilo de vida

saludable.
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4.3. PLANES. PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES
4.3.1. PROYECTO BILINGUE.

Aprobado por el Claustro 9 de enero de 2019 e informado el Consejo el 14 de enero de
2019

El interés suscitado por el aprendizaje de las lenguas no cesa de aumentar
en los ultimos afios, dejando de ser un concepto elitista para pasar a ser un valor
necesario para todos los ciudadanos en nuestro creciente espacio europeo. Son
muchos los factores que contribuyen a este hecho: la popularizacion de los viajes
internacionales, la globalizacién de las relaciones comerciales, profesionales y
culturales, la era en que ciudadanos de diferentes paises se comunican a través
de Internet... La diversidad de lenguas y culturas es sin duda una realidad
interesante y beneficiosa en si misma ya que cada lengua comporta su propia
manera de ver el mundo y es el producto de su propia historia particular. El
conocimiento de mas de una lengua enriguece la vision que la persona tiene del
mundo y contribuye a fomentar la tolerancia y la comprension entre ciudadanos
de distintos ambitos linguisticos y culturales. Por otra parte, en el actual marco
de la Comunidad Europea, se favorece la movilidad de los ciudadanos. Se
considera ademas necesario respetar, preservar y promover la diversidad
linguistica de la Comunidad Europea porque forma parte de su patrimonio comun
y de su identidad. La diversidad linglistica es un factor de integracion en la
construccion de la Europa del futuro. Sin embargo, se hace necesario un
importante esfuerzo educativo con el fin de que esa diversidad deje de ser un
obstaculo para la comunicacion y se convierta en una fuente de enriquecimiento
y comprension mutuos.

El marco legal establecido en nuestra region tiene como piedra angular el
Decreto 47/2017, de 25 de julio, por el que se regula el plan integral de
ensefianza de lenguas extranjeras de la comunidad autonoma de Castilla
La Mancha para etapas educativas no universitarias. En este Decreto se
consolida como una prioridad el aprendizaje de idiomas desde edades

tempranas y se promueven una serie de iniciativas que pretenden mejorar las
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competencias comunicativas en, al menos, una lengua extranjera, del alumnado
de Castilla La Mancha. En este sentido, el aprendizaje integrado de contenidos
y lengua extranjera es la metodologia de trabajo que se promueve desde el
articulo 6 del Plan Integral de Ensefianza de Lenguas Extranjeras.

Desarrollando el mencionado Decreto contamos en nuestra Comunidad
con la Orden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, por la
gue seregulan los proyectos bilingties y plurilinglies en las ensefianzas se
segundo ciclo de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato y
F.P. de los centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla
La Mancha, por otra parte, con la Resolucién de 02/03/2018, de la Consejeria
de Educacion, Culturay Deportes, por la que se establece el procedimiento
para la autorizacion de nuevos proyectos bilingies y plurilinglies y para la
adaptacion de programas linguisticos a los nuevos proyectos bilingles y
plurilingiies en centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de Castilla La Mancha.

El CEIP “Alfonso VI, es un centro pionero en el desarrollo de programas
de Secciones Europeas, concretamente en lengua inglesa, desde 2008. Por
tanto, en nuestra comunidad educativa existe un alto grado de concienciacion en
lo que respecta a la integracion del idioma inglés como lengua vehicular en la
ensefianza de determinadas &reas de conocimiento, asi como en actividades
educativas diversas tales como juegos, teatros, etc.

En cuanto a la situacién del colegio en relacion con el resto de centros
educativos de Toledo, cabe destacar que los proyectos linglisticos tanto de los
colegios cercanos como los IES de referencia, son programas consolidados y
con un bagaje educativo muy importante hasta la fecha.

Considerando lo anteriormente expuesto, asi como los resultados
satisfactorios del alumnado en la evaluacion de inglés y DNLs, y la implicacion
del centro en programas europeos como e-Twinning y Erasmus+, estamos en
disposicion de afirmar que nuestro programa es absolutamente viable y

sostenible.
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1.

OBJETIVOS GENERALES

> Utilizar el inglés no s6lo como fin, sino como vehiculo de aprendizaje y de
conocimiento en otras areas curriculares.

> Desarrollar en los alumno/as, desde los primeros cursos de Educacion
Primaria, el conocimiento y uso adecuado, tanto de la lengua castellana
como de la lengua inglesa, en sus manifestaciones oral y escrita, que
permitan a los alumnos/as adquirir la competencia comunicativa necesaria
para desenvolverse en situaciones cotidianas.

> Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de ambas
lenguas, lo que ayudara en el aprendizaje de las mismas, desarrollando
una estructura mental comparativa entre ambas.

> Mejorar las competencias linguisticas de los ACNEE’s y ACNEAE’s en el
area de inglés, proporcionandoles vocabulario y fluidez linglistica desde
edades tempranas y apropiadas para tal aprendizaje, edades en las que
los déficits de este tipo de alumnado no son tan notables.

> Desarrollar estrategias que ayuden a la contextualizacidon de la lengua asi
como otras estrategias comunicativas que se usen en los paises
anglosajones, integrando a los ACNEE’s y ACNEAE'’s en un area del que
tradicionalmente se han venido desligando.

> Permitir al alumno/a, conocer a una edad temprana otras culturas,
costumbres e instituciones, que le ayudaran a formarse en un ambiente de
tolerancia y solidaridad propias de una sociedad pluricultural, desarrollando
un espiritu critico.

> Involucrar al Centro en una idea social plurilingte y pluricultural, en la que
se integran los procesos de comunicacion e intercambio de experiencias a
través de las TIC’s, y asi favorecer el desarrollo de la sociedad del
conocimiento del siglo XXI.

> Proporcionar al alumnado con necesidades educativas especiales
instrumentos para enfrentarse a situaciones de la vida ordinaria, a través
de un mayor dominio del inglés, idioma presente en las nuevas tecnologias

y la informética.
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> Dar una ensefianza en la asignatura de inglés, sistemética de
lectoescritura, para poder obtener una descodificacion en las areas no
lingUisticas y asi comprender y asimilar los diferentes conocimientos.

> Involucrar, como parte esencial del aprendizaje, la participacion de los
alumnos/as en Proyectos Europeos, como E-Twinning o Erasmus Plus,
integrando a alumnos/as en situaciones desfavorecidas por sus

condiciones sociales o personales.

2. ORGANIZACION.
El idioma de imparticion de las DNL, tanto en Infantil como en Primaria

seguira siendo INGLES (en adelante L2).

La imparticion, tanto de la L2 como de las DNL, se distribuird en Infantil y
Primaria entre los docentes especialistas en L2 y con perfil linglistico B2 o
superior, atendiendo al criterio de mayor antigiedad en el centro como
determinante para la eleccidon de areas y niveles, siendo el docente mas antiguo

el que elige en primer lugar.

El tiempo de exposicion a la L2 del proyecto en el segundo ciclo de E.

Infantil serd de 225 minutos en cada uno de los niveles y por unidad.

Los tiempos quedaran repartidos de forma equilibrada entre los cinco dias
de la semana en las tres areas de Infantil, entendidas como ambitos de
experiencia y desarrollo. La ensefianza de L2 se abordara, dadas las
caracteristicas de la etapa, por medio de actividades globalizadas que tengan

interés y significado para el alumnado en:

o Crecimiento en armonia.
o Descubrimiento y exploracion del entorno.
o Comunicacién y representacion de la realidad.

Las sesiones en las que se imparten contenidos en L2 tendran una
duracion de 45 minutos, y se reparten en Asamblea, Psicomotricidad y Unidad

Didactica.
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En la etapa de Primaria quedan establecidas como DNL:

.

Q
"“

+« Natural Science en todos los niveles y grupos (Se imparten actualmente y

se mantendran en l0os cursos sucesivos).

« Physical Education. Es el area cuya incorporacion progresiva al proyecto

esta prevista a partir del curso 2018/2019.

El calendario de aplicacion gqueda establecido como se refiere a

continuacion:

v

v

Curso 2018/2019: En 1°y 2° de Primaria

Curso 2019/2020: En 3° de Primaria

Curso 2020/2021: En 4° de Primaria

Curso 2021/2022: En 5° de Primaria

Curso 2022/2023: En 6° de Primaria

En lo relativo a Programas Europeos _en nuestro colegio, se desarrollan

proyectos E-twinning con centros educativos de toda Europa. La implementacién

de estos proyectos es un objetivo que se plantea afio tras afio con resultados

altamente satisfactorios.

Siguiendo esta linea de proyeccion europea de nuestro centro estamos

desarrollando dos proyectos Erasmus+:

KA101: Colegios Europeos: Una perspectiva integradora. 2019/2022.

KA229: Ecomates. 2020/2022

3. PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA BILINGUE

La plantilla del colegio, con caracter definitivo, estd compuesta por el profesorado

gue se detalla a continuacion:
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DOCENTE SIT. ADM.

Leticia
Enamorado

Diaz DEFINITIVA.

Rosario Maria
Martinez
Millan

DEFINITIVA.

Cristina
Guerrero
Carrasco

DEFINITIVA.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

ESPE-

TITULACION
N.C.L

CIALIDAD

Lengua
Inglesa

Lengua
Inglesa

Lengua
Inglesa

FORMACION

- Maestra Especialista
en Lengua Inglesa

-Licenciada en
Humanidades (UCLM)

- Formacioén PALE.

-. Supervisor
pedagégico en
York( Inglaterra)

B2

-.First Certificate (York
University)

-. Cursos y
actualizaciones varias

- Dip. Magisterio .
Especialidad: inglés.

- Nivel C1 por Trinity
College.

- First Certificate
Cambridge B2.

C1l

- Curso de didactica de
las areas no

linglisticas a través del
inglés.

- Job Shadow en Dublin.

- Cursos y
actualizaciones varias.

-Maestra Especialista en
Lengua Inglesa

- Workshop on English

B2 CLIL

- Formacion PALE

-Cursos y actualizaciones
varias

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

AREAS/DNL QUE
IMPARTE

v Lengua extranjera:
Inglés

v Science

v Arts & CraftsTOD

v Lengua extranjera:
Inglés

v Science

v Arts & Crafts

v Lengua extranjera:
Inglés

v Science

v Arts & Crafts
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Nuria Rincén

. DEFINITIVA.

Beladiez
Miguel Galan

DEFINITIVA.
Carmena
Ana Maria
Montealegre  DEFINITIVA.
Palomo
Leticia Gil

DEFINITIVA.
Ramos
Gloria Calvillo

DEFINITIVA

Garcia

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Certificado Escuela
B2 Oficial de Idiomas de
Toledo

Lengua
Inglesa

- First Certificate Level 1:
B2

- Actividades Comenius
Primaria -

. B2
Inglés

- Proyecto Unidiomas de
la UCLM nivel B1.

- Certificado nivel
avanzado EOI nivel B2

- Diplomada en
magisterio: lenguas

Primaria - extranjeras (inglés)

) B2
Inglés

- Certificado de 5°
curso de la EOIl de
Toledo.

Certificado C1 Escuela
Oficial de Idiomas de
Toledo

- Grad. Mag. Infntil B2

-Grad. Mag. Primaria:
Mencion Lengua Inglesa

- Certificado nivel
avanzado EOI nivel B2

Infantil -

; C1l
Inglés

- First certificate
Cambridge B2

- Curso de recursos
educativos para el
AICLE.

- Cursos y
actualizaciones varias.

- Grad. Magisterio Infantil

- First Certificate

Infantil -
ant Cambridge. Level B2

Inglés

B2

- Cursos y
actualizaciones varias.

Tel. 925 226 496
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v Lengua extranjera:

Inglés

Vv Science

v Science
Vv Arts & Crafts

v Science
Vv Arts & Crafts

v Asambleay UD en 4

afos B

v Asambleay UD en 4

afos A
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Francisco
.. First Certificate Trinity
. DEFINITIVO .
Javier Daza E.Fisica B2 Collage. Level B2
Martin
David
Gallardo First Certificate Trinity

DEFINITIVO isi
E.Fisica B2 Collage. Level B2

Arellano

4, NECESIDADES DE RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES EN LA
ACTUALIDAD Y A CORTO PLAZO

Actualmente nuestro colegio cuenta con profesorado suficiente para

impartir tanto el area de lengua inglesa como las DNL incluidas en nuestro

proyecto bilingUe: Ciencias Naturales, Plasticay E.F.

5. COORDINADOR LINGUISTICO.

El coordinador linglistico ser4 un docente con destino definitivo en el
colegio, especialista en la L2 del proyecto (inglés), que imparta el area de inglés
en algun grupo, clase o nivel del proyecto, primando el criterio de mayor
antigledad en el centro en el momento de la designacién, siempre que se
cumplan los anteriores requisitos. Decreto 7/2014 que regula el plurilingliismo en
la ensefianza no universitaria de CLM y la Orden 16/06/2014.

Las funciones del coordinador lingiistico quedan reflejadas en el apartado

6 del presente proyecto.

6. METODOLOGIA

Somos los docentes de todos los niveles y etapas educativas los que
podemos conseguir que los alumnos adquieran una competencia comunicativa
real en la lengua extranjera. “El trabajo del inglés como lengua vehicular
garantiza un aprendizaje global, y se programa de forma paralela a la ensefianza
de la lengua materna de los alumnos” (Del Campo 2004, p. 105).

Debemos ofrecer la oportunidad de descubrir el mundo a traves de las dos
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N

lenguas, elemento de importancia sustantiva en la interiorizacion verdadera de
una lengua. Se puede inferir, ademas, que el proceso de ensefianza-aprendizaje
que se llevard a cabo sera marcadamente globalizado y vivenciado debido a las

caracteristicas evolutivas del alumnado de Infantil y Primaria.

La linea metodolégica de nuestro colegio tiene como referente
fundamental la perspectiva CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Es una metodologia basada en el aprendizaje integrado de contenidos y lengua
extranjera (AICLE). CLIL trata de que el aprendizaje de una lengua se lleve a
cabo de una forma natural, motivando a los alumnos, y creando un contexto en
el que estos puedan disfrutar del aprendizaje de nuevos contenidos a la vez que
practican y mejoran su destreza con la lengua extranjera objeto de aprendizaje.

Este tipo de metodologia se basa en cuatro conceptos conocidos como
las 4Cs del curriculo (Coyle 1999), principio segun el cual para que una leccién
de CLIL quede bien disefiada debe incluir los siguientes elementos:

« “Content”: inmersion en el conocimiento y la comprension de los contenidos
especificos de un area.

« “Communication”. uso de la lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion.

- “Cognition”; desarrollo de destrezas cognitivas que relacionen la formacién
de conocimientos y la lengua.

= “Culture”: Introduccién a un contexto cultural que permita ampliar la
perspectiva hacia el conocimiento del otro y uno mismo.

El “scaffolding” es una técnica muy utilizada en CLIL, en la que el profesor
ofrece un soporte al alumno con el fin de acercar a este a las nuevas destrezas,
conceptos o niveles de entendimiento. Los alumnos que aprenden siguiendo
esta metodologia, requieren de un apoyo (visual, auditivo, nuevas tecnologias,
etc.) que les facilite el uso de la lengua extranjera, a la par que les ayude a
desarrollar su conocimiento del contenido.

Algunos ejemplos de esta técnica en clase son el hacer que los alumnos
se interesen en la tarea, simplificar ésta en pasos para que el alumno sepa en

todo momento como continuar, sefalar a los alumnos que es lo realmente
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importante, mostrar a los alumnos diferentes maneras de resolver una tarea,etc.

Las destrezas de aprendizaje, son asimismo utilizadas de forma preponderante

el enfoque de como ensefar en este tipo de metodologia. Algunos ejemplos

Gtiles que los docentes pueden llevar a cabo en sus clases serian:

Classifying: colocar términos en determinados grupos (How many classes
of X are there?).

Comparing and contrasting: buscar diferencias y similitudes (What is X and
what is not X?).

Creative thinking: Imaginar nuevas ideas (What if...?).

Dividing: Separar, clasificar,What does X belong to?).

Evaluating: Hacer elecciones y recomendaciones (What do you think about
X?).

Reasoning: Elegir, concluir, decidir, explicar... (Why X? What causes X?).
Remembering: hacer una lista, nombrar, contar...

El profesor parte de este tipo de técnicas y destrezas de aprendizaje

citadas anteriormente, pero necesita de unas pautas que le guien en la

elaboracion del disefio de una sesién CLIL. A continuacion sefialamos los puntos

clave como base para el disefio de una buena préctica:

Disefiar una estructura clara de la sesion. (“The lesson will begin with X).
Dar instrucciones sencillas de cdmo completar la tarea.

Comprobar frecuentemente la comprension de los alumnos.

Uso del soporte visual.

Hacer diferentes tipos de preguntas.

Limitar el tiempo para el trabajo en grupo.

Hacer un uso apropiado de la lengua materna.

Un punto importante, que todo profesor no puede olvidar, es el uso de las

nuevas tecnologias como videos, musica, uso de teleconferencias como skype,

creacion de sus propios ejercicios interactivos, uso de la pizarra digital, empezar

un blog o una wiki, uso de redes sociales, Internet,..etc.

Acercar la metodologia CLIL al aula ofrece por tanto innumerables

beneficios, tanto al alumno como a la propia escuela o instituto. Para el alumno

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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significa motivacion, mejora de la memoria a largo plazo, desarrollo de destrezas
en comunicacion y favorecer el trabajo en equipo. Para el centro educativo
implica afiadir valores, un impulso hacia un aprendizaje mas divertido,
colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa, el
favorecimiento del aprendizaje del propio profesor,..etc.

El cambio en la metodologia, es algo fundamental si queremos conseguir
unos resultados adaptados al mundo en el que vivimos. Como decia Seymour
Papert “La innovacion requiere ideas nuevas... la educaciontiene una

responsabilidad frente a la tradicion’.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Respecto al recurso de utilizacion de la lengua castellana, y sin perjuicio
de que sean tenidas en cuenta las propuestas metodolégicas anteriores, se

podra hacer uso de esta en las siguientes situaciones:
v/ Cuando las especiales condiciones del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo asi lo requieran.
v Para la adquisicion de la terminologia y las nociones basicas de las areas
en ambas lenguas.
v Como estrategia valida si se hubieran agotado otros recursos
comunicativos para hacer comprensible el mensaje, para la introduccion y
resumen de contenidos, o en los casos en que convenga emplearla a modo

de herramienta pedagdgica.

8. PLAN DE COORDINACION METODOLOGICA, LINGUISTICA Y
CURRICULAR

En este Plan se establece la figura del coordinador linguistico para el
proyecto bilingle del centro como referente del desarrollo del proyecto, tanto en
Infantil como en Primaria, que sera designado por la direccion del centro entre
los docentes participantes en el mismo.

Las funciones del coordinador linguistico seran las siguientes:

62

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién e integracion del
proyecto bilinglie dentro del Proyecto Educativo del centro, asi como, en su
caso, en la posible modificacion del mismo.

Coordinar el equipo docente que interviene en el desarrollo del proyecto
bilinglle en los aspectos linguisticos, metodologicos y de evaluacion, a
través de la metodologia AICLE.

Coordinar las reuniones del equipo docente implicado, levantando acta de
las mismas.

Ayudar, asesorar, recopilar, elaborar y clasificar los recursos y material
didactico relacionados con el proyecto.

Coordinar la elaboracién, aplicacion y el desarrollo de Programas Europeos
en el centro (Erasmus Plus, E-twinning ,etc.)

Participar en las reuniones convocadas por la Administracion Educativa y
con otros centros de su area de influencia, ejerciendo las funciones de
coordinacion de las mismas cuando asi le corresponda.

Gestionar conjuntamente actividades programadas en la L2 del proyecto.
Promover la coordinacion del auxiliar de conversacion con el profesorado
DNL.

Colaborar con el Equipo Directivo en la realizacion de la memoria final del
proyecto al finalizar cada curso escolar.

Asi mismo, las funciones del profesorado DNL de los proyectos bilingles

guedan definidas del siguiente modo:

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Impartir el area correspondiente, utilizando la metodologia AICLE.
Participar en las todas las reuniones convocadas para la coordinacion del
proyecto.

Coordinarse con el profesorado de la lengua extranjera L2 que se imparte
en el centro, segun el proyecto.

Colaborar en la evaluacion y elaboracion de la memoria del proyecto.
Integrar en sus programaciones didacticas los aspectos relevantes

relacionados con la docencia del inglés.

N
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e Elaborar, en coordinacion con el resto del profesorado DNL, materiales
curriculares especificos de su area.

e Colaborar en la organizacion de actividades complementarias Yy
extraescolares relacionadas con el proyecto.

El equipo docente implicado en el proyecto (Coordinador, DNL y L2)
contara en su horario complementario con una reunion semanal de coordinacién
en la que se trataran aspectos relacionados con el desarrollo del mismo. Esta
reunién serd liderada por el coordinador que establecera el orden del dia y

levantara acta de los acuerdos.

9. PLAN DE COORDINACION DE LA EVALUACION. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PROYECTO.

La evaluacion del Proyecto serd una actividad basicamente valorativa e
investigadora, llevada a cabo de forma continua. De esta manera facilitara la
innovacion educativa y el desarrollo de la accién docente, convirtiéndose asi en
una forma de reflexionar sobre los propios procesos de enseflanzay aprendizaje,
reforzando los logros y, entendiendo los errores como parte fundamental del
proceso e introduciendo modificaciones en los aspectos mejorables.

Serd necesario revisar permanentemente el desarrollo del propio
proyecto, haciendo cuantas modificaciones sean necesarias para avanzar y
mejorar el mismo. Ha de entenderse este proyecto como un marco de trabajo
definido, pero a la vez flexible que permita la integracion de la L2 como elemento
de comunicacién y vehiculo en el aprendizaje de las DNL. Tendremos en cuenta
los siguientes criterios:

» Grado de consecucion de los objetivos planteados en el proyecto.
» Grado de satisfaccion entre el profesorado involucrado en el proyecto.
» Grado de satisfaccion del resto de la comunidad educativa.

Al finalizar cada trimestre, la Directora y la Jefa de Estudios se reuniran
con el profesorado implicado en el proyecto para evaluar la aplicacion del mismo.

En la reunién del dltimo trimestre se hara una valoracion global de la
experiencia, y sus conclusiones se incluiran en la Memoria Anual, formulando las

propuestas de mejora necesarias que seran incluidas en la PGA del curso
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siguiente. La coordinacién de la evaluacion del Proyecto bilingtie corresponde al
coordinador linglistico del centro que, en cumplimiento de sus funciones
mantendra una reunién semanal con el equipo docente que interviene en el
desarrollo del proyecto.

En dichas reuniones, cuyo orden del dia establecera el coordinador, se
tratara mensualmente en uno de los puntos, aspectos relacionados con la
evaluacion y revision de las programaciones did4cticas, la temporalizacion de los
contenidos lingulisticos del area de Inglés con los contenidos de Natural Science
y Arts, las actividades complementarias y, en su caso, posibles modificaciones o
aportaciones al proyecto.

En las reuniones de coordinacion se realizara un seguimiento y evaluacion
de los resultados obtenidos, de la idoneidad de las actividades realizadas y se
estableceran propuestas de mejora.

Por otra parte, la memoria final del proyecto, que realizara el coordinador
con la colaboracion del equipo docente implicado y el equipo directivo, reflejara
aspectos tales como el grado de consecucion de los objetivos planteados,
desarrollo de actividades a nivel de centro, relacionadas con el bilingliismo y

propuestas de mejora que seran tenidas en cuenta para el siguiente curso.

10. PLAN DE COORDINACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS DE
LA LOCALIDAD

Segun establece la normativa vigente, el colegio mantendra al menos dos
reuniones al afio con alguno de los IES del &rea de influencia de nuestro centro.

Al contar con varios IES en nuestra area de influencia, cada curso escolar
las reuniones se convocan en un centro distinto. (IES “Carlos llI”, IES “Azarquiel”,
IES “Universidad Laboral”, IES “Maria Pacheco”)

Las reuniones se convocaran en el primer y tercer trimestre de cada curso
escolar, dentro del horario lectivo.

Las reuniones seran convocadas por las personas responsables de la
Direccion Provincial de Educacion de Toledo, o persona en quien delegue.

En las reuniones participaran, en representacion de cada centro, un

miembro del equipo directivo, el coordinador del proyecto y el responsable de
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orientacion. Las reuniones seran lideradas, de forma rotativa para cada curso
escolar, por el coordinador de uno de los centros implicados, que establecera el
correspondiente orden del dia y levantara acta de los acuerdos tomados.

Las actas seran custodiadas por la direccion del centro que se determine
en la primera reunién mantenida y se remitira copia al responsable del servicio
de secciones bilinglies y programas europeos de la Direccién Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes de Toledo.

En las reuniones se abordaran cuestiones relacionadas con la
organizacion general de los proyectos, la metodologia de trabajo, el trasvase del
alumnado de Primaria a Secundaria, o las medidas de atencion a la diversidad.

También existe un plan de coordinacion con el IES Maria Pacheco. Los
alumnos de 6° de E.P compartirdn actividades trimestrales con los alumnos del
IES. Este plan incluye: Cuentacuentos, Jornadas de Convivencia en el IES,
Rutas de Patrimonio Historico.

Nuestro centro colabora habitualmente con la Fundacion Ortega - Marafion.
Alumnos americanos de esta universidad realizan su periodo de practicas
educativas en nuestro centro durante un trimestre, y realizan actividades en

nuestro centro, puntualmente, relacionadas con la cultura americana.

ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL CENTRO EN EL PROYECTO BILINGUE.
La difusion del proyecto entre los distintos componentes de la comunidad

educativa del centro se perfila como uno de los retos para consolidar y mejorar
una educacioén bilingte de calidad.

El conocimiento del Proyecto por parte de todos los docentes del centro,
los alumnos y sus familias, promovera, sin duda, la concienciacion y la
implicacion en las actividades y programas que se desarrollen a lo largo del
curso.

El equipo directivo, con la colaboracion del coordinador linguistico,
promovera las actuaciones pertinentes para la difusion del programa a las
familias, alumnos y al resto de la comunidad educativa:

+ Sellevaran a cabo reuniones al inicio del curso para informar a las familias
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sobre el desarrollo del proyecto, con la colaboracién del equipo docente
participante en el programa y el coordinador linguistico del centro para
resolver posibles dudas.

Se fijardn reuniones trimestrales para informar a las familias sobre el
desarrollo del programa.

Al inicio del curso, los tutores informaran de la incorporacién al programa
a su grupo de alumnos.

Comunicaremos la ampliacion del Proyecto Bilinglie de nuestro centro a
través del programa de acogida de Infantil, que se entrega a las familias al
inicio del curso, asi como en las Jornadas de puertas abiertas que se
celebran anualmente.

Al final del curso se informara a las familias sobre la participacion de sus
hijos en el programa

Se elaboraran carteles con los nombres de dependencias del colegio,
frases significativas y también paneles, expuestos en los pasillos para
informar sobre actividades relacionadas con el programa.

Informaremos al AMPA y al Consejo Escolar del programa y de los
resultados de las evaluaciones.

Pediremos colaboracién y apoyo a los encargados del Comedor Escolar y
Aula Matinal.

Se dara difusion al proyecto en la web del centro, asi como a través de las

distintas redes sociales que utiliza el colegio.

4.3.2. PLAN DE LECTURA DE CENTRO.

d- JUSHT I CACION . .o 2

2.- Definicion del Plan de Lecturade Centro........oovvvveeveiiiiiinn... 2

3.- Analisis de las necesidades de las practicas lectoras, escritoras

y deluso delabiblioteca.............cccooiiii i, 3
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4.- Objetivos Generales. ..........cooiiiiiii i 4
5.- Objetivos ESPECIICOS. ......uiuie i 4
6.- Contenidos Generales. ...........ouiiiiii 5
7.- Lineas generales de actuacion para un tratamiento

Sistematico y coherente de la lecturay escritura......................ooeeell. 6
8.- Actividades relacionadas con la atencion a la diversidad y

dificultades de aprendizaje. ..o 7
9.-Estructura organizativa para el desarrollo del plan lector................... 8

10.- Actividades /compromisos del centro..............ccoiviiiiiiiiiiiiiann.. 8

11.- Criterios metodolOgiCoS........c.oiviiii i 12

12.- Responsables y disponibilidad horaria..............c.ccoviiiiiiiiian., 13
13.- Organizacién de espacios y tiempos..........ccoevviiiiiiiiiiiieee, 15

14.-Materiales. ......ooeei 15
15.-EVAIUACION. ... 16

16.- DIfuSION. ... e s 19

1.- JUSTIFICACION

La justificacidn de este plan lector se ajusta a la Orden 169/2022 de 1 de

septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se

regula la elaboracién y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes

de Castilla-La Mancha.

La finalidad de la escuela, entre otras, es la de despertar el gusto por la lectura

con la implicacion de toda la comunidad educativa. Para ello, se hace necesario

modificar la concepcion parcelada del curriculum y de la organizacion de centro

y asumir por parte del profesorado la lectura como un elemento integrante de los

objetivos y contenidos de todas las areas. Por estas razones, planteamos la
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necesidad de continuar con el plan lector que aglutine a través de monografias
y valores las &reas y niveles, asi como las competencias bésicas relativas a la
lectura y pueda incardinarse en el proyecto educativo de centro como uno de los

proyectos institucionales que nuestro centro desarrolla.
2.- LA DEFINICION DEL PLAN DE LECTURA DE CENTRO

El plan lector constituye un conjunto de medidas curriculares y organizativas de
centro orientadas a potenciar y a desarrollar en el alumnado competencias para
practicar la lectura, disfrutar leyendo, adquirir conocimientos culturales o
cientificos de forma eficaz y un conjunto de valores universalmente aceptados

gue le ayuden a desenvolverse en la sociedad que le rodea.

Las situaciones de aprendizaje, producciones y trabajos desarrollados a lo largo
de cada curso escolar se recogeran en una monografia recopilatoria que sintetice

las actividades llevadas a cabo para el desarrollo del tema elegido.

3. ANALISIS DE NECESIDADES DE LAS PRACTICAS LECTORAS,
ESCRITORAS Y DEL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

Este proyecto de lectura arranca de la observacion que realiza el profesorado,
detentando las dificultades en lecto-escritura con las que se enfrenta

frecuentemente en el alumnado, consistente en:

- Falta de habito lector en determinado ambiente familiar. Caracterizado por

diferentes circunstancias familiares y con cierta inmigracion.

-Afianzar la expresiéon oral en el alumnado. Especialmente en el alumnado de

procedencia extranjera.
-Desarrollar la comprension escrita a través de las distintas materias o ambitos.

-En la expresion escrita de frases sencillas o textos, respetar la coherencia

gramatical y ortografica:
-Desarrollar el gusto por el habito de escritura de autor.
- Fomentar la velocidad lectora a cada edad.

-Realizar lecturas en voz alta respetando los signos de puntuacion.
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- La lectura como disfrute, debe competir en inferioridad contra otros dispositivos,
medios de comunicacion, redes sociales y juegos internet. Por ser diversiones
mas inmediatas y en las que la actitud del alumno es méas pasiva. Como aspecto
compensador a esta realidad desde el centro, en los cursos LOMLOE, se ha

acordado desarrollar el plan lector dentro de los proyectos de centro.

- Durante este curso y por necesidades de organizacion de nuestro centro, el
préstamo de libros al alumnado se encuentra limitado, por el uso de la biblioteca
como aula ordinaria. El profesorado dispone de la posibilidad de préstamos o

consulta en las horas de exclusiva y recreos.

Sin embargo, estamos dispuestos a intentar sacar el maximo partido en cada
una de estas circunstancias para poder lograr poco a poco, un interés y habito
lector que pueda ayudar a cada uno de nuestros alumnos a superar sus

dificultades y desarrollar las competencias ya adquiridas.
4.- OBJETIVOS GENERALES

4.1.- Desarrollar en el alumnado las habilidades necesarias para leer diversos
materiales escolares y no escolares, hacerlo habitualmente y disfrutar con la

lectura.

4.2 .- Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos al libro de texto
mediante la plataforma virtual de Leemos CLM o paginas web adecuadas,

ampliando asi las vias de acceso a la informacion y al conocimiento.

4.3.- Promover propuestas de monografias que aglutinen etapas y niveles, el
curriculum y los valores democréticos universales que fundamentan el proyecto

educativo de centro

4.4. Fomentar el habito de la lectura diaria y la aficion a la lectura como un bien

cultural en si mismo y en tiempo de ocio.

4.5.- Organizar la biblioteca como centro de documentacion y recursos al servicio

de toda la comunidad educativa.

4.6.- Favorecer que las familias se conviertan en modelos de buenos lectores y

contribuyan a estimular la lectura de sus hijos e hijas en tiempos de ocio.
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4.7. - Solicitar colaboraciones puntuales a las familias en el PLC y a otras
instituciones en las actividades que lo requieran (aportaciones plasticas,

materiales, disfraces, textos...).
5.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1.-Despertar y aumentar el interés del alumnado por la lectura para mejora en

la competencia lectora.
5.2.- Mejorar la expresion oral del alumnado.

5.3.- Leer de forma expresiva y desarrollar estrategias para leer con fluidez y
entonacion adecuadas a su edad, utilizar la lectura como medio para ampliar el

vocabulario y fijar la ortografia correcta.

5.4.- Aumentar el valor social de la lectura y despertar el sentido critico para

combatir la desinformacion y los prejuicios.
5.5.- Leer de forma autbnoma y con asiduidad.

5.6.- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de
disfrute y desarrollo individual y colectivo, a la vez que elevar sus niveles de

bienestar.

5.7.- Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en

el tiempo de ocio.

6.- CONTENIDOS GENERALES

Se organizan en torno a los siguientes ambitos de competencia ya sea en la

lengua propia o en otras:

6.1.- El uso de la lectura comprensiva y expresiva como herramienta de

aprendizaje en cualquier tipo de textos.

6.2.- La autonomia en la eleccion de lecturas y en la practica habitual de las

mismas.
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6.3.- El uso privado de la lectura como medio para satisfacer los intereses

personales de ocio y en relacién con otras personas.

6.4.- El uso de la escritura como herramienta de autor.

6.5.- El conocimiento de los procedimientos habituales para la consulta,

catalogacion de libros en la practica de la Biblioteca de aula y del entorno.

6.6.- El uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién como medios para fortalecer el resto de los &mbitos.

6.7.- Las teméticas del curriculum seleccionadas para la realizacién de las

monografias

6.8.- Los valores del proyecto educativo como nexo relacional con la orientacion

y la accion tutorial.

7.-LINEAS GENERALES DE ACTUACION PARA UN TRATAMIENTO
SISTEMATICO Y COHERENTE DE LA LECTURA Y ESCRITURA

A continuacion, se expone la vinculacién del plan lector con las competencias

clave y su progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

1. Competencia digital:

e Buscar, analizar, seleccionar, utilizar y comunicar la informacion

utilizando técnicas y estrategias especificas para informarse,

aprender y comunicarse.

e Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes

especificos basicos: textual, numérico, iconico, visual, grafico y

SonNoro.

e Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de los

diferentes tipos de informacién, sus fuentes, sus posibilidades y su

localizacion, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en

los que ésta suele expresarse.

e Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles.
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e Evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e
innovaciones tecnoldgicas.

e Analizar la informacién de forma critica mediante el trabajo
personal, autbnomo y el colaborativo.

e Generar producciones responsables y creativas.

2. Competencia personal, social y de aprender a aprender:

¢ Reflexionar de forma critica y I6gica sobre los hechos y problemas.

e Ser conscientes de la existencia de diferentes perspectivas para
analizar la realidad.

e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto
de vista, aunque sea diferente del propio.

e Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de
forma constructiva.

e Valorar la diferencia y reconocer la igualdad de derechos, en
particular entre hombres y mujeres (este PLC seguira el principio
de igualdad y prevencion de la violencia de genero).

e Tener conciencia de las capacidades de aprendizaje: atencion,
concentracion, memoria, comprensién y expresion linguistica,
motivacion de logro, etc.

e Saber transformar la informaciéon en conocimiento propio.

e Adquirir responsabilidades y compromisos personales.

e Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje

con la ayuda de estrategias y técnicas de estudio.

3. Competencia en conciencia y expresiones culturales:
e Conocer y contribuir a la conservacion del patrimonio cultural y
artistico de la comunidad y de otros pueblos.
e Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo

colaborativo.
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e Participar en la vida cultural de la comunidad.
e Valorar la libertad de expresion, el derecho a la diversidad cultural

y el didlogo intercultural.

8.-ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
Y DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Tener prevista una partida especifica de libros de lectura facil que se adapten a
las caracteristicas de nuestro alumnado con dificultades de aprendizaje y al

alumnado extranjero que se inicia en nuestra lengua.

9.-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN
LECTOR

El plan lector integra todas las acciones practicas asociadas a la mejora de la
comprension lectora, programas de animacion a la lectura, el plan de
organizacion y dinamizacion de la biblioteca de aula, intentando crear una
dindmica colectiva mediante un conjunto de medidas curriculares y organizativas
encaminadas a potenciar y desarrollar en el alumnado aquellas competencias
necesarias para practicar habitualmente la lectura, disfrutar leyendo y adquirir

los conocimientos culturales o cientificos de forma eficaz.
10.- ACTIVIDADES /COMPROMISOS DEL CENTRO:

1.- Incorporar al proyecto educativo, como prioridad, los principios que guian el

plan de lectura.

2.- Incluir en la programacion general (Anexo) sus objetivos y actuaciones.
Asimismo, la evaluacion y propuestas de mejora del PLC se veran recogidas en

la memoria Final.
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3.- Programar, desarrollar y evaluar el Proyecto “El Plan de Lectura de Centro”

teniendo en cuenta los contenidos, la metodologia adecuada y los espacios, asi

como los responsables de impartirla.

4.- Complementar las programaciones didacticas de las areas para dar prioridad

a la lectura y enriquecer los contenidos segun la tematica elegida en la

monografia.

5.- Establecer la organizacién y apertura de la biblioteca de centro y en su caso

de las aulas y programar actividades para garantizar el desarrollo del PLC:
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CICLOS/ ESPACIOS HORARIO
ACTIVIDADES .
ETAPAS AULA | TIC ESPECIFICO
Villancicos populares. X
15a22de
Todos o
diciembre
Cuento de Navidad a traves de X
infografia
Lecturas especiales para dias ;
) ) o Dia de la
Todos | especiales (dia de la constitucion, X X y
) ] _ celebracion
dia de la Paz, dia de la mujer...)
Apadrina un lector X
Todos Dia del libro
Postales literarias X X
i} _ Semana cultural
Todos Oido cocina X
(mayo)
Creacion de cuentos a partir de la
) ) Semana cultural
Todos herramienta Story bird / Story X
. (mayo)
jumper
Todos Hora de lectura (proyectos | X X Todo el curso
LOMLOE)
Primaria | Fichas de lectura X Todo el curso
Todos Marcapaginas y liborometro X Todo el curso
Todos Panel recomendaciones literarias | Centro Todo el curso
Todos Al aire libro Centro Todo el curso
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Todos Lectura digital a través de la Todo el curso
plataforma LEEMOSCLM
Todos Biblioteca de aula como centro de Todo el curso
documentacion y de recursos
Todos Elaboracion de textos con Todo el curso
vocacion de autor
Todos Realizacion de dindmicas de Proyectos
animacioén a la lectura en el aula LOMLOE
Todos Buscar en internet de manera Proyectos
guiada diferentes textos o cuentos LOMLOE
Todos Propiciar el desarrollo de Todo el curso
actividades como carteles,
exposiciones, lecturas,
representaciones... relacionadas
con los libros leidos
3°a6°de | Lectura de libros seleccionados Proyectos
Primaria | para una puesta en comun y su LOMLOE
posterior evaluacion de la
comprension lectora
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6.- Programar las monografias como propuestas globalizadoras de centro con la
utilizacion de la lectura como vehiculo conductor. Tendra en cuenta la siguiente

estructura:

PORTADA: Nombre del centro, Titulo, y curso de realizacion

SUMARIO (grandes apartados del trabajo)

INTRODUCCION (Justificacion, objetivos, metodologia y organizacion)
DESARROLLO (Contenido y actividades realizadas, por etapas y niveles)
CONCLUSIONES

MATERIALES DE REFERENCIA

11.- CRITERIOS METODOLOGICOS

En Ed. Infantil se adquiere y fomentan hébitos de atencion y concentracion, se
desarrollan estrategias para comprender distintos textos adaptados a su edad y
se intentan despertar en el alumno la imaginacion y la fantasia introduciéndolo
en el “Aprender a leer’. Se programan actividades de animacién a la lectura

partiendo de elementos simples hasta llegar a los mas complejos.

En Ed. Primaria se desarrolla la competencia lectora desde el “Aprender a leer”
de los cursos iniciales, para llegar al “Leer para aprender” con el desarrollo del
plan lector de aula y de centro. Considerando despertar en el alumnado la
curiosidad y la aficion por la lectura, fomentando el habito lector como,” el placer

de leer”.

Atendiendo a las diferentes formas de expresion escritas y orales, la lectura
desarrolla al “alumnado como autor’” aprovechando ademas su expresividad

plastica y de dramatizacion.

Con caracter general se considera relevante:

78

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

2.

N

Yo

11.1. Determinar propuestas monograficas en las diferentes etapas educativas

que aglutinen temas del curriculum y valores. En este apartado se tendra en

cuenta:

Contenidos a desarrollar en el tiempo especifico, hora de lectura

gue se incorpora al curriculo de niveles y etapa obligatoria.

e Eltratamiento de la lectura en cada una de las unidades didacticas

en las que se distribuye la programacion de las distintas areas y

materias.

e Las actuaciones a desarrollar dentro y fuera del centro.

e Las actuaciones de colaboracion e

instituciones.

intercambio con otras

11.2.- Seleccionar contenidos que despierten la curiosidad y contribuyan a crear

un mundo rico interior y personal.

11.3.- Utilizar formatos diferentes pero adaptados a las edades de nuestro

alumnado tanto al tamafio como a de la letra, como al uso de la imagen, desde

la dominancia de la imagen infantil hasta su retirada gradual en los restantes

niveles.

11.4.- Conocer diferentes estructuras narrativas, que marcan la evolucion, desde

la mas sencilla hasta el libro de contenido cientifico.

11.5.- Elaborar textos propios y manejar otros de distintos autores.

12.- RESPONSABLES Y DISPONIBLIDAD HORARIA

Corresponde al Equipo Directivo las siguientes funciones:

e Liderar el PLC, incorporando a la Programacién General Anual y poner en

marcha todas las estrategias necesarias para su implantacion en el

centro, para su desarrollo coordinado y su evaluacion.

El/la responsable de dinamizar e impulsar el Plan de Lectura tiene las siguientes

funciones:
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e Formar parte de la CCP y presentar propuestas de la Biblioteca y de los
proyectos de monografias a trabajar en el centro.

e Coordinar el funcionamiento del PLC.

e Coordinar el funcionamiento de la biblioteca y facilitar su uso mediante un
horario compatible con las actividades curriculares y extracurriculares.

e Colaborar en los procesos de uso didactico de la biblioteca con el
profesorado de area.

e Planificar acciones de dinamizacién bibliotecaria entre el profesorado,
alumnado y familias.

e Coordinar y actuar de enlace entre sus propias actuaciones con las del
centro y agentes externos.

Coordinadores de ciclo. Funciones

e Colaborar en la elaboracion del disefio, seguimiento y evaluacion del PDL

e Ejecutar de manera directa o en colaboracion con las tutorias, en el caso
de Ed. Infantil y Primaria, las actividades de Ia” hora de lectura” y otras
derivadas de la realizacion de proyectos monograficos.

e Colaborar con la C.C.P. y el Equipo directivo en la coordinacién de todo

el proceso.
Profesorado. Funciones:

e Tanto el profesorado tutor como los especialistas se ajustaran a las
propuestas determinadas por el Equipo Interdisciplinar e informadas en la

CCP, colaboraran con cada coordinador/a de ciclo.
Alumnado. Funciones:

e Convertir al alumnado en agente activo, para conseguir que aumente su
competencia lectora y asegurar un mayor compromiso en la vida del

centro.

13.- ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS
80
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El centro dispone de un espacio para la Biblioteca de centro que se complementa

con la Biblioteca de aula.

La Biblioteca, los pasillos y aula de recursos ademés de las propias aulas de

nivel, seran espacios para el desarrollo de actividades que se desprenden del

plan de lectura.

También se podran organizar grupos flexibles y talleres cuando las actividades

lo requieran.

Considerando que durante este curso la biblioteca del centro estd siendo

utilizada como aula ordinaria, el profesorado podra seleccionar y registrar el lote

de libros en préstamo para el grupo de alumnos en el horario determinado.

14.- MATERIALES

14.1.- Los fondos documentales. La biblioteca es el nucleo en el que giran gran

parte de las actividades recogidas en el Plan de Lectura y en ella se concentran

los fondos documentales del centro.

La distribucion equilibrada de libros, revistas, CDs, y otros documentos de

diferente tipologia, su catalogacion y su organizacién es la primera condicién
para que pueda ser utilizada COMO RECURSO DEL CENTRO Y DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se dispone del carnet de la Biblioteca Regional para conseguir fondos en

préstamo para completar las actividades de animacion a la lectura programadas

desde el PDL.

14.2.- Los recursos informaticos. La biblioteca ha de estar informatizada para

garantizar la localizacion eficaz de todos los recursos disponibles y las tareas de

préstamo y gestion, asi como el acceso a otras fuentes importantes de consulta,

incluyendo internet. El programa Abies esta generalizado en la gran mayoria de

los centros que ademas cuentan con acceso a la red a través del programa

Hermes.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

81

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

14.3.- Lainfraestructura y el equipamiento de la Biblioteca. La adecuada dotacion

de armarios, estanterias mesas y sillas facilita su uso como lugar de consulta y

trabajo.

14.4.- Otros materiales generados por los proyectos monograficos como

murales, dibujos, fotografias etc., manualidades, videos, etc.

15.- EVALUACION

Se tendrén en cuenta los siguientes indicadores

a) La repercusion de las actividades en el alumnado

b) Nivel de consecucion de los objetivos.

c) Elfuncionamiento de la Biblioteca de centro y aula
d) El grado de implicacion de los diferentes profesionales.

e) Laidoneidad de las actuaciones.

f) Propuestas de mejora.

La tarea de coordinacion de este plan necesita de la realizacion periddica de

sesiones de seguimiento en las que nos reunamos los responsables implicados

para poder llegar a la consecucion de los objetivos propuestos. Asi, durante el

curso, mantendremos el contacto para llevar a cabo con éxito la consecucion de

este plan.

Para poder realizar una evaluacién precisa de estos aspectos se proporcionaran

instrumentos de evaluacion a tutores y equipos didacticos como la siguiente tabla

que se debera cumplimentar segun el grado de satisfaccion de los items

referidos.

TABLA DE VALORACION
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ACTIVIDADES EDUCACION EDUCACION
(Valorar de 1 a 4) INFANTIL PRIMARIA

Villancicos populares.

Cuento de Navidad a través de

infografia

Lecturas especiales para dias
especiales (dia de la
constitucién, dia de la Paz, dia

de la mujer...)

Apadrina un lector

Postales literarias

Oido cocina

Creacion de cuentos a partir
de la herramienta Story bird /

Story jumper

Hora de lectura (proyectos
LOMLOE)

Fichas de lectura

Marcapaginas y librémetro

Panel recomendaciones

literarias

Al aire libro
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Lectura digital a través de la
plataforma LEEMOSCLM

Biblioteca de aula como centro
de documentacion y de

recursos

Elaboracion de textos con

vocacion de autor

Dramatizacion de poesias,
obras de teatro con motivo de
alguna fecha especial: Semana

del libro, semana cultural.

Realizacién de dinamicas de
animacion a la lectura en el

aula

Buscar en internet de manera
guiada diferentes textos o

cuentos.

Propiciar el desarrollo de
actividades como carteles,
exposiciones, lecturas,
representaciones...

relacionadas con los libros

leidos

Lectura de libros seleccionados

para una puesta en comdn y su

posterior evaluacion de la

comprension lectora
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16.- DIFUSION
DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS:

El centro dispondra de un sencillo diptico con los objetivos y actuaciones del Plan
de Lectura y unas orientaciones a las familias para impulsar el habito lector y
sera entregado a comienzo de cada curso escolar. Anualmente informara a las

familias de los proyectos monogréaficos que se derivan del PDL.

Se informara a la familia del plan lector de centro, haciendo publico en la pagina
web del centro de las actividades realizadas en el PLC y su difusion en las redes

sociales, twitter y del blog “pajaros amarillos”.

Promover el uso de las familias de la plataforma LeemosCLM, como fondo para

fomento del habito lector del alumnado en su ambiente familiar.

Las familias colaboraran en la ambientacion de la biblioteca, aula o pasillos en

los temas planteados desde el centro.
DIRIGIDAS AL ALUMNADO Y PROFESORADO

Se expondra un cartel en la entrada del centro para dinamizar e informar de las

actividades propuestas en el PLC.

4.3.3. PROGRAMA ECOESCUELAS

El CEIP Alfonso VI, ha integrado la sostenibilidad en su modelo pedagdégico y de
gestion. Es decir, buscamos conservar el medio ambiente a través de su
comunidad educativa. Es por ello que formamos parte de la red de centros de
ecoescuelas.

Ecoescuelas es un programa internacional en el que participan centros
adscritos con origen en mas de 64 paises. A nivel nacional, un total de 530

colegios en Espafia forman parte de esta nueva vertiente educativa, en la que la
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concienciacion y el respeto por el medio ambiente son dos de sus pilares

fundamentales.

Ecoescuelas es un programa de éambito internacional coordinado por la

Fundacion Europea de Educacion Ambiental (FEE) y desarrollado en Espafia por

la Asociacion de Educaciéon Ambiental y el Consumidor (ADEAC), miembro de

FEE, en nuestro caso, también contamos con el apoyo y seguimiento de la

Diputacién Provincial de Toledo.

El objetivo es fomentar la participacion del alumnado en las diferentes acciones

que se llevan a cabo parasolucionar

algunos de

los problemas

ambientales mas comunes que se encuentren en la localidad y en nuestro

centro educativo. Por medio de diferentes iniciativas, los alumnos y los maestros

promueven distintos ejercicios con los que mejorar el centro escolar y el entorno

en el que se encuentra.

El punto de partida de este nuevo paradigma educativo comienza cuando se

realiza un estudio de la situacién real del centro educativo y de su impacto en el

medio ambiente. Por medio de un andlisis, que cuenta con el apoyo de

un Comité Ambiental formado por representantes del centro escolar, se

establece un plan de accién para llevar a cabo con el objetivo de resolver todos

los problemas educativos que puedan ir surgiendo, este plan de accion anual

queda reflejado en la Programacion General Anual.

Esta estipulado que sean tres los pilares que se deban trabajar: Agua, residuos

y energia. Cada uno de estos planes tiene una duracion de tres afios. Una vez

finalizado el periodo correspondiente, es el propio comité el que entra a valorar

el éxito o el fracaso de cada accion. EI ADEAC junto con la Diputacion Provincial

de Toledo, otorg6 al CEIP Alfonso VI la Bandera Verde durante el curso

2018/2019, que demuestra el compromiso y el impacto positivo de una

ecoescuela en relacién con el medio ambiente. Esta Bandera Verde ha sido

renovada durante el curso 2020/2021.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

86

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

2.

R\ &

70

Aspectos tales como el trabajo en equipo, la cooperacion o la iniciativa grupal,
son algunos de los comportamientos que la comunidad educativa de cada
centro tiene que valorar.

Es importante conocer que las ecoescuelas no trabajan en exclusiva con
medidas que afecten Unicamente a su centro de trabajo, sino que también
trabajan para mejorar a nivel de comunidad la propia localidad en la que se
encuentran. Por ello, uno de los aspectos que también se deben abordar para
conseguir la Bandera Verde, es que todos los programas de trabajo que se
estén llevando a cabo sean comunicados a nivel local por medio de
los diferentes organismos publicos.

Algunas acciones que hemos desarrollado en el colegio han sido:

-. Reciclado de distintos materiales, utilizacion de contenedores de forma
adecuada, recogida de residuos, ahorro del consumo de agua y energia...

-. Carteleria bilinglie en el centro sobre distintas medidas de ahorro de energia y
agua.

-. Contenedores ecoldgicos repartidos en las distintas aulas.

-. Instalacion y uso de nuevos contenedores de reciclaje (azules y amarillos) en
las distintas estancias del interior y exterior del centro.

-. Concienciacién y sensibilizacién del uso de materiales no contaminantes ni
residuales, como la utilizacién de la fiambrera en vez de papel aluminio para traer
el almuerzo.

-. Recogida de residuos con fines sociales, como tapones, a través de la
participacion en campafas divulgativas.

-. Creacion de la patrulla ECOVIGILANTES que velen por el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, asi como para recoger el papel reciclado en las clases
y llevarlo al contenedor correspondiente a la hora del recreo junto con un
docente.

-. Creacion del blog sobre el programa ECOESCUELA.

-. Varea de los olivos del centro.
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-. Desayuno saludable: En el marco de la semana cultural, realizamos un

desayuno saludable con el aceite obtenido de la varea.

-. Realizacion de trabajos artisticos decorativos realizados con distintas técnicas

y materiales reciclados y/o reutilizados.

-. Construccion de juguetes con materiales reciclados.
-. QUIERO RECICLO TOLEDO" AYUNTAMIENTO DE TOLEDO: “Me como mi
bocata y no uso papel de plata”. Se ha trabajado con el Ayuntamiento

de Toledo y Ecoembes, en incentivar el uso de sandwicheras como alternativa a

los envoltorios de plastico o de aluminio. El ayuntamiento y Ecoembes, regalo a

todos nuestros alumnos y alumnas una bonita sandwichera para empezar cuanto

antes a poner en practica todo lo aprendido.

-. Exposiciones didacticas propuestas por la Diputacion de Toledo, con

cartelones, sobre el lince ibérico, cambio climatico...Y otras donde se han

expuesto los trabajos de los alumnos relacionados con el programa.

-. Plantas aromaticas: se ha hecho una plantacion de plantas arométicas en

diferentes espacios del colegio, que los alumnos las han cuidado a lo largo de

todo el curso. En estos espacios se ha desarrollado el proyecto “El oasis de las

mariposas”.

-. Realizaciéon de un huerto de aula en E. Infantil.

-. Proyecto “Gusanos de seda” ,y seguimiento del buitre rescatado en el patio del

colegio y que fue trasladado al Centro de Recuperacion de Sevilleja de la Jara.

-. Ecoretos: apaga la luz, cierra el grifo y dosifica el jabon.

4.3.4. PLAN DE ACOGIDA

Mejorar la acogida de alumnado nuevo y sus familias es un paso importante para

conseguir un buen progreso educativo de todo el alumnado y una sociedad futura

qgue predique y practique valores de convivencia

Un Plan de Acogida es un conjunto de actuaciones que un centro educativo pone

en marcha para facilitar la adaptacion del alumnado que se incorpora por primera

vez a ese centro educativo. A fin de sistematizar estas actuaciones es
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recomendable que queden recogidas en un documento de referencia para todo

el equipo de profesionales.

Este Plan de Acogida para alumnado nuevo, pretende superar el simple

acogimiento administrativo: informacion de la normativa del centro, requisitos

de funcionamiento, horarios,

instalaciones... Pretendemos facilitar la

incorporacion de escolares y familias en las mejores condiciones de afecto y en

consecuencia estimular la adquisicion de habitos de convivencia y socializacion,

juntamente con el aprendizaje en las areas del curriculo y el aprendizaje del

castellano en los casos necesarios.

Nos dirigimos por tanto a toda la comunidad educativa y a todos los y las

escolares sean de la cultura que sean, clase social, sexo, religién... Partimos de

un modelo educativo que propicie el enriqguecimiento cultural a través del

intercambio, el didlogo y la participacion activa y critica para el desarrollo de una

sociedad basada en el reconocimiento radical de la dignidad de todos los seres

humanos, en el respeto de los derechos fundamentales y la solidaridad.

Deseamos que nuestros alumnos y alumnas, de familias inmigradas o no,

alcancen una solida competencia cultural, aptitudes y actitudes que les capaciten

para funcionar adecuadamente en sociedades multiculturales y multilingues.

Siendo conscientes de esta situacion, y tomando como base el Proyecto

Educativo de Centro, conviene hacer una reflexiébn conjunta por parte de todo el

profesorado para introducir en €l aspectos esenciales de la educacion

intercultural.

El Plan de acogida que esta recogido en un documento especifico. Aprobado en

Claustro y Consejo Escolar el 30 de junio de 2020
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4.3.4.1. INCORPORACION DEL ALUMNADO DE E. INFANTIL QUE SE
ESCOLARIZA POR PRIMERA VEZ
Se reconoce la incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de

educacion infantil que se escolarice por primera vez.

El periodo de adaptacion es elaborado por el equipo de ciclo dentro del marco

de la normativa: Orden 2/Julio 2012.

PERIODO DE ADAPTACION

Durante este periodo se producen 3 momentos:

1.- El intercambio _de informacion con las familias de los alumnos/as, y los

mecanismos de colaboracion para su mejor insercion en el centro.

Se realizaran a través de:

- Una entrevista individual con cada familia de alumno/a de nuevo ingreso donde

se facilitardn las pautas de actuacion del aula y del centro de manera mas

personalizada.

- Cumplimentacion de un cuestionario por parte de la familia donde se recogeran

los datos més relevantes sobre la evolucion de su hijo/a hasta el momento

anterior a su escolarizacion en el centro.

2.- Incorporacion flexible al centro v distribucién del tiempo:

Segun la Orden 2/Julio 2012 el periodo de adaptacion durara méaximo 10 dias (2

semanas). Cada grupo/clase de 3 afios se dividira en varios grupos de alumnos

que iran variando a lo largo de los dias para ir fomentando la interrelacién entre

ellos.

Las actividades realizadas en estos dias iran encaminadas a facilitar una mejor

adaptacion al entorno, compaferos, maestros... y se organizara de la siguiente

manera de forma orientativa:
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C.E.L.P. ALFONSO VI

HORARIO PERIODO DE ADAPTACION

NIVEL 12 EDUCACION INFANTIL 3 ANOS A

12 FASE

CURSO 2017/2018
DEL 11 AL 22 DE SEPTIEMBRE AMBOS INCLUSIVE

TUTORA:

ok
&
70

Y

HORAS

LUNES 11

MARTES 12

MIERCOLES 13

JUEVES 14

VIERNES 15

10-10:45

A

B

C

A

B

11-11:45

B

C

A

B

C

12-12:45

C

A

B

C

A

HORARIO PERIODO DE ADAPTACION 3 ANOS A 22 FASE

HORAS LUNES 18 MARTES 19 MIERCOLES 20 JUEVES 21 HORAS VIERNES 22
10-11:15 D E D E 10:30-12:00 TODOS
11:30-12:45 E D E D

A PARTIR DEL LUNES 25 DE SEPTIEMBRE LOS ALUMNOS DE 3 ANOS TENDRAN EL HORARIO COMO TODO EL COLEGIO, ES
DECIR, DE 9:00 A 13:00 HORAS

Siendo A-B-C pequefios grupos de alumnos y C-D grupos de alumnos mas
amplios.

La distribucion del periodo de adaptacion, asi como el funcionamiento de los
grupos flexibles para estos dias se explicara a los padres durante la primera
reunién del curso llevada a cabo durante la primera semana de septiembre, si
bien a finales de junio del curso anterior y durante un primer contacto con las

familias ya se informara de este periodo para una mejor organizacion familiar.

- Silos alumnos de nueva incorporacion son de 4 6 5 afios y no han estado
nunca escolarizados, se podran incorporar de forma progresiva teniendo
un pequefo periodo de adaptacién, siempre y cuando sea aconsejado por
el equipo de nivel, y previa entrevista con los padres.

- Este periodo no sobrepasara una semana (5 dias) y se realizara de forma
similar al periodo de adaptacion de 3 afios en cuanto a organizacion del
tiempo, variando la duracion, pero intentando mantener siempre las
primeras horas como momento de acogida, ya que es el momento que se
trabaja el mayor nimero de rutinas que dan seguridad y favorecen la
adaptacion.
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3. Evaluacioén del periodo de adaptacion

Una vez finalizado el periodo de adaptacion, el equipo docente de E. I. se reunira

para analizar, comentar, reflexionar la adaptacion de los alumnos a dicho

periodo.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

1. Dar a conocer a las familias las
seflas de identidad, la
organizacion, la oferta educativa,
los proyectos, el equipamiento, los
servicios y las instalaciones del
centro asi como el funcionamiento
y los servicios que ofrece la AMPA

1.1. Elaborar un triptico, que se
repartira en las guarderias mas
proximas, en el que se informara de
los aspectos mas relevantes del
centro y se convocaran las “Jornadas
de Puertas Abiertas”

1.2 Colocar en lugar destacado de la
pagina Web del centro informacion
sobre estas jornadas.

1.2. Celebrar “Jornadas de Puertas
Abiertas” en las que asistira el equipo
directivo, la orientadora del centro,
profesorado de educacion infantil y
representantes de la AMPA, en las
que se facilitara informacién sobre el
proceso de admision, se informara
del centro y se visitaran las
instalaciones.

2.- Facilitar el proceso
administrativo de solicitud de
centro.

2.1. Ampliar el horario de secretaria

2.2. Resolver dudas y facilitar ayuda
a las familias que tengan dificultades
para cumplimentar las solicitudes

2.3. Colocar en el apartado de
Secretaria de la pagina Web del
centro informacién y enlaces de
interés para el proceso.

3. Mantener informadas a las
familias sobre el proceso de
escolarizacion

3.1. Ir colocando la informacion
disponible en la pagina Web del
centro.

4. Facilitar el proceso de
matriculaciéon

4.1. Resolver dudas y facilitar ayuda
a las familias que tengan dificultades
para cumplimentar las solicitudes.

93

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



ssses

Castilla-La Mancha

4.2. Facilitar impresos de
Religion/Alternativa, AMPA,
convocatoria de 12 reunion general.

5.1. Reunién general introducida por
el director del centro en la que
presenta al presidente de la AMPA y
5. Informar a las familias sobre el | @l equipo docente.
proceso de incorporacion del
alumnado.

5.2. Reunion de las tutoras con las
familias en la que se informa sobre el
periodo de adaptacién, horarios, etc.
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4.3.4.2. ACOGIDA DE ALUMNADO Y FAMILIAS PROCEDENTES DE
OTROS CENTROS

OBJETIVO ACTUACIONES

1.1. Informar a las familias que este es un centro
1. Dar a conocer alas familias | bilingte.

las sefias de identidad, la
organizacion, la oferta 1.1. Entregar el triptico del centro elaborado para
educativa, los proyectos, el las “Jornadas de Puertas Abiertas”
equipamiento, los servicios y
las instalaciones del centro asi
como el funcionamiento y los | 1.2. Sugerirles que visiten la Web del centro
servicios que ofrece la AMPA | donde encontraran informacién sobre de interés

2.1. Resolver dudas y facilitar ayuda a las familias
gue tengan dificultades para cumplimentar las
solicitudes e informar sobre la documentacién que

2. Facilitar el proceso deben aportar.

administrativo de solicitud de |2.2. Facilitar impresos de Religion/Alternativa,
centro y/o matricula AMPA, autorizacion fotografias, etc.

2.3. Recabar informacién académica del
alumno/a, posibles necesidades educativas,
situacion sociofamiliar etc.

3.1 Informar del dia de incorporacion al centro
y ubicacion de la clase

3.2. Presentacion del tutor o tutora por parte
del Equipo Directivo.

3.3. Actividades de acogida por parte del
tutor/a para integrar al alumno/a en el grupo.

3. Facilitar el proceso de 3.4. Presentacion del alumno/a al resto del
incorporacion del alumnado al | equipo docente por parte del tutor o tutora,
centro. entrega de libros e informacion al alumno o a

la familia, segun la edad, del horario semanal,
materiales necesarios, etc.

3.5. Evaluacion inicial por parte de los
profesores de las distintas areas.

3.6. Primera reunion del tutor/a con la familia
tan pronto como sea posible.
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4.3.4.3. ACOGIDA DE ALUMNADO INMIGRANTE Y/O
PERTENECIENTE A MINORIAS
El Plan de Acogida de este alumnado y su familia debe recoger aspectos

concretos que den respuesta a las singularidades que en ocasiones presenta
este alumnado y por ello afecta a toda la comunidad educativa y no sélo al
alumnado que se incorpora. Por ello, serd necesario potenciar competencias
interculturales en todos los agentes que intervienen directa e indirectamente en
la tarea educativa, a fin de desterrar estereotipos y prejuicios que condicionan
nuestra actitud y la de las demas personas. Asi, convendra desarrollar actitudes
y habilidades para la interaccion y el intercambio (de normas, de valores,
creencias, estilos) para llegar a una convivencia entre personas dotadas de la

misma dignidad en el marco de unos valores esenciales compartidos.

SECTOR ACTUACIONES

- AMPAS, busqueda de familias colaboradoras,
bldsqueda de intérpretes, acompafiamiento a
gestiones.

- Enreuniones de padres y madres, por cursos,
FAMILIA informacion sobre alumnado nuevo, dar a conocer el
protocolo de acogida, positivar y normalizar este
hecho e intentar que lo hablen en casa...

- Escuela de Familias: trabajar la interculturalidad y la
convivencia

- Trabajar en tutorias: acogida del alumnado nuevo,
preparacion de alumnos/as ayudantes, registro de

actuaciones, temporalizacion de la ayuda (¢,cuando
ALUMNADO se deja de ayudar?)

- Trabajar en tutorias aspectos relacionados con la
convivencia.

- Tutorias. Preparacion de dindmicas de acogida.

- CCP: criterios de adscripcion a aula, evaluacion
PROFESORADO inicial, prevision de apoyos, coordinacion y
seguimiento.

- Equipo de Orientaciéon y Apoyo
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Formacién

CONTEXTO
SOCIAL

Listado de ONGs y asociaciones del barrio de
ayuda, protocolarizar actuaciones conjuntas,
intérpretes, mediacion social, tripticos informativos,
clases de castellano para adultos...

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

NIVEL

ACTUACION

PRESENTACION AL
GRUPO-CLASE

ADAPTACION AL
GRUPO-CLASE

CONOCIMIENTO DEL
COLEGIO

(INSTALACIONES,
HORARIO...)

- Siempre que sea posible, se debe anticipar la
entrada de cualquier alumno/a al aula, hablando
sobre el pais o la zona de la que procede.

- Determinar el alumno/a ayudante, sus funciones y
registro de lo que hace.

- Tener preparadas dindmicas de presentacion para
gque se familiarice con los nombres de
comparneros/as.

- Presentarle con rasgos positivos: ha viajado,
conoce un idioma distinto al nuestro, conoce
juegos diferentes que podremos aprender... (La
presentacion de alumnado de otros paises se
suele acompafar con acepciones en negativo:
“‘NO habla nuestro idioma” “NO conoce nuestras
costumbres” “DEBEMOS ayudarle a adaptarse”...

- Horario de clases y material necesario (también a
las familias)

- Acompafamiento en el recreo por parte del
alumnado tutor/a

- Introduccién progresiva de pautas de trabajo
y normas de convivencia.

EVALUACION INICIAL

ACCESO AL
CURRICULO

Evaluacion inicial del alumnado para planificar el
proceso de ensefianza-aprendizaje

El nuevo alumno debe partir de los contenidos
minimos del curso en que se ha ubicado. De esta
evaluacion se decidira si es:

. Alumno/a de educacion ordinaria.

. Alumno/a de refuerzo educativo
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. Alumno/a con necesidades educativas especificas.

APRENDIZAJE DEL
CASTELLANO

Si el nuevo alumno/a debe acceder al idioma
castellano, hay que determinar como se va a
hacer y diferenciar entre el alumnado de
Educacién Infantil y el de Primaria.

Se realizara un reforzamiento positivo de los
progresos en competencia comunicativa,
habilidades instrumentales basicas redundando
en la mejora de la motivacion y autoestima.

ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

MATRICULACION

NIVEL ACTUACIONES
e Determinar el profesorado y/o componente del
Equipo Directivo que recibira a la familia.
Entrega:
e Solicitud de documentacion necesaria para
la matriculacion ala familia: Libro de Familia
ENTRADA. o documento en que conste la filiacion del
alumno/a.
RECIBIMIENTO e Triptico informativo sobre el centro en varios

idiomas: castellano, francés, arabe y rumano
¢ Documentacion necesaria bilingle.
o Listado de familias colaboradoras.

e Triptico informativo de asociaciones de ayuda
del barrio.

e Horario del curso

e Dia de incorporacion del alumno/a.

PRIMERA ENTREVISTA

e Presentacion del tutor/a por parte del Equipo
Directivo.

e Entrevista del tutor/a con datos significativos.
(ver posibilidad de intérprete)

e Presentacion de apoyos, informacion de
horario...

e Deteccion de necesidades y derivacion a
servicios de apoyo del centro: Orientacion
y PTSSC.
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OBJETIVOS

ACTUACIONES

1.- Conseguir que el
profesorado que llegue
al centro se sienta
integrado entre el
profesorado y que
conozcalas
instalaciones.

1.1. Bienvenida y presentacion al claustro por parte

del Equipo Directivo.

1.2. Cumplimentar los tramites administrativos

necesarios.

1. 3. Visita a las instalaciones del centro
acompanado por compaferos que tengan horario

disponible.

2. Informar sobre sefias de
identidad, la organizacion,
la oferta educativa, los
proyectos, el
equipamiento, los
servicios que ofrece el

centro.

2.1. Facilitar por Jefatura de estudios el triptico y
documentos del centro, horarios generales, curso o
cursos y sus horarios, tareas asignadas, etc.

3.- Facilitar la
incorporacién al grupo o

grupos de alumnos

3.1. Presentacion por parte de Jefatura de Estudios.

4.3.4.4. ACOGIDA DEL PROFESORADO
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Aprobado por el Claustro y el Consejo escolar en sus respectivas reuniones de

25y 30 de octubre de 2017.

4.3.5. PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO.

REFERENCIA NORMATIVA

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la

Adolescencia de Castilla-La Mancha. (Art. 14.2: Las Administraciones Publicas

estaran obligadas a velar por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria con

arreglo a la legislacion vigente, coordinando y emprendiendo las acciones

necesarias para fomentar la asistencia regular a los centros de ensefianza y

evitar el absentismo escolar.)

Orden de 9 de marzo2007, por la que se establece los criterios y procedimientos

para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.

(DOCM 88 de 27-04-2007)

El desarrollo de la normativa ha venido mostrando que la identificacion

inmediata, la informacion a las familias y, en su caso, las actuaciones

combinadas con las entidades locales a través de los servicios sociales y de

otros servicios municipales son medidas necesarias. Pero también ha quedado

de manifiesto que, para que las medidas emprendidas resulten verdaderamente

eficaces, es preciso revisar los procedimientos de coordinacion, modificar la

composicién y funciones de las comisiones de absentismo y potenciar las

actuaciones preventivas y los programas individuales de intervencion mas que

la mera notificacion y control del alumnado absentista.

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, [articulo 4: la ensefianza

basica es obligatoria y gratuita para todas las personas; articulos 7 y 8:

concertacion de politicas educativas y de cooperacion entre Administraciones

para mejorar la calidad del sistema educativo.]
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Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.

Se aborda en la normativa vigente un continuo de actuaciones, desde las
preventivas a las de intervencion y seguimiento, con la participacion no solo de
los centros educativos y los servicios sociales, sino también del conjunto de

administraciones y entidades implicadas en la materia.

Decreto 325/2008, de 14-10-2008, por el que se regulan los Consejos Escolares
de Localidad (DOCM 17-10-08)

Con objeto de favorecer el desarrollo de la orden del 9 de marzo del 2007 se
forma una comision integrada por miembros de distintas consejerias (educacion,

bienestar social) y distintas federaciones municipales y provinciales.

Dicha comision elabora una serie de documentos publicados en el portal de

educacién de la junta de Castilla-La Mancha (actualizacién 29/08/2016).
Entre ellos se destacan:

Instrucciones del director general de participacion e igualdad y
de la directora general de accion social y cooperacion
internacional para facilitar el desarrollo de la orden de
absentismo escolar y la puesta en marcha de las comisiones de

absentismo locales y de zona.
PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
1. CONCEPTO

ABSENTISMO: Lo podemos definir como la falta de asistencia del alumno a su
puesto escolar, practicada habitualmente, considerado esto como llegar o
superar un porcentaje de la asistencia mensual, esta definicion lo distingue de la
asistencia irregular, en la que no se aprecia el caracter de habitual, sino que es
esporadica y de menor frecuencia. El absentismo no debe confundirse con la
desescolarizacion, ni con las “desapariciones” temporales no comunicadas al

centro, pero consentidas por la familia (vacaciones, viajes, en familia), si bien
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éstas, deben seguir el mismo proceso para garantizar los derechos del menor en

cuanto a su escolarizacion.

TIPOS DE ABSENTISMO:

a) Atendiendo ala periodicidad.

Se computaran como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como

las que no lo estén. Puede utilizarse la siguiente clasificacion:

- Altaintensidad: supera el 50% del tiempo lectivo mensual. El alumno

o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a

veces durante periodos largos sin justificacion alguna. ElI alumno o

alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra

matriculado de manera definitiva con la intencion expresa, ya sea de

él o de su familia, de no reincorporarse.

- Media intensidad: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.

El alumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.

- Baja intensidad: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi

equivalente a una semana de clase al mes:

= Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcién de un

hecho concreto (enfermedad, vendimia, cosecha de ajo...).

El resto del curso asiste regularmente.

» Faltas esporéadicas que se producen con cierta periodicidad

(determinado dia de la semana o del mes, etc.)

» Faltas esporadicas, puntuales o intermitentes.

Se computara como ausencias: Abandono esporadico del

centro a determinadas horas,

Inasistencia a clase en

horarios extremos (inicio y finalizacion del horario escolar).

Faltas de puntualidad. Inasistencia a una determinada

materia, o a diferentes materias aleatoriamente, o Se

ausenta una sesion por semana aleatoriamente.

b) Atendiendo a las causas
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= De origen familiar.

= De origen escolar.

= De origen social.
DE ORIGEN FAMILIAR:

Absentismo de origen familiar provocado “activamente”, por la propia
familia, los nifios son utilizados para ingresar dinero en la economia familiar:
practican la mendicidad, trabajan con la familia en venta ambulante, ayudan en
labores agricolas, se quedan en casa cuidando hermanos pequefios mientras

los padres trabajan, etc...

Absentismo de origen familiar “pasivo”, la preocupacion y responsabilidad de
la familia hacia la asistencia a la escuela es minima o nula, se deriva de la familia
en el cuidado del nifio: no le dan importancia a la educacion, tienen trabajos
nocturnos e irregulares, problemas psicolégicos o trastornos que no les permiten

mantener un orden familiar.

Absentismo originado en una familia “desestructurada”, es el resultado de
relaciones muy deterioradas en el ambito de la pareja o relaciones paterno-

filiales, etc.

Absentismo provocado porque la familia se dedica a actividades de
temporada, temporeros, itinerantes, feriantes, etc., lo que produce el
absentismo del menor en periodos determinados.

DE ORIGEN ESCOLAR:

Absentismo generado por la propia Institucion escolar, que se manifiesta por el
rechazo del alumno a la escuela, motivado por diversas causas: falta de
adaptacién a la escuela (se aburre, no le interesa el trabajo escolar, no “encaja”
con el profesor, otra causa puede ser la relacién con los comparieros (acoso
escolar), o bien por la falta de recursos de la propia Institucién para atender las

dificultades y caracteristicas de algunos alumnos, para los que se requiere un
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tratamiento especializado y generalmente especializado y que la escuela no

puede o no sabe ofrecerles.
DE ORIGEN SOCIAL.:

Es el originado y provocado porque el alumno se siente “arrastrado” por la
dindmica absentista de amigos, comparieros, vecinos; por las condiciones y el

ambiente del barrio en el que vive, y/o por las condiciones culturales.
c) Efectos de absentismo

En cuanto a los efectos los podemos agrupar, segun las influencias en el menor,

en tres categorias no excluyentes y que en muchas ocasiones cursan asociadas:

Efectos fisicos: como consecuencia de trabajos inadecuados para nifios,

exposicion a inclemencias meteoroldgicas, accidentes urbanos, etc.

Efectos psicoldgicos: como consecuencia de falta de socializacion, la
convivencia permanente con adultos, el contacto con drogas y alcohol, la

ausencia de normas y horarios, etc.

Efectos en el desarrollo: la ausencia de escolarizacion limita de forma
practicamente irreversible las posibilidades de desarrollo cultural, laboral y social

de los nifios, y por tanto su ajuste social
2.- PREVENCION DEL ABSENTISMO

Es un hecho objetivo que el fenbmeno del absentismo escolar, aunque esta
presente en todos los sectores sociales, tiene su principal repercusion, en los

sectores y grupos mas marginados desde un punto de vista, social y econémico.

La finalidad del programa es prevenir aguellas situaciones que lleven la
marginalidad y la conflictividad social de los alumnos matriculados en el centro

mediante los siguientes objetivos:

2.1.- Garantizar que el derecho a la educacion no se vea obstaculizado
por factores relacionados con la desventaja social y cultural y que impidan la

asistencia de forma regular a los centros educativos:
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e Factores de residencia.

e Factores culturales y/o étnicos.

e Factores familiares.

e Factores econdémicos.

e Situaciones personales transitorias de salud.
e Situaciones de itinerancia laboral.

e Otros factores sociales.

2.2.- Favorecer la continuidad del proceso educativo, con especial
atencion a la transicion entre las distintas etapas, ciclos y niveles

educativos.

2.3.- Concienciar a las familias del alumnado destinatario, de la
importancia de la educacion para el desarrollo fisico, psiquico y social de

sus hijos/as.

2.4.- Detectar problemas graves asociados al absentismo: abandono del
menor, trabajo del menor, problemas familiares, situaciones

conflictivas,...

2.5.- Operar conjuntamente y de modo coordinado con otros servicios

para valorar las situaciones y arbitrar las medidas oportunas.

2.6.- Promover campafas preventivas y de sensibilizacion hacia el

problema del absentismo escolar.

3.- PROTOCOLO DE ACTUACIONES:

A)

ACTUACIONES DE CONTROL Y REGISTRO DE FALTAS DE

ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

1. Control y recopilacion diaria de faltas de asistencia del alumnado

de cada grupo.
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- Anotacion en Delphos de las ausencias semanalmente del alumnado.

- Informar al Equipo Directivo y al Servicio de Orientacion, si se observa que la
posibilidad de que exista absentismo escolar.

2. Cumplimentacion del resumen del Registro de Absentismo
Escolar, donde se explicitaran las medidas adoptadas por los tutores/as y el

equipo directivo.

3. Recopilacion y registro mensual de las faltas de asistencia del
alumnado del centro por parte del Profesor Técnico de Servicios a la
Comunidad, a través de reuniones de coordinacion los tutores, el Equipo

Directivo y el Servicio de Orientacion.

B) ACTUACIOES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION
ANTE LA DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR: TUTORES,
EQUIPO DIRECTIVO, ORIENTACION, PTSC.

4. Contacto telefonico con el padre, madre o tutor legal del alumno/a
por parte del tutor/a, informando de las faltas de asistencia a clase del alumno/a
y solicitando documentos justificativos de las ausencias.

5. Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre
o tutor del alumno/a, de las faltas de asistencia al centro y citacién a una

entrevista con el tutor/a. Esta comunicacion se emitira por parte del tutor/a.

6. Entrevista familiar por parte del tutor/a, donde se podra volver a
solicitar a la familia las justificaciones oportunas a la ausencia del alumno/a y la
colaboracién familiar en la resolucion del problema, en caso de que las faltas no
estén debidamente justificadas. También se deberd informar a la familia del
Protocolo de Absentismo y de la siguiente medida a adoptar por el centro en el

caso de que la situacion de absentismo persista.

7. Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida al padre, madre
o tutor del alumno/a de la situacion de absentismo del alumno/a por parte

del equipo directivo y citacion a una entrevista con el equipo directivo, la
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orientadora y/o con el profesor de servicios a la comunidad, segun se
considere adecuado. En dicha comunicacion se informara de la obligatoriedad
de la educacion obligatoria.

C) ACTUACIONES DE INFORMACION A LAS FAMILIAS E INTERVENCION
ANTE LA DETECCION DE CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR, EQUIPO DE
ORIENTACION.

8. Demanda de intervencion del Profesor de Servicios a la
Comunicad ante casos de desescolarizacion o absentismo, canalizada a
través de la hoja de derivacion. Esta hoja, se facilitard a los centros en las
reuniones de coordinacion con el Equipo de Directivo o con la orientadora. El
PTSC sera informado de las actuaciones realizadas por el tutor/a y el equipo

directivo.

9. Reunidén de coordinacion del PTSC con el tutor/a del el alumno/a
para recoger informacion educativa sobre el alumno/a y su familia, analizar la
situacion y reorientar la toma de decisiones en cuanto a las siguientes
intervenciones. (Asimismo y en la medida de lo posible, se realizaran reuniones
de coordinacién con el tutor/a del alumno a lo largo de todo el proceso para

transmitir informacién en cuanto a las actuaciones que se realicen.

10. Citacion familiar a una entrevista con el Profesor Técnico de
Servicios ala Comunidad en el centro. Sila familia no asistiera a la entrevista,

se convocara a la misma de forma escrita, oficial y certificada. Dirigira.

11. Entrevista familiar por parte del PTSC, donde se podra solicitar a
la familia las justificaciones oportunas ante las ausencias del alumno/a y la
colaboracion familiar en la resolucion del problema, en caso de que las faltas no
estén debidamente justificadas. También se debera informar a la familia de la
legislacién vigente en cuanto a la escolarizacién obligatoria y de las siguientes

medidas a adoptar por el centro en caso de que la situacion persistiera.
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Por otra parte, se iniciard un diagnostico de la situacion familiar y se

valoraran alternativas de solucion a las necesidades familiares, las cuales

afectan al menor.

12. Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se

canalizar4 a servicios sociales para su estudio y valoracion lo antes

posible. (Anexo 5).

La canalizacién se realizard por escrito, remitiéndose un informe con la

siguiente informacion:

e Situacion actualizada del menor y de la familia.

e Especificacion de los Indicadores que pueden referir que la situacion

de absentismo tiene un origen familiar.

¢ Identificacion del tipo de absentismo.

e Actuaciones realizadas por el centro educativo y resultados obtenidos.

e Propuesta de actuacion.

Después de estas actuaciones, el PTSC podra volver a realizar entrevistas

familiares y/o visitas domiciliarias si la situacidbn de desescolarizacion o

absentismo persiste.

13. Valorada la situacion, el responsable de absentismo de servicios

sociales remitird por escrito al responsable de absentismo del Centro

Educativo un informe de valoraciéon de la situacidn de la unidad familiar.

14. Valoracion conjunta de la situacién del menor y de la familia, y

disefio del Plan de Intervencién Socio-educativo.- El responsable de

absentismo del centro educativo en el plazo de una semana desde la recepcion

del informe de servicios sociales convocara una reunion, con el objeto de valorar

conjuntamente la situacion del menor y de la familia y definir el Plan de

Intervencion.
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El plan se elaborara entre ambos responsables, y aquellos profesionales que se

determinen en cada caso.

D) ACTUACIONES DE INFORMACION A OTRAS INSTITUCIONES.

15. Comunicacion escrita, oficial y certificada, dirigida a las

autoridades educativas competentes (Servicio de Inspeccién Educativa),

informando de los casos de desescolarizacién y absentismo significativo. Esta

comunicacién, se emitird por el equipo directivo, con la colaboracion del PTSC,

solicitando que se tomen las medidas oportunas e informando de las actuaciones

realizadas en el centro educativo, para posteriormente tratar dichos casos en las

Comisiones Locales de Absentismo.

NOTA: EL ORDEN DE LAS ACTUACIONES ANTERIORES SE PODRIA MODIFICAR
SIEMPRE QUE LOS PROFESIONALES QUE INTERVENGAN LO CONSIDEREN OPORTUNO.

4.3.6. PLAN DE MEJORA

1. JUSTIFICACION

El Plan de Mejora del CEIP Alfonso VI se elabora en virtud de lo establecido en

la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay

Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los

centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria

en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Dicha Orden dispone en

el apartado g de su articulo 7 lo siguiente:

Articulo 7. El Proyecto educativo.

5. El Proyecto educativo incluira los siguientes apartados:

g) El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos

por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los

procedimientos de coordinacién y de relaciéon con las familias y con agentes

educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

Por otra parte, la Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién,

Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso
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2022/2023 en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en su

Instruccidon segunda, determina entre los Documentos programaticos de

centro el Plan de mejora, que se incorporara al proyecto educativo, se revisara

periodicamente, partiendo del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion

del alumnado y del propio centro; en €l se plantearan las estrategias y

actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los

procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.

En atencion al marco legal establecido hemos estructurado nuestro Plan de

mejora en cuatro ambitos que abarcan los aspectos fundamentales de la realidad

educativa de nuestro colegio:
e MEJORA DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

e MEJORA DE LA PRACTICA DOCENTE
e MEJORA DE COORDINACION EN EL CENTRO
e MEJORA DE LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

En el presente Plan de Mejora se han identificado las areas de mejora sobre las

que disefiar este plan estratégico. Para la identificacion de estas areas se han

analizado los resultados académicos obtenidos en las evaluaciones del curso

2021/2022, asi como las propuestas de mejora recogidas en la Memoria Final

del curso anterior.

El Plan de Mejora es el medio a través del cual el centro educativo planifica e

implementa las actuaciones y estrategias pertinentes para la optimizacion de la

respuesta educativa del centro, partiendo del analisis de los diferentes procesos

de evaluacion del alumnado y del propio colegio.
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A. MEJOR
A DE ESTRATEGIAS / RESPONS TEMPORALIZACION DESCRIPTORES
LA ACTUACIONES ABLES OPERATIVOS
EVALU

ACION
DEL
ALUMN
ADO
A.l. >

Implementar la mejora
de la expresion oral y

Competencia escrita con el proyecto Equipo De septiembre CCL1, CCL2,
“Cuenta tus cuentos” . . L.
en > Favorecer la dlrECtIVO, a jUﬂIO CCLS, CCL4,

comprensién lectora de ]
libros de texto u otros equipos de CCL5
materiales utilizados por ciclo y
el docente para el
aprendizaje de todas las tytores/as
areas del curriculo.
» Progresar en el dominio
de la lectura en voz alta
utilizando las técnicas
adecuadas de
entonacion,
vocalizacién, ritmo, tono
de voz vy velocidad:
LECTURA DIARIA en
clase(Textos breves de
tematica diversa)
» Fomentar el habito lector
y el gusto por la lectura
mediante el uso de la
Biblioteca del centro.
» Estimular la produccion
de textos  escritos:
Producir textos escritos
atendiendo a diferentes

comunicacion

linguistica.

situaciones e
intenciones
comunicativas.
CONCURSO DE

CUENTOS Y POESIA

» Enriquecer el uso del
lenguaje de forma que
contribuya a transmitir
una vision igualitaria de
la realidad. CONCURSO
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A.2. >
Competencia
plurilingte
>
>
>
>
A.3. >

Competencia

matematica y

competencia

en

ciencia,

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

DE CUENTOS Y
POESIA

Utilizar distintas
lenguas, orales (o}
signadas, de forma
apropiada y eficaz para
el aprendizaje y Ila
comunicacion.
CANCIONES Y
TEATRO EN INGLES-
TALLER DE LENGUAJE
DE SIGNOS

Reconocer y respetar los
perfiles lingtisticos
individuales.
PROGRAMA
ERASMUS+ (E-
twinning)

Facilitar las experiencias
propias para desarrollar
estrategias que permitan
mediar y hacer
transferencias entre
lenguas, y, en su caso,
mantener y adquirir
destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en
las lenguas oficiales.
Integra, asimismo,
dimensiones histoéricas e
interculturales
orientadas a conocer,
valorar y respetar la
diversidad linglistica y
cultural de la sociedad
con el objetivo de
fomentar la convivencia
democratica. ERASMUS
+ (E-twinning)

Fomentar la expresion
oral y escrita en lengua
extranjera. ERASMUS +
(E-twinning)

Utilizar los métodos
cientificos, el

Jefatura de De septiembre ajunio CP1, CP2, CP3

estudios,
coordinador/
a
bilingtismo
y equipo
docente de
especialista

s eninglés.

pensamiento y Jefatura de De septiembre ajunio STEM1, STEM2,

representacion

matematicos, la
tecnologia y los métodos
de la ingenieria para
transformar el entorno
de forma comprometida,

estudios,

equipos de
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tecnologia e responsable y ciclo,
sostenible. Ampliacién
ingenieria. del PROGRAMA tutores/as
ECOESCUELAS
» Favorecer la
competencia en
resolucion de

problemas. ACUERDO
DE PAUTAS PARA LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

» Mejorar las habilidades
aplicables a las
operaciones de calculo
mental. OLIMPIADA
MATEMATICA

» Desarrollar el
pensamiento cientifico-
técnico de los alumnos.
SEMANA DE LA
CIENCIA-PROGRAMA
ECOESCUELAS.

» Desarrollar actitudes y
valores que mejoren la
interaccién con el medio
de una manera
responsable, solidaria y
saludable. PROGRAMA

ECOESCUELAS.

A 4. » Fomentar el proceso de CD1, CD2, CD3,
alfabetizacion digital que

Competencia conlleva, entre otros, el Jefatura de De septiembre a junio CD4, CD5

- acceso a la informacion, .

digital. la comunicacién y la €studios,

creacion de contenidos
a través de medios CCP,
digitales, asi como el ~|qustro.
uso saludable y
responsable de
herramientas digitales.
DESARROLLO DE
CONTENIDOS

DIGITALES

PROPUESTOS EN

CADA AREA.

» Estimular el uso y la
integracion de estas
herramientas en las
actividades,
experiencias y
materiales del aula
contribuyen a aumentar
la motivacién, y el
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A.5. >
Competencia
personal,

social y de

aprender a

aprender
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Avd. Portugal, 16
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

progreso en la
adquisicién de
aprendizajes de nifios y
ninas. TRABAJOS DE
BUSQUEDA DE
INFORMACION Y
COMUNICACION
ENTRE EL PROPIO
ALUMNADO.

El PROGRAMA
EMPATIZA fomenta la
reflexibn  sobre  uno
mismo para
autoconocerse,
aceptarse y promover un
crecimiento personal
constante.
INTERVENCIONES
PROGRAMADAS DEL
EOA ayudan al
alumnado a Gestionar el
tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar
con otros de forma
constructiva; mantener
la resiliencia; y gestionar
el aprendizaje a lo largo
de la vida.

PROGRAMA
ALUMNOS
AYUDANTES (Con
ayuda de tutores y EOA)
identifica conductas
contrarias a la
convivencia y desarrollar
estrategias para

abordarlas y trata de
contribuir al bienestar
fisico, mental \
emocional propio y de
las demas personas,
desarrollando
habilidades para
cuidarse a si mismo y a
quienes lo rodean a
través de la
corresponsabilidad; ser
capaz de llevar una vida
orientada al futuro; asi
como expresar empatia
y abordar los conflictos
en un contexto
integrador y de apoyo.

Jefatura de

estudios, De septiembre a junio CPSAAL,
EOA y CPSAA2,
tutores/as CPSAAS,

CPSAA4, CPSAA5
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Competencia
ciudadana.

A.T7.

Competencia

emprendedor

a.
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INTERVENCION DEL
EOA (Charlas y talleres)
y ACCION TUTORIAL
PROGRAMADA  para
ejercer una ciudadania
responsable y participar
plenamente en la vida
social y civica, y el
compromiso activo con
la sostenibilidad y el
logro de una ciudadania
mundial.

PROYECTO
EMPATIZA: Incluye la
alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de
los valores propios de
una cultura democrética
fundada en el respeto a
los derechos humanos,
PROGRAMA
ECOESCUELAS
fomenta la reflexion
critica acerca de los
grandes problemas
éticos de nuestro tiempo
y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda
2030.
ACCION
(Taller
emprendimiento)
Desarrollar un enfoque
vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e
ideas, utllizando los
conocimientos
especificos necesarios
para generar resultados

TUTORIAL
de

de valor para otras
personas.

ACCION  TUTORIAL
(TALLER DE

EMPRENDIMIENTO)
Crear y replantear ideas
utilizando la creatividad,

el pensamiento
estratégico y la reflexion
ética, critica y

constructiva dentro de

Equipo De septiembre
directivo,

EOA,

equipos de

ciclo y

tutores/as

Equipo De abril a junio
directivo,

EOA,

equipos de

ciclo y

tutores/as
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los procesos creativos y
de innovacion.

A.8. » ERASMUS + ) CCEC1, CCECz2,
_ INTERNATIONAL DAY, _ _ o
Competencia DIA DE LA PAz: Equipo De septiembre junio  CCEC3, CCEC4
. . comprender y respetar . .
en conciencia el modo en que las dIFGCtIVO,

Q2 ideas, las opiniones, los q
y expresion senfimientos. y._ Ias equipos de
culturales. emociones se expresan  cjc|g,
y se comunican de
forma creativa en tutores/as.
distintas culturas y por
medio de una amplia
gama de
manifestaciones
artisticas y culturales.
» PROGRAMA

EMPATIZA:
compromiso con la
comprension, el

desarrollo y la expresion
de las ideas propias y
del sentido del lugar que
se ocupa o del papel
gue se desempefia en la

sociedad.

» ERASMUS + y
PROGRAMA
EMPATIZA:
comprension de la
propia identidad en
evolucion y del
patrimonio cultural

diverso, asi como la
toma de conciencia de
que el arte y otras
manifestaciones
culturales pueden
suponer una manera de
mirar el mundo y de
darle forma.

. MEJORA
DE LA ESTRATEGIAS/ RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

PRACTICA ACTUACIONES
DOCENTE
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B.1.

Programaciéon vy

desarrollo de la
practica
profesional

docente

CEIP Alfonso VI
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Domina los
conceptos
centrales, la
estructura y los
métodos de
trabajo del
propio campo
disciplinar,
estructurando de
forma adecuada
el contenido.
Utiliza los
conocimientos
sobre la
didactica de la
disciplina en la
practica
docente.

El docente utiliza
estrategias para
descubrir los
conocimientos
previos del
alumnado,
siendo la base
de su gestion de
los procesos de
ensefanza-
aprendizaje en
el aula. Tiene
claro lo que
deben aprender
los alumnos al
final de cada
unidad didactica,
y se lo transmite
con claridad.
Propone
actividades de
ensefanza-
aprendizaje
coherentes y los
recursos
necesarios para
el logro de los
aprendizajes
previstos.
Fomenta el uso
por parte del
alumnado de
procedimientos
para buscar y

claustro de con

profesores.

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

revisiones la

trimestrales.

Equipo directivo y De septiembre a junio Comparativa de

estadistica
trimestral de
resultados
académicos vy
cuestionario
enviado a
traves de
EducamosCLM
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emocional del

alumnado
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analizar
informacion.

» Promuevey
favorece
compartir
fuentes de
informacioén en
plataformas
digitales en el
grupo de
alumnos donde
ejerce.

Gestion >
un discurso que
estimula 'y
mantiene el
interés del
alumnado hacia
el objeto de
estudio.

» Muestra una
actitud abierta y
receptiva y
fomenta la
interaccién con
el alumnado.

> Fomenta el uso
por parte del
alumnado de
procedimientos
para revisar y
consolidar lo
aprendido y
contrastarlo con
los demas.

agrupamientos
diversos para
acometer
actividades de
distintos tipos:
trabajo
individual,
cooperativo,
investigacion,
etc.

» Gestiona la
inteligencia
emocional en el
aula, facilitando
la expresion del
alumnado,

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Utiliza en el aula

» Facilita el trabajo
del alumnado en

Jefatura de
estudios, EOA y
claustro de
profesores
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De septiembre a junio Encuesta a las

familias.
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ensefiando
estrategias
comunicativas
para la
produccion de
intervenciones
estructuradas y
potenciando el
conocimiento de
realidades
personales,
sociales y
culturales
diferentes.

C. MEJORA DE
COORDINACION  ESTRATEGIAS/ RESPONSAB TEMPORALIZAC EVALUACION
EN EL CENTRO ACTUACIONES LES ION

C.1. Organos > Claustro.
Aprobar y

colegiados evaluar la Equipo De septiembre a Comparativa de
concrecion  del . . L. L.
curricu'o y todos dll’ECtIVO y jUﬂIO. Ia eStadIStlca
los aspectos
educativos de

l(?es proyectos I; profesores vy resultados

programacion  AMPA académicos vy
general anual. ) )

Fijar los criterios cuestionarios
referentes a la .

orientacion, enviados a
tutoria,
evaluacion y
recuperacion de EducamosCLM.
los alumnos.

Promover

iniciativas en el

ambito de Ia

experimentacion

y de la

investigacion

pedagogica y en

la formacién del

profesorado del

centro. Conocer

las candidaturas

a la direccion y

los proyectos de

direccion

presentados por

claustro de trimestral de

través de
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los candidatos.

Analizar y
valorar el
funcionamiento
general del
centro, la
evolucion del
rendimiento

escolar y los
resultados de
las evaluaciones
internas y
externas en las
que participe el
centro. Informar
las normas de
organizacion vy
funcionamiento

del centro.
Conocer la
resolucién de
conflictos

disciplinarios 'y
la imposicién de

sanciones y
velar por que
éstas se
atengan a la
normativa
vigente.
Proponer
medidas e

iniciativas  que
favorezcan la
convivencia en
el centro.

» Consejo
Escolar.
Fomento de la
participacion de
todos los
sectores y
colectivos que
componen la

Comunidad
Educativo a
travées de la
informacion
transparente
basada en
criterios de
eficacia y

mejora de la
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calidad
educativa.

C.2. Organos de > Elaboracién de
. - un calendario
coordinacion docente de reuniones,

estructurado a
lo largo de cada
trimestre para
cada uno de los
siguientes
organos:

» Tutoria.

> Equipo
docente.

> Equipo de
ciclo.

» Comisién de
coordinacion
pedagdgica.

> Equipo de
orientacion y
apoyo.

D. MEJORA DE
LA ESTRATEGIAS /
=W-Nei[e]\ ACTUACIONES
CON LAS
FAMILIAS Y
EL ENTORNO

D.1. Interaccién con » Promueve

la

Equipo

directivo y Memoria anual
claustro de

profesores.

RESPONS TEMPORALIZAC EVALUACION
ABLES )

- participacion de los ) )
las  familias del distintos  sectores EQuipo De septiembre a Encuestas y
de la comunidad . . .. . .
alumnado educativa en los directivo y junio. cuestionarios
diferentes procesos T
v ashiEGEs fue claustro de distribuidos a
se realizan en los  profesores y través de
centros.
> Apoya y colabora AMPA EducamosCLM
de manera
proactiva con la
Asociacion de
madres y padres
122
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496 . . .
45005 - Toledo Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es




Castilla-La Mancha

D.2. Colaboracion

con Organismos e

instituciones del

entorno

CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

del alumnado
“Alfonso VI”
Colabora con la
Administracion
educativa en la
planificacion de los . .
recursos materiales  directivo 'y
y humanos

necesarios para el AMPA
centro.

Realiza las

gestiones

necesarias, para

garantizar el

mantenimiento y la

mejora de las

instalaciones y

dotacion del centro.

Representa al

centro ante otros

organismos e

instituciones, tanto

publicos como

privados.

Garantiza y

desarrolla

adecuadamente la
comunicacion del

centro con la

administracién

educativa,

elevando e

impulsando

propuestas y otras

iniciativas.

Favorece la

relacién con otros

centros

(especialmente con
aquellos a los que

accede su

alumnado o tiene

adscritos) para

promover

actuaciones

conjuntas.

Promueve la

colaboracion con

otras instituciones y
organizaciones

para la realizacién

de actividades

Equipo Anual

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

Memoria anual

123

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

complementarias y
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4.3.7. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

1. JUSTIFICACION

1.1. MARCO JURIDICO

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES

2.1.1. RELACIONADOS CON EL CLIMA DE CONVIVENCIA.

2.1.2. RELACIONADOS CON LA IGUALDAD, LA INTERCULTURALIDAD, LA
TOLERANCIA'Y EL RESPETO A LA DIVERSIDAD.

2.1.3. RELACIONADOS CON EL APRENDIZAJE EMOCIONAL
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. ALUMNADO

2.2.2. PROFESORADO

2.2.3. FAMILIAS

3. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO: MEDIDAS
DE SENSIBILIZACION

4. ACTUACIONES

4.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

4.2. LOS DOCENTES EN EL AULA

4.3. LOS DOCENTES Y LOS ALUMNOS EN EL PATIO
4.4. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

5. COMPETENCIAS CLAVE
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6. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

6.1. ACTIVIDADES

6.2. ACTUACIONES

7. METODOLOGIA

8. CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

9. INDICADORES DE EXITO

10. RECURSOS

1. JUSTIFICACION

El CEIP Alfonso VI, fundamenta su Plan de Igualdad y Convivencia en los

siguientes principios:

Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democrética,
debe estar presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las
actividades del centro educativo, asi como en los documentos

programaticos.

Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio
de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los
centros educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad

educativa.

Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresion u

ostenta privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales
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(sexo, género, clase social, etnia, condicion de discapacidad...). Categorias
sociales que interaccionan en un mismo individuo y que generan situaciones
de desigualdad y formas multiples de discriminacion. Se hace necesario
tener en cuenta este fendbmeno a la hora de disefiar las actividades, ya que
nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar

desapercibidas y que generan desigualdades.

Andlisis del contexto y deteccion. Disefiar actividades enfocadas a analizar
el contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de

riesgo y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

Prevencion y sensibilizacion. Todas las acciones disefiadas por los centros
educativos en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar
positiva, la resolucion dialégica de conflictos y la atencion a la diversidad en

todas sus vertientes.

Inclusién y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar, cultural y funcional. la igualdad se entiende como
una relacién de equivalencia: todas las personas tienen el mismo valor, y

precisamente por ello son iguales.

La igualdad garantiza el respeto a los derechos fundamentales de todos y todas, y

contribuye a una sociedad mas justa, teniendo el sistema educativo un papel muy

importante en el asentamiento de este principio desde los primeros niveles de

escolarizacion. Por este motivo, se presta especial atencion a la igualdad entre

hombres y mujeres, a la coeducacion y a la corresponsabilidad.

Las sociedades modernas deben de educar a las personas de modo integral, en

beneficio de una ciudadania activa, lo que significa que todo el mundo pueda
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adquirir un conjunto de capacidades basicas de tipo cognitivo, emocional y ético a

lo largo de toda su vida, que redundara en sociedades mas equitativas y solidarias.

El Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro colegio esta dirigido a toda la
comunidad educativa. Su implementacion y desarrollo implica a todo nuestro
alumnado, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etapa y ciclo, asi como
las caracteristicas propias de cada persona. En este sentido, también pretende
implicar a las familias y al resto de organismos o asociaciones de la localidad donde

realizamos la practica docente

1.1 MARCO JURIDICO

Este Plan de Igualdad se basa en el marco juridico del que a continuacion se

recogen los

elementos mas relevantes:

e La Constitucién Espafola. En su articulo 14, proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo: “Los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religiébn, opinibn o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.”

e Laley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, que también hace referencia a la
Educacidn. “La conquista de la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la
libertad de las personas tienen que ser un objetivo prioritario en todos los
niveles de socializacion (Exposicion de motivos)”. “El sistema educativo
espafiol incluira entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia. Igualmente, el sistema educativo espaiiol

incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos

i D
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que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos” (Art. 4.1).
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Ilgualdad Efectiva
de Hombres y Mujeres.

Se refiere también a la igualdad en el marco de la ensefanza: “Las
Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las
actuaciones educativas, del principio de igualdad de trato, evitando que, por
comportamientos sexistas 0 por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan desigualdades entre mujeres y hombres” (Art. 24.1).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla — La Mancha.
Resolucion del Parlamento Europeo, de 9 de 2015 sobre la estrategia de la

UE para la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de la educacion.
Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla - La Mancha,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a
menores sobre identidad y expresion de género.

Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de género.

Resolucion de 3 de agosto de 2018, de la Secretaria de Estado de Igualdad,
donde se presenta un conjunto de medidas en educacién que, entre otras,
indican que se refuercen y amplien los valores igualitarios, asi como la
necesidad de incluir, en todas las etapas educativas, la prevencion de la
violencia de género, del machismo y de las conductas violentas, la educacion
emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademas en los curriculos
escolares, los valores de la diversidad y tolerancia.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género
en Castilla- La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion del
alumnado de la comunidad de Castilla- La Mancha, en su articulo 3, recoge
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como uno de los principios de la inclusién educativa la Coeducacién y el respeto
a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y a la diversidad de
modelos de familia.

Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

[l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025.

Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla — La Mancha (Il PEICLM-2019-24). Eje 5 de Educacién
en Igualdad (prevenciéon de la violencia de género, para la ruptura de roles,
estereotipos y para la eliminaciéon de las conductas sexistas y discriminatorias
hacia la diversidad e identidad sexual).

LOMLOE: Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Primaria en la comunidad autébnoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

2. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVOS GENERALES
3.1.1. Relacionados con el clima de convivencia.
e Aprender a relacionarnos respetuosa y solidariamente.
e Observar todos los rétulos, carteles, mensajes...del Centro y sus Secciones

para subsanar posibles errores sexistas.
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Desarrollar actividades extraescolares que se desarrollaran a lo largo del
curso escolar; Dia de la PAZ y No violencia, Dia de la Constitucién, Dia de
la Mujer trabajadora, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia de la Familia...
Aceptar, respetar y valorar las caracteristicas de las otras personas sin
dejarse influir por ningun tipo de actitud discriminatoria.
Participar de forma igualitaria, constructiva y solidaria en la realizacion de
juegos, actividades grupales y situaciones de comunicacién, y en el reparto
de responsabilidades y tareas, rechazando la division del trabajo y de
funciones en razon del sexo.
3.1.2. Relacionados con laigualdad, la interculturalidad, la toleranciay
el respeto a la diversidad.
Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos, preparando al alumnado
para una sociedad en la que prime una mayor libertad, convivencia y calidad
socio-afectiva, asi como favorecer las relaciones basadas en el
reconocimiento y la libertad de eleccién.
Educar a nuestros alumnos para que se comporten y se responsabilicen por
igual de las tareas familiares y sociales, orientadas hacia la colaboracion y
el intercambio entre los propios alumnos. Fomentar la corresponsabilidad
con el reparto equilibrado de cargos y tareas.
Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas
facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la
sociedad.
Descubrir en las experiencias diarias, escolares y extraescolares, la igualdad
de posibilidades y la equivalencia de aportaciones de los hombres y mujeres.
3.1.3. Relacionados con el aprendizaje emocional
Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres,
que permita evitar y corregir las discriminaciones que de ellos se derivan.
Favorecer un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia pacifica e
igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades, y que

se traslade al resto de la sociedad.
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e Colaborar en la construccion y en el desarrollo de una sociedad y unas
relaciones interpersonales basadas en el reconocimiento y respeto a la

individualidad, a la singularidad y a los derechos de toda persona.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. ALUMNADO
1. Hacer reflexionar al alumnado sobre el perjuicio y la injusticia que supone
tanto para hombres como para mujeres la asignacion de roles por condiciones
de sexo.
2. Propiciar la reflexion sobre las condiciones discriminatorias que son
manifiestas en los medios de comunicacion, especialmente sobre la prensa
escrita orientada a los jovenes.
3. Estudiar el perfil laboral de algunas profesiones y reflexionar sobre la
posibilidad de que cualquier persona pueda desempefiar con total normalidad
los trabajos con independencia de su sexo.

3.2.2. PROFESORADO
1. Establecer pautas de actuacion comunes que supongan un apoyo a la
igualdad de género.
2. Reflexionar sobre nuestra practica y nuestras actitudes involuntarias que
puedan influir en nuestro alumnado y que puedan ser modificadas.
3. Trabajar de forma coordinada con las asociaciones que colaboran con el
centro.
5. Informar a todos los miembros de la comunidad escolar sobre las
convocatorias y actividades que se propongan desde las asociaciones que
colaboran con el centro.

3.2.3. FAMILIAS
1. Reflexionar con sus hijos sobre la importancia de establecer igualdad entre

los hombres y mujeres.
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2. Repartir de forma justa y equilibrada las tareas domésticas entre los
diferentes miembros de la familia: corresponsabilizar.

3. Asimilar los perfiles profesionales de distintas profesiones y ayudar a orientar
a sus hijas e hijos independientemente del sexo.

4. Ensefiar a resolver los conflictos mediante el didlogo.

5. Fomentar la participacion y la composicion equilibrada de los 6érganos de

representacion y decision.

3. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
MEDIDAS DE SENSIBILIZACION

La Comunidad Educativa del Colegio Alfonso VI es, a dia de hoy, una
comunidad cohesionada y respetuosa con la diversidad. No obstante, existe un
compromiso ineludible con la mejora de la convivencia por parte de todos los
sectores implicados: maestros, familias y alumnos. Dicho compromiso se
materializa en una serie de medidas de sensibilizacién que redundan en un
clima muy positivo dentro del colegio. De modo genérico podemos exponer las

siguientes medidas:

e Acciones de sensibilizacién, formacién e implicacion de la comunidad
educativa en materia de coeducacion y prevencion de la violencia de género.
a. Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad
educativa, su evolucion en el centro, asi como disefiar las intervenciones que
los corrijan.
b. Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la
utilizacion de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales,
escritas y en entornos digitales.
c. Impulsar actuaciones para la sensibilizacién y la formacién en materia de
igualdad, coeducacién y prevenciéon de la violencia de género para la

comunidad

.
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educativa.

e Actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante
posibles casos de violencia de género en el ambito educativo.

a. Promover actuaciones encaminadas a la sensibilizacion y prevencién de
la violencia de género.
b. Promover la deteccidn precoz y la intervencion ante la violencia de género
en el ambito educativo.

e Todos los documentos elaborados por el Centro tendran que elaborarse con
un lenguaje no sexista.

e Impulsaremos medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

e Adquisicion por parte de los alumnos de la formacion adecuada para
fomentar su autonomia personal y los conocimientos y habilidades para
compartir responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir
a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

¢ Incorporacion en el aprendizaje de métodos no violentos para la resoluciéon
de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el
respeto a la igualdad de mujeres y hombres, y visualizar ante el alumnado a
los grupos de mujeres en situacién de multiple discriminacion.

e Reflexionar con el alumnado sobre las actitudes violentas ayudarles a
aprender a resolver los conflictos de manera no violentas para que se
conviertan en personas pacificas, tolerantes y respetuosas.

e Implicar a los padres y madres en las tareas coeducativos.

e Fomentar la educacion en libertad, solidaridad, tolerancia y convivencia

Democratica.

4. ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:
RESPONSABLES
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La Educacion en Valores ofrece un instrumento para promover el desarrollo
personal del alumnado y aporta herramientas validas y fiables para el desarrollo
integral de la persona.
Los instrumentos de este plan de convivencia e igualdad promueven valorar los
logros del alumnado en cuanto a la consecucion de los objetivos trabajados que
suponen la adquisicion de dos grandes bloques de valores:
1- Valores individuales, de fortaleza personal tales como la responsabilidad, la

autonomia o la independencia;
2-. Valores sociales como el trabajo en equipo, solidaridad, respeto a la
diferencia, inclusion y la amistad.
Para cualquier actividad o medida que se tome en el centro se considera
esencial la participacién del profesorado, el alumnado y las familias, pues los
valores que se ensefien dentro de las aulas deben ser reforzados en casa con
el fin de evitar contradicciones:
4.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Rotar en las tareas de mantenimiento del aula.

» Apreciar la autonomia.

» Fomentar el desarrollo de capacidades interpersonales como la
autonomia, la motivacion, la iniciativa y la creatividad.
Respetar nuevos modelos familiares, sociales y laborales.
Promover la participaciéon democratica, igualitaria y cooperativa.
Potenciar el trabajo en equipo y los juegos no sexistas.

Efectuar actividades de lectura coeducativas.

YV V VYV V V

Entender, aprender y desarrollar tareas de liderazgo por parte de todos

los alumnos y alumnas.

A\

Distribuir el liderazgo no en una sola persona en cada actividad.

» Fomentar el trabajo efectivo, las habilidades sociales que promuevan la
cooperacion.

» Evaluar el trabajo cooperativo entre iguales.

» Garantizar la equidad.

.
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Fomentar la educacion en libertad, igualdad y solidaridad.

Destacar disciplinas donde las mujeres han predominado.

Concienciar de las habilidades propias y genuinas de cada uno para
progresar.

Construir el aprendizaje a través de las experiencias.

Valorar la identidad sexual y tolerarla.

Apreciar las diferencias y respetar la diversidad.

Saber interactuar con todo el grupo.

Participacion del profesorado

4.2.

LOS DOCENTES EN EL AULA

» Abordar temas de forma transversal: andlisis del mundo publicitario

(roles y estereotipos de género), mujeres en la historia (incluir a mujeres
de todas las disciplinas en los curriculos), el papel de la mujer en la

sociedad actual, etc.

» Permanecer en "estado de alerta” para intervenir constructivamente en

cualquier situacién educativa que impliguen manifestaciones de

desigualdad.

» Analizar las relaciones sociales y afectivas del alumnado a través de

herramientas como el sociograma.

>

Incentivar la participacion de forma igualitaria fomentando la

participacion femenina.

> Establecer mecanismos que garanticen una participacion igualitaria y

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

democratica.

Establecer la coeducacion como pilar fundamental en el desarrollo de
grupos de trabajo, asi como en los planes y proyectos que se desarrollen
en el centro.

Producir cineforums para la educacion en valores.

Colaboracion de la USE y de la Policia Nacional y otras entidades para
la imparticion de talleres de prevencién del acoso escolar, ciberacoso y

resolucion de conflictos.

Tel. 925 226 496
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» Estimular el reparto igualitario de tareas (domeésticas, escolares,

extraescolares) a través de actividades

Asegurar que la orientacion académica no esté sesgada por el género.
DOCENTES Y ALUMNOS EN EL PATIOEN EL PATIO

Intervenir en los recreos fomentando el uso de espacios de forma
igualitaria.

Dinamizar los recreos fomentando dindmicas alternativas de disfrute del
ocio y el tiempo libre a través de juegos cooperativos, dinamicas de
grupo, espacios de creacion (educacién en el ocio y el tiempo libre):
ajedrez, actividad Al Aire Libro, reparto de material deportivo que
promueva el juego cooperativo.

Puesta en marcha del programa Alumnos Ayudantes.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Fomentar la participacion de padres y madres en el centro a través de la
AMPA y de la Escuela de Familias, charlas, reuniones, etc.

Ademas, se podria invitar a padres y madres, o exalumnos, cuyas
profesiones o estudios rompa con los estereotipos de género, para

animar al alumnado a alcanzar sus expectativas sin barreras de género.

5. COMPETENCIAS CLAVE

Un elemento imprescindible dentro de nuestro proyecto coeducativo para

educar en igualdad, es la necesidad de desarrollar en nuestro alumnado

competencias clave:

Comunicacion linguistica y plurilingte.

Se trabajara este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando

un lenguaje discriminatorio. Ademas, deberian desarrollarse actividades en

las que los alumnos y alumnas utilicen el lenguaje para expresar sus propios

sentimientos, asi como actitudes de rechazo ante los diferentes tipos de

discriminacion.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
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Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria
Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo,
procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que
son necesarias conocer para poder eliminar estereotipos que discriminan a
las mujeres en el ambito cientifico y tecnolégico.
Competencia digital.
Debemos ensefar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes
gue nos proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles
aplicados al hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos.
Competencia ciudadana.
Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos
fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y
nuestras alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia
y de discriminacion en el entorno mas proximo.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este
plan actividades en las que los nifios y nifias tendran que recopilar
informacion para poder trabajar en clase. Ellos analizaran individualmente
las distintas situaciones y después se expondran en clase, para ser
analizadas de forma grupal. Potenciaremos el trabajo cooperativo para
realizar murales y puestas en comudn en clase, pero no podemos olvidar el
desarrollo individual del alumnado.
Competencia emprendedora.
Las actividades estaran orientadas a que nuestros alumnos y alumnas sean
autonomos y auténomas tanto en casa como en la escuela y se sientan
seguros para expresar sus ideas y propuestas de trabajo. Esto formara las
bases para que lo sean en el dia a dia.

Competencia en concienciay expresion culturales.
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Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura, arte, tradiciones, ...

desde un punto de vista critico, analizando los estereotipos y visibilizando a

las mujeres que participaron en todos estos &mbitos y que hasta hace poco

no aparecian por ejemplo en los libros de texto.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

PRIMER TRIMESTRE

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

25 de noviembre
Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia hacia la Mujer

Murales graficos y textuales que se
expondrdn en la entrada del centro
pequefios mensajes adaptados al nivel
de cada alumno/a diferentes formas de
evitar  comportamientos  que no
favorezcan el respeto y cuidado a las
personas.

Se detallara las actividades segun se
vayan proponiendo por parte del claustro
profesorado y/o AMPA.

Pacto de Toledo por la Inclusion.

Actividades juegos y talleres inclusivos
para E. Infantil. IES El Greco.

25 de noviembre
Semana de la Infancia

Se detallara las actividades segun se
vayan proponiendo por parte del claustro
profesorado y/o AMPA.

Policia Nacional: Taller de CIBEREXPERTOS

Charla taller sobre las redes sociales

3 de diciembre
Dia de la discapacidad

Se detallara las actividades segun se
vayan proponiendo por parte del claustro
profesorado y/o AMPA.

6 de diciembre
Dia de la Constitucion

Lectura de algunos articulos de la
Constitucion espafiola

Charla Amnistia Internacional. 7 Diciembre

Charla  concienciacion sobre los

derechos humanos

SEGUNDO TRIMESTRE

USE: Taller de prevencion de adicciones y
ciberacoso escolar

Taller de inteligencia emocional para E. Infantil
(Orientadora)

Taller impartido por la orientadora del
centro

30 de enero
Dia de la Paz y la no violencia

Carrera  Solidaria: AMPA,
deporte, Proteccién Civil, ...

Somos

Tel. 925 226 496
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8 marzo.
Dia Internacional de la Mujer:

Se detallara las actividades segun se
vayan

y la Nifia en la Ciencia.

proponiendo por parte del claustro
profesorado y/o AMPA.
19 de marzo Manualidades/poesias. Actividades
Dia del padre propuestas por el claustro
El 11 de febrero, El Dia Internacional de la Mujer | Actividades de divulgacion UCLM.

Actividades propuestas por el claustro

8 de marzo Lectura de cuentos. Se detallara

Dia Internacional de la Mujer las actividades segin se vayan
proponiendo por parte del -claustro,
profesorado y/o AMPA.

TERCER TRIMESTRE

Semana de la Ciencia

Exposicidon trabajos y biografias de
hombres y mujeres descubridoras

Primer domingo de mayo
Dia de la madre

Manualidades/poesias. Actividades
propuestas por el claustro

15 de mayo
Dia de la Familia

La coeducacién no es tarea de una sola
persona: las tareas del hogar.
Actividades propuestas por el claustro.

ACTUACIONES

PRIMER TRIMESTRE

Nombramiento del responsable del Plan de Igualdad

Reuniones periddicas con el responsable de coeducacion del centro

un lenguaje inclusivo.

Revisar y modificar aquellos documentos institucionales, circulares informativas... utilizando

Aportaciones de la Comunidad Educativa para el Plan de Igualdad

Aprobacién del plan de Igualdad

Difusién a través de la Web del Plan de Igualdad

Puesta en marcha del programa Alumnos Ayudantes.

Crear el tablon “Rincén lgualitario y coeducativo” para exponer los trabajos realizados.

TODO EL CURSO

jornada.

Escuela de Familias: Organizar talleres, charlas... en coordinaciéon con el AMPA que sirvan

como formacion para las familias y personal de la Comunidad Educativa, asi como una

Crear espacios donde exponer los trabajos realizados u otras experiencias.
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Analizar los materiales curriculares, libros, material de aula para eliminar los estereotipos

discriminatorios para conseguir una igualdad real. (Durante todo el curso escolar)

Actividades de animacién a la lectura sobre igualdad y diversidad, biblioteca de aula,
LeemosCLM.

Recreos Inclusivos: organizar este espacio para que sea mas inclusivo a través de una

distribucion de los recursos y espacios que permita el desarrollo de actividades diversas e

inclusivas.

METODOLOGIA
La metodologia seré totalmente coeducativa, se ha insistido en la necesidad de
integrar plenamente una linea de trabajo basada en los principios de la
coeducacion en las situaciones habituales de aula y en las diversas actividades
educativas, no estaria justificada nuestra actuacién con sélo celebrar los dias
claves relacionados con la igualdad.
Trabajaremos la igualdad y la ciudadania activa desde el desarrollo de las
competencias clave que pretendemos alcanzar con el alumnado de nuestro
colegio.
La actividad coeducativa tratard de partir de situaciones compartidas, de
problemas reales, de situaciones cotidianas que permiten realizar un analisis
con referentes comunes.
Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-centro y realizaremos
actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia que ello
supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.
Participacion en la elaboracion y discusion de normas y valores: en la
construccion de un clima de aula auténticamente coeducativo. La elaboracion
conjunta de normas en el aula aporta un entrenamiento social muy interesante,
asi los alumnos pueden dar respuestas a sus propios problemas y en la medida
de sus posibilidades.
En cuanto a la actividad ladica, recurrimos al juego como medio de aprendizaje
y de socializacion. Procuraremos, pues, que los alumnos compartan juegos,

evitando la formacion de grupos cerrados y que la participacién de una persona
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sea por razon de su sexo. Los agrupamientos espontaneos donde se den casos
de segregacion se pueden tomar como referentes para hacer un analisis mas
detallado de los mismos, insistiendo en la necesidad de facilitar la integracion
La labor de tutoria debe estar coordinada entre todo el profesorado para
intercambiar impresiones, sugerencias y propuestas, hay que impulsar y motivar
a los alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones,
orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos
de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra
tarea educativa.

Se tendran en cuenta los siguientes principios:

e Partir de la realidad del centro: Es importante, tener en cuenta la realidad de
nuestro centro, conociendo el contexto social que envuelve al alumnado, a
sus familias...

e Participacién: La coeducacion no es tarea de una sola persona sino de

muchas, es necesario que exista union entre toda la comunidad educativa.

e Partir de situaciones compartidas: Trabajar en coordinacibn con
asociaciones e instituciones del entorno.

e Respetar: El didlogo seré la base del respeto.

e Trabajar en equipo: Dificilmente se puede transmitir al alumnado una vision

integradora si no hay trabajo en equipo coordinado.

e Revisar el trabajo: Las actividades y actuaciones quedaran reflejadas
valoradas en la Memoria Anual, donde también se incluiran las propuestas

de mejora.
CRITERIOS Y MECANISMOS DE EVALUACION

Seguimiento y evaluacién
Debera establecerse una temporalizacién trimestral para realizar el seguimiento

de los objetivos y actuaciones del Plan concretos para cada curso escolar.

.
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Mensualmente, en cada CCP, se revisaran los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la
comunidad educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

c) Grado de consecucion de los objetivos anuales y su repercusion en el
progresivo logro de los objetivos generales del plan de igualdad y convivencia
del centro.

d) Evolucion y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

La evaluacion tendra caracter continuo, permitiendo reconocer si los objetivos
planteados estan siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las
correctas para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las
modificaciones oportunas. Se revisara el plan trimestralmente a través de la
CCP.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que componen
nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el grado
de aceptaciéon de las distintas propuestas y el grado de consecucion de los
objetivos en cada actividad.

Esta evaluacién continua se complementara con una evaluacion final donde se
valoren los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos,
necesidades y grado de satisfaccion con la experiencia, que quedara recogido
en la Memoria Anual.

La persona responsable del Plan de Igualdad y Convivencia en el centro
elaborara una memoria final, donde se recogerdn todas las actividades
realizadas, y se analizaran los objetivos no logrados, asi como propuestas de

mejora y, sera presentada ante el Claustro y Consejo Escolar.

INDICADORES DE EXITO

0
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El Plan de Igualdad y Convivencia tendra éxito a efectos de evaluacion, del
alumnado, del profesorado y de las propias actuaciones considerando lo

siguiente:

- La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido
positiva.

- Si la dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

- Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.

- Si las actuaciones y actividades han aportado valores de equidad y justicia
social.

- Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.
- Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

- Si hemos crecido personalmente y aprendido
RECURSOS:

PERSONALES:
Tutores/as

Equipo docente

Equipo de Orientacién y Apoyo

Equipo Directivo

CCP

AGENTES EXTERNOS

Ayuntamiento, Instituto de la Mujer, USE, Amnistia Internacional, Unidad de
Inclusién y Convivencia, Familias, AMPA.

WEBS

JCCM, Ministerio de Igualdad, FAD.

de Educacion, Cultura y Deportes

al, 16 Tel. 925 226 496
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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del Alfonso VI. Es un documento donde se planifica el desarrollo
de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como
un instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa el
uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de
gestion del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe
tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos digitales disponibles, para el
mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagndstico de la situacion del centro con relaciéon al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacidén que aprende,

siendo sélo posible si es una organizacién digitalmente competente?®.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crearun ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacién, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacidon pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera

profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando

la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestion de

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asicomo a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacién, en el uso de la lecturay en el intercambio de
experiencias a través de la creaciéon de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagnostico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacion del centro respecto a como se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”.

= Pedagégica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educacién Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos

Formativos de Formacion Profesional)

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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=  Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
situacion del Centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el Centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comisién de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cudles deberian
ser las prioridades del centro en funcidn de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimensidn esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar como se usa la tecnologiaen los
centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn. https://ec.europa.eu/education/schools-go-

digital_es

.....
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2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicaciéon vy
coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorada

A3, Nuevas maodalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefanza digital

AS. Narmas sobre derechos de autor y licencias de uso

8’ 3
&
." 32

El liderazgo desempefiado va favoreciendo la integracion y el desarrollo de las
tecnologias digitales a nivel de centro educativo y su uso efectivo para la ensefianza y el
aprendizaje. La falta de tiempo material dificulta, tanto al Equipo Directivo como a los
maestros, explorar nuevas modalidades de ensefianza utilizando tecnologias digitales.
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2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de
administracién y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacion en el DPC

36

D3. Intercambio de experiencias

El centro facilita el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los
niveles con el objetivo de respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje. Es necesario potenciar aun mds el nivel de desarrollo de la
competencia digital docente y el intercambio de experiencias.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

3

@8-
-1
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El centro educativo ha desarrollado medidas para apoyar una cultura de colaboracion y
comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
de los limites del centro. En nuestro colegio se hace necesario evaluar nuestros progresos
en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales y deberiamos debatir
sobre sinergias para el aprendizaje mixto.

2.1.2. Dimensidn tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccion, equipos psicopedagogicos de zona... y servira para definir el resto de las
actuaciones.
Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

CS. Asistencia técnica

* 2

T 17

e Bt

36
C7. Proteccion de datos

a’ 27
8

..7 25

C8. Dispasitivos digitales para el aprendizaje
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4
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C10. Dispositives para el alumnado

a8’ 27

o’ IEX
C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

L J ,:) 3

&’ 27

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

.Jl Jl
&
w

€13, Traer el propio dispositivo

€15, Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

El centro cuenta con cierta infraestructura de equipos, software, recursos informdaticos,
y espacio fisico, que permite y facilita el empleo de prdcticas innovadoras de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, pero tiene profundas deficiencias en cuanto a asistencia
técnica, tanto para alumnos como para maestros.

En nuestro centro el alumnado becado al 100% dispone de tabletas, y el centro dispone
de unos dispositivos (6 tabletas y 12 portdtiles) para poder ser utilizados, en modo
compartido, en las aulas ordinarias y en el Aula TIC, si bien, la falta de ayuda técnica
dificulta el uso de estos dispositivos.

El alumnado con necesidades educativas especiales tiene acceso a tecnologias
asistenciales.
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2.1.3. Dimension pedagdgica

2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

El. Recursos educativos en linea

.'-’ 47
LB
% 45
7
‘E
E2. Creacidn de recursos digitales
& B
"'! 35
-r‘\ -
‘ 3

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacidn con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

En nuestro centro es generalizado el uso de las Aulas Virtuales entre todo el profesorado,
también el uso de recursos educativos en linea y abiertos. En esta linea, se crean recursos
digitales con los que reforzar nuestro método de ensefianza y utilizar entornos virtuales
de aprendizaje con los alumnos.

La comunicacién con la comunidad educativa a través de plataformas digitales es
generalizada tanto por el Equipo Directivo como por el profesorado.
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2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnada

.\_;.'J'
w R
o B

F5. Colaboracién del alumnado

a5 27
e’ 29
34
F&. Proyectos interdisciplinares
B 27
"
& 29

Nuestro profesorado ha generalizado la utilizacion de tecnologias digitales dentro del
aula para adaptar su método de ensefianza a las necesidades individuales del alumnado.
Los profesores utilizan actividades de aprendizaje digitales y metodologias activas, que
fomentan la creatividad, motivacion e implicacion del alumnado.

Se debe mejorar la colaboracion entre el alumnado en la utilizacion de tecnologias
digitales para facilitar, asi como en el fomento de la participacion y cooperacion en
proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias digitales.

.
s

11
oom

')
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H1l. Comportamiento seguro
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o
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H3. Comportamiento responsable

-8
w
un

: B

H4. Verificar la calidad de la informacidn

(] L
): @,
!
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H6. Otorgar reconccimiento al trabajo de los demids

A

.J..Jl
17

H7. Creacidn de contenidos digitales

e ]

L
ol 10

§
%
:

H10. Habilidades digitales para diferentes materias
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En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera segura en internet, a tener
un comportamiento responsable y respetar a los demds. En este aspecto la colaboracion,
a través de talleres y charlas, de entidades externas como la Policia Nacional y ONG's
tiene un papel fundamental.
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Se debe continuar trabajando para afianzar diversos aspectos con los alumnos como
comprobar si la informacion que encuentra en internet es fiable y precisa, crear algunos
contenidos digitales, asi como comunicarse utilizando tecnologias digitales.

Se debe trabajar en temas como otorgar reconocimiento al trabajo de los demds, dar
crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado en internet, o asegurarnos de
que el alumnado desarrolle habilidades digitales para diferentes materias.

En nuestro centro el alumnado aprende a desarrollar habilidades digitales para
diferentes materias, pero aun no aprende a codificar o programar ni a resolver
problemas técnicos que surgen al utilizar tecnologias digitales.

2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1. Evaluacidon de las capacidades

T

27

G3. Retroalimentacién adecuada

=

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

2.

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

ol 1

G7. Evaluacidn digital

e

27

GB. Documentacién del aprendizaje

8-8-
G T
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G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G10. Evaluacidn de las capacidades desarrolladas fuera del centro

e_~|
L2
2 :l

El centro va poco a poco sustituyendo la evaluacion mds tradicional por un conjunto de
estrategias mds amplio que incluye prdcticas de evaluacion facilitadas por la tecnologia
centradas en el alumno/a, personalizadas y auténticas.

El profesorado utiliza tecnologias digitales para evaluar las capacidades y habilidades de
los alumnos y utiliza datos digitales sobre alumnos concretos para mejorar su
experiencia de aprendizaje.

Nuestro profesorado deberia mejorar para utilizar tecnologias digitales en pro de
facilitar la retroalimentacion adecuada al alumnado, establecer unas pautas para que el
alumnado reflexione sobre su aprendizaje y pueda realizar observaciones constructivas
sobre el trabajo de sus compafieros, asi como para documentar su aprendizaje.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP ALFONSO VI CURSO 2022 2023

www.educa.jccm.es

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracién de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
2.2.1. C.D. Docente
La Competencia Digital Docente el curso pasado 2021-2022, era la siguiente:

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

€2 5.26% (1)

C1527% (1) ——

B2 21.05% (4)

— A2 52.63% (10)

B115.79% (3)

El punto de partida para el curso 2022-2023 para la CDD segun el ultimo sondeo a la
plantilla actual, es el siguiente.

Como puede observarse, se han mejorado los niveles de CDD en el Centro.

En  una primera
aproximacion, indica que el Namero de Docentes por nivel de
13.34 % del profesorado
tiene un nivel de
competencia digital docente
basico, frente al 50 % del
curso anterior. Aunque se
requerird formacién para
alcanzar el nivel de B1 por
parte de los docentes que no
lo tienen, el porcentaje de
nivel basico ha disminuido
de forma considerable.

El 80.00 % tendria
adquirido, al menos un nivel
intermedio, mejorando el 81 53.33% (8)

36, 84 % anterior, —
evidenciando una mejor
competencia digital.

Por ultimo, Gréfico 1: Nimero de docentes por nivel de aptitud de CDD.
actualmente el 6.67 %
corresponderia a un nivel avanzado. El curso pasado se contaba con un 10,53 %, Unico nivel
que no mejora por la actual plantilla docente.

Competencia Digital Docente

C2 666% (1) — /_.m 667% N

— A2 6.67% (1)

B2 26.67% (4)

o
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La encuesta ha sido realizada por 15 maestros, los datos que se desprenden de las

encuestas recogidas en cuanto a la competencia digital docente son:

Al —1 maestros, 6, 67%
A2 —1 maestro, 6,67%
B1- 8 maestros, 53,33%
B2 - 4 maestros, 26,67%
C1 —0 maestros, 0,00%
C2-1 maestros,6,67%

Dentro de nuestro profesorado el compromiso profesional es el drea competencial
gue se perfila como punto fuerte, y ese compromiso ha de ser el punto de partida para

trabajar la competencia necesaria en el resto de las dreas a desarrollar.

Se actualizan a continuacidn los distintos apartados

Curso 2021-2022

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
Q A2 Q Al
1043% @ | 18.79% 231 sasm) L/ o8

L | Y

s26%()

82

Bl 21.05% (4)
42 1% (4) e

B2
3n33% (6

a2

a
26328 (5)

31.58% 16)

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
c2 Al c1 Al
6566% (1) \ 567 (1) 667% (1) 8.67% (1)

N A2 82
82 6.67% ) 20% 3]
40% (6) 81
40% (6) 81
66.66% (10)
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Curso 2021-2022

3.Ensefanza y aprendizaje

: -
15.79% (3)

c2
526% (1)

2

A

1053% (2)
B2

26.32% (5)

A2
T 421%(8)

3.Ensenanza y aprendizaje

c2

8.66% (1)

B2
2667% (&) |

Al
6.67% (1)

B
60% (%)

4.Evaluacién y retroalimentacién

e Al
5.26% (1) [~ 11053% (2)
B2
26,31% (5) A2
T 31,58% (6)
Bt
26.32% (5)

4.Evaluacion y retroalimentacion

B2
20% (3)

al
& 20% (3)

A2
1333% @

8
46.67% (7)

Curso 2021-2022
5.Empoderamiento del alumnado 6.Desarrollo de la Competencia Digital
del alumnado
c2 Al c2
s26% (1) L[ 526%(1) 5.26% (1) e p
21.05% (4)
c1 c1
10.53% (2) A2 5.27% (1)
g2 42.11% (8) B2
21.05% (4) % ¥/ 15.79% (3) 2
81 B1 36.84% (7)
15.79% (3) 15.79% (3)

5.Empoderamiento del alumnado
c2 Al
667% (1) 667% (1)

82 . Mo
- —
2667% (4) 1333% (2)
—— B
46.66% (7)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
c2 Al
6.66% (1) | 6.67% (1)
A2
=
26.67% (4)

81
50% (9)

Como puede apreciarse, se ha mejorado en todos los aspectos.

2.1.1. C.D. del alumnado. Este afio no se realizara.

2.1.2. C.D. de las familias Este aflo no se realizara.
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacidon aportada por los resultados del informe de
diagndstico,asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que
se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion
Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier manera, la
duracidon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habrd que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reunirdn las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del

objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacery cémo.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

OBIJETIVOS ALCANZABLES PARA ESTE CURSO:

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechary optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje digital.

3) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion
que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo enlos ambitos de
organizacion, informacién y comunicaciéon, garantizando el cumplimiento de la
LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos
Digitales).

4) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias y
practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

5) Competencia Digital del profesorado: Desarrollar la competencia digital del

profesorado.
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6) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacién para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.
9) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y

segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

OBJETIVOS A ALCANZAR EN CURSOS POSTERIORES:

2) Espacios de aprendizajes fisicos: Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para
aprovechar y optimizar el uso de tecnologias de aprendizaje digital.

7) Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado

8) Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos méviles para
la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion entre el profesorado y el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje recogido en las
NCOF.

10) Propiedad intelectual: Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el
proceso de ensefianza como de aprendizaje.

11) Brecha digital: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemasde
seguridad en la Red.

12) Proyectos de innovacion e investigacion: Impulsar la participacion del profesorado
en proyectos de innovacién o investigacién digitales.

13) Cambios metodoldgicos: Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que
conceden al alumnado autonomia y el rol protagonista de su propio aprendizaje.

14) Intercambio de experiencias: Facilitar la participacién y colaboracién del

profesorado en el intercambio de experiencias con recursos digitales.
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4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar,
deacuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacién, en base a las lineas de actuacién. Se acompafa de una
sugerencia o reflexién aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacién).

1) Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales
para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizajedigital.

1) Espacios de aprendizajes virtuales.
a) Promoveryfomentar el uso de los entornos de aprendizajede la

plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos (archivos de texto,
presentaciones, audios, videos,..), actividades creadasdentro de la propia plataforma
con diferentes herramientas digitales que incluye (como cuestionarios, foros,
debates, actividades interactivas,...) tareas (en las que el alumnado tendrd que enviar
una respuesta adjuntando archivos elaborados por él o ella misma,...) permitiendo la
interaccion, comunicacion y seguimiento del alumnado.

i) En nuestro centro se debe promover el uso sistemdtico de los espacios virtuales

dando respuesta a la personalizacion y transformacion del aprendizaje.

Equipo -. Generar y facilitar las claves de todo el alumnado.

directivo -. Programar sesiones de formacién para las familias en el uso de la
plataforma a través de la Escuela de Familias.

-. Informar a las familias, de nueva incorporacién al centro, del uso de
las Aulas Virtuales.

Coordinador - Prestar ayuda al profesorado para la creacién de las Aulas Virtuales.

de formacion |- |nformar a los maestros de nueva incorporacién del protocolo de uso
de las Aulas Virtuales

Profesorado -. Visionado del tutorial y comunicacion de dudas a la coordinadora

de formacién.

-. Crear las Aulas Virtuales.

-. Organizar recursos y actividades dentro de las Aulas Virtuales.
Alumnado -.Uso y manejo de las Aulas Virtuales.

Familias -. Facilitar los recursos materiales y la conexion a internet para poder
ser utilizadas en casa.
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Otros
Plataforma EducamosCLM, PDI, Ordenadores aula, ordenador del profesorado.
Tutorial elaborado por la Consejeria, mensajeria de la plataforma EducamosCLM
Fecha Inicio: septiembre Fecha fin: junio
Indicadores ED - NUumero de asistente a las reuniones de la Escuela de Familias.
de logro -. Accesibilidad de todo el alumnado
CoorD. | - Revision periddica de incidencias.
Prof - Actualizacion periddica de las Aulas
Al. - Grado de motivacién y uso por parte del alumnado de
las aulas virtuales.
Fam -Incremento de la actividad en plataformas virtuales.
Otros
Instrumentos Registro de datos estadisticos, cuestionarios
2) Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion

que ofrece la Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los dmbitos de

organizacion, informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley

Orgénica de Proteccién de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

a) Usar las herramientas de gestién de la plataforma EducamosCLM (Secretaria

virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para compartir

informacion y mejorar la comunicacién y participacion entre los diferentes

agentes educativos.

i)

Usar las herramientas de gestion de la plataforma EducamosCLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestion educativa) para
compartir informacion y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

Equipo -. Envio de la Guia de EducamosCLM.
directivo - Utilizar la plataforma “EDUCAMOS “Seguimiento educativo” para
enviar toda la informacion oficial relativa al P.D.C. y formacién
relacionada, todas las comunicaciones e informaciones oficiales, tanto
al profesorado como a las familias. (comunicaciones, gestion digital de
documentos, ...).
2] »
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Coordinador

., - Asesorar a los maestros de nueva incorporacion sobre las
de formacion

directrices del centro en cuanto al uso.
Profesorado - Comunicacién de controles y tareas, asi como los contenidos
tratados a través de Educamos CLM- “Seguimiento educativo”

- Citaciones de tutoria, actividades
complementarias(excursiones), reuniones generales de padres
através de Educamos CLM.

- Explicar en las reuniones informativas el funcionamiento y
resolver dudas frecuentes.

Alumnade - Usoy manejo de la Aulas Virtuales

Familias - Actualizar su acceso a Educamos CLM (email) para atender las

alertas enviadas desde el colegio

- Utilizar Educamos CLM como primer medio para las
comunicaciones oficiales con los docentes o transmitir
cualquier demanda relacionada con la educacion de sus hijos
con los docentes.

Otros

Ordenadores portatiles del centro y dispositivos personales de las familias, conexiones fibra
Escuelas Conectadas

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fechafin: | Fin de primer trimestre
Junio 2023

Indicadores ED - Registro de las comunicaciones e informaciones oficiales,

de logro tanto al profesorado como a las familias enviadas a través

de la plataforma.
- Comprobacion del nimero de mensajes leidos.
CoorD. | -. Grado de participacion en los talleres.

Prof - Registro de las comunicaciones e informaciéon oficial

enviadas entre el profesorado y con las familias.

- Seguimiento y comprobacién del nimero de mensajes
leidos. Verificacién del mensaje y, en su caso,
reenvio.

- Informar a las familias del uso y manejo en la

reunién general de padres de primer trimestre.

Al.
Fam Verificar las respuestas de las familias.
Otros

Instrumentos - ;
- Observacion directa.

- Actas de claustro y talleres.
- Guias Digitales

.....
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b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y mejorar

la colaboracién entre el profesorado.

i) En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes a través del uso de entornos seguros ofrecidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar
la proteccion de datos del centro fomentando un comportamiento

responsable a través del uso apropiado de la etiqueta digital

Equipo

S - Promover el uso de documentos compartidos.
directivo

- Compartir los documentos de centro en la plataforma:
solicitudes, permisos, autorizaciones, actas...

Coordinador

= - Dinamizar el uso de la plataforma Teams como herramienta de
de formacion

trabajo colaborativo entre los docentes.

- Compartir documentos, recursos e informacion a través de la
plataforma fomentando el trabajo colaborativo entre el
profesorado.

Profesorado - Utilizacién de videoconferencias en ocasiones excepcionales,

cuando no se puedan realizar de manera presencial.

Alumnado - Utilizar la plataforma en momento determinados para continuar
el proceso de ensefianza -aprendizaje en aquellos momentos en
los queno se pueda garantizar la presencialidad el alumnado.

Familias - Manejar la plataforma en momentos determinados como tutorias
u otras reuniones oficiales, en las que la asistencia presencial no
se pueda garantizar.

- Mantener una actitud responsable en cuanto al uso y manejo de
la plataforma.

Otros

Ordenadores del profesorado y dispositivos informaticos de las familias.
Conexion internet Escuelas Conectadas

Fecha Inicio: septiembre Fechafin: | junio
Indicadores ED Comprobacidn y revisiéon de documentos, recursos e
de logro informacién compartidos.
CoorD. Constatar el uso de la plataforma Teams como herramienta de
trabajo colaborativo entre los docentes

.....
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excepcionales

Prof Revisar los documentos, recursos e informacion colaborativa
utilizada en Teams entre el profesorado.
Constatar que se han realizado videoconferencias en ocasiones

Al. Actitud responsable y positiva en las reuniones virtuales

adecuada familia-escuela.

Fam Participacion en las actividades propuestas.
Verifica y valora que se ha llevado a cabo la interaccion

Otros

Instrumentos

Registro de documentos en “Archivos”

Registro en “Calendario” de las reuniones programadas.

c) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y pagina web,

de los documentos relevantes del centro que han de ser accesiblesa la

comunidad educativa, sin que la privacidad y la proteccidon de datos se vea

comprometida.

i) Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y gestion

del centro a toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y

se fomente su participacion.

ACTUACION: Establecer un protocolo de actuacién para el uso de documentos

compartidos

Equipo
directivo

-. Mantener actualizada la web del colegio.
-. Mantener actualizados los archivos en la plataforma TEAMS

Coordinador
de formacion

-. Informar de las incidencias detectadas, si las hubiera.

Profesorado -. Colaborar y participar en la elaboraciéon de los documentos
programadticos y planes de trabajo.

Alumnado

Familias -. Consulta periédica de las plataformas como recurso informativo.
- Utilizacién de los recursos facilitados a través de la web: solicitudes,
autorizaciones, planes...

Otros

Ordenadores del profesorado y dispositivos informaticos de las familias.

Fecha Inicio: | Septiembre Fecha fin: |Junio
24
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Indicadores ED - Actualizacion periddica de la web y sites de losprogramas
de logro .
del colegio.
- Verificacion de los documentos compartidos
CoorD. | _ Incidencias recogidas
Prof - Verificar que los documentos son accesibles vy
actualizados.
Al.
Fam Registro de visitas a la web.
Otros
Instrumentos

3) Difusion de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a experiencias ypracticas

educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la creacion,
mantenimiento y uso de la pagina web del centro o redes profesionales,para
dar visibilidad a las actividades del centro y fomentar una mayor participacion
de alumnado y familias.

i) En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la
web, redes sociales, ... como huella digital del centro, son un buen
escaparate para que se den a conocer y se fomente la interaccion entre

la comunidad educativa.

Equipo - Composicién y montaje de videos.
directivo - Mantener actualizadas las redes sociales.
- Difusidn a través de EducamosCLM de la publicacién del material.

Coordinador
de formacion

Profesorado -. Compartir el material recopilado durante las actividades, con el
Equipo Directivo, para su tratamiento.
-. Comprobar que sus alumnos tienen firmado el consentimiento de la

toma de imagenes.
-. Difusion a través de EducamosCLM de la publicacién del material.

- Colaborar en la recogida de material digital.

Alumnado
Familias -. Subscribirse al canal de Youtube.

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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-. Participar en la difusion a través de sus usuarios: Twitter, Instagram

y Facebook.
-. Firmar el consentimiento de la toma de imagenes.

Otros

Ordenadores y dispositivos moéviles del profesorado, RRSS

Fecha Inicio: 1 septiembre 2022 Fechafin: | 30 de junio de 2023
Indicadores ED -. Numero de subscriptores y visualizaciones en las RRSS
de logro CoorD. | -. Constatar la cantidad de material recopilado

Prof -. Participacion activa en la recogida de material

Al.

Fam -. Visualizacion del material.

Otros
Instrumentos

4) Competencia digital del profesorado:

a) Conocer y aplicar la guia sobre criterios de calidad a la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos
Educativos Abiertos, accesibilidad, adaptabilidad, interactividad, reutilizable, ...

i) En el ejercicio de la profesion docente, nos enfrentamos a la diversidaddel
alumnado con necesidades y caracteristicas personales que deben ser
satisfechas para conseguir un mdximo rendimiento en suaprendizaje. En
consecuencia, el profesorado de nuestro centro debe adaptar el proceso de
Ensefanza y Aprendizaje a las particularidades que presenta nuestro

alumnado garantizando la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje.

Equipo

B - Facilitar y fomentar el uso de recursos y contenidos digitales
directivo

adecuados a nuestro centro y contexto.

Coordinador

5 - Dinamizar y organizar un repositorio colaborativo de recursos
de formacion

educativos digitales en Teams.

Profesor ;.3 ;
piesorade - Creacién de un banco de recursos por areas en TEAMS para

compartir y mejorar las actividades propuestas.

www.educa.jccm.es Castilla-La Mancha
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Alumnado g ;
- Usar los recursos digitales propuestos y dar sus propias
opiniones respecto a ellos.
- Mantener una actitud responsable respecto a los recursos
digitales planteados por los docentes.
Familiias - Mantener una actitud responsable respecto al contenido
digital enviado por los docentes.
Otros

positivamente

Ordenadores del profesorado y dispositivos informaticos de las familias.
Recursos educativos digitales de varios, previamente examinados y valorados

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fechafin: | Junio 2023

Indicadores ED
de logro

Constata que se ha facilitado y fomentado el uso de
recursos y contenidos digitales adecuados a nuestro
centro y contexto

CoorD.

Constata que se ha dinamizado y organizado un
repositorio colaborativo de recursos educativos
digitales en Teams.

Prof

Control de la realizacién de tareas virtuales por parte de
los alumnos.

Participa y colabora en la creacién de un repositorio
basico colaborativo por dreas en Teams, y comparte
(deja) y analiza (valora) recursos y contenidos con el
objetivo mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al.

Usa los recursos digitales propuestos y da sus
propiasopiniones respecto a ellos.

Mantiene una actitud responsable respecto a los
recursos digitales planteados por los docentes.

Fam

Hace uso de los recursos digitales propuestos y con
losque cuenta el centro o la administracion.

Otros

Facilita recursos digitales adecuados a nuestro centro.

Instrumentos Observacion directa

www.educa.jccm.es
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5) Plan de formacion: Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la
competencia digital en el centro.
a) Detectar las necesidades del centro y solicitar los itinerarios formativospara
solventarlas.

i) Para hacer de nuestro centro una organizacion digitalmente competente es
necesario formarse y actualizarse. Las AA.EE. y latitularidad de los centros
deben adaptar los modelos formativos a lasnecesidades especificas de cada
centro, apoydndose especialmente enla formacion que se ofrece a través del

Centro Regional de Formaciéndel Profesorado de Castilla-La Mancha

Equipo

SO - Motivar al profesorado a actualizarse y a formarse para
directivo

adquirir una competencia digital adecuada. (visualizacion de
buenas practicas: educacion3.0; docentes gamificando.com;
sandbox educacion)

- Promover la formacion digital en el centro a través de grupos
de trabajo y/o seminarios.

- Difundir las propuestas formativas dirigidas a las familias que
se promuevan desde la Administracion.

Coordinador

= - Dinamizar y motivar durante el proceso de digitalizacién para que
de formacion

el mayor nimero de docentes del centro educativo consiga el

nivel B1.
Profesorado - Realizar propuestas formativas en virtud de la competencia
digital del profesorado.
- Participar en los grupos de trabajo y/o seminarios
desarrollados en el centro.
- Tener una actitud positiva a la hora de formarse y actualizarse
en competencia digital docente
Alumnado
FILES - Participar en los cursos de formacién digitales que se lleven a
cabo en el centro.
- Participar en formacion digital de las familias a través de la
Escuela de Familias.
Otros

Ordenadores del profesorado. Red Escuelas Conectadas

www.educa.jccm.es Castilla-La Mancha



PLAN DIGITAL DE CENTRO CEIP ALFONSO VI CURSO 2022 2023

Fecha Inicio: septiembre 2022 Fecha fin: | Junio 2023

Indicadores ED

deiIogro - Motiva y facilita al profesorado la posibilidad de

actualizarse y hacer formacién para adquirir una
competencia digital adecuada a través de la difusidon de
buenas practicas.

- Revisa que porcentaje del claustro se esta formando y
qué competencia digital posee.

CoorD. - Dinamiza y motiva durante el proceso de digitalizacion

para que el mayor nimero de docentes del centro
educativo consiga el nivel B1.

- Revisa el porcentaje del claustro que ese esta formando
y el nivel de competencia digital que posee.

Prof - Tiene una actitud positivay se implica a la hora de

formarse y actualizarse en competencia digital docente.

- Forma parte de las propuestas formativas para adquirir
la competencia digital docente adecuada.

- Aporta ideas de formacién adaptadas a las necesidades
del centro y su contexto.

- Pone en préctica la formacién realizada

Al. - Consulta y resuelve las dudas y problemas surgidos.

Fam - Asistencia y participacidn activa en las jornadas.

Otros

Instrumentos

- Observacion directa

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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6) Actitud responsable y segura: Desarrollar en el alumnado una actitudresponsable

y segura en Internet (identidad, huella y etiqueta digitales).

a) Integrar en las programaciones contenidos relativos a fomentar habitos
responsables en el alumnado en entornos seguros en linea.
i) Desde el centro se debe abordar la seguridad, concienciacion de riesgosy
adquisicion de comportamientos responsables del alumnado en entonos

digitales en linea.

ACTUACION: Fomentar el uso responsable y seguro en internet y las RRSS

Equipo -. Colaborar y coordinar actividades con entidades USE, Policia
directivo Nacional, ONG’s.

-. Promover las sesiones de la Escuela de familias.

- Impulsar y fomentar habitos y comportamientos responsables en
entornos digitales en linea (charlas y reuniones informativas,
contenidos en las programaciones, etc.)

Coordinador

p - Dinamizar y colaborar con el equipo directivo para conseguir
de formacion y quip P g

comportamientos responsables en entornos digitales.

Profesorado - Incluir en la programacion sesiones sobre Prevencién de
Adiccionesa las RRSS y Acoso Escolar.

- Incluir en la programacion las sesiones del programa Ciberexpertos.

- Aplicar prdacticas metodoldgicas aprendidas en la formacién.

Alimbade - Aplicar las recomendaciones e indicaciones de los talleres
impartidos.
Familias ;o ;
- Asistir a las jornadas programadas.
Otros

-. Ordenadores de aula, pizarra digital.

Fecha Inicio: Septiembre 2022 Fechafin: | Junio 2023

Indicadores ED S 15 £

d - Grado de participacion de las familias.
e logro

- Impulsa y fomenta hdabitos y comportamientos
responsables en entornos digitales en linea (charlas
y reuniones informativas, contenidos en las
programaciones, etc.)

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha
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CoorD. - Dinamiza y colabora con el equipo directivo para
conseguir comportamientos responsables en entornos
digitales.

Prof - Utilidad de los recursos elaborados. (Aplicacion en el
aula).

- Impulsa los comportamientos responsables y la
conciencia a los alumnos de los riesgos a través de
diversas actividades (incluye en la programacion
sesiones y actividades basadas en entornos digitales en
linea, aplica practicas metodoldgicas aprendidas en la
formacion...)

Al. Respuesta favorable del alumnado (motivacion)

Fam - Facilita la informacion sobre los riesgos vy
comportamientos responsables en el alumnado en
entornos digitales en linea.

- Participa en los talleres programados con otras
entidades en la Escuela de Familias

Otros Observacion directa.

Instrumentos | Observacion Directa
Diplomas programa Ciberexpertos

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacién anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

Plan Digital de Centro © 2021 , realizado por la Consejeria de Educacidn, Culturay Deportes
de Castilla-La Mancha, estd registrado bajo licencia Creative Commons Reconocimiento -
NoComercial

SinObraDerivada 4.0 Internacional License.

www.educa.jccm.es Castilla-La Mancha
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del Centro es el documento marco que desarrolla las lineas

generales de la autonomia econdmica del colegio definida en nuestro Proyecto

Educativo.

Cada curso escolar, el centro asigna las dotaciones econémicas y materiales necesarias

para lograr los objetivos y las mejoras incluidas en la Programacién General Anual.

Todo ello en base a la siguiente normativa:

= Ley Organica 8/1985, de 3 de julio del derecho a la educacion (LODE).

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).

= Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla la Mancha (articulo 107).

= Decreto 77/2002, de 21 de mayo por el que se regula el régimen juridico de la

autonomia de gestion econdmica de

universitarios.

los centros docentes publicos no

= Orden de 9 de enero de 2003, conjunta de las Consejerias de Economia y

Hacienda y de Educacién y Cultura, por la que se desarrolla el Decreto 77/2002,

por el que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econémica de

los centros docentes publicos no universitarios.

= Orden de 2 de julio de 2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,

por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de

los centros (articulos 30, 31,32).

= Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros

publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la

comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

NORMATIVA ESPECIFICA SOBRE MATERIALES CURRICULARES:

= Decreto 51/2022, de 14 de junio, por el que se modifica el Decreto 20/2018,
de 10 de abril, que regula la concesion directa de ayudas consistentes en el
uso de libros de texto por el alumnado de Educacion Primaria y Secundaria
Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de
Educacion Infantil y Educacion Primaria, matriculados en centros sostenidos

con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

2. LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA

El Colegio Publico Alfonso VI (Toledo), es un centro docente publico no universitario
perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, y por lo tanto
dispone de autonomia en la gestion de sus recursos econdémicos de acuerdo a la

normativa vigente:

a. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en su articulo
120.1,2vy 3:

“1. Los centros dispondran de autonomia pedagdégica, de organizacién y de gestion
en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y

en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestidon, asi como las

Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los
centros de forma que sus recursos econOmicos, materiales y humanos puedan

adecuarse a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una vez que sean
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convenientemente evaluados y valorados.”

b. La ley 7/2010, de 20 de julio, de educacion de Castilla-La Mancha en
su articulo 107,puntos 1, 2, 3y 4:

1. Los centros docentes publicos gozaran de autonomia de gestion
econOmica para ordenar y utilizar sus recursos, tanto materiales como humanos, para
lo que deberan elaborar su proyecto de gestion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 123 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los centros
garantizaran la coherencia del proyecto de gestion con los principios basicos

expresados en el proyecto educativo.

2. Los centros docentes publicos podran obtener recursos econémicos
complementarios a los recibidos de la Administracién, previa aprobacion del Consejo
Escolar, y se aplicardn a los gastos de funcionamiento. Estos recursos podran
derivarse de la prestacién de servicios distintos de los grabados por tasas o precios
publicos, o bien de fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares,
excluyendo las aportaciones de las Asociaciones de madres y padres de alumnos y de
las Asociaciones del alumnado en los términos establecidos en el articulo 122 de la
Ley Orgénica de Educacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el articulo 123, punto 2, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los 6rganos de gobierno de los centros publicos
podran, previa delegacion de la Consejeria competente en materia de educacion,
adquirir bienes y contratar obras, servicios y suministros, en los términos y con los

limites quese fijen en la normativa correspondiente.

4. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha determinara los
procedimientos de control y registro de las actuaciones derivadas de la actividad

econdmica de los centros.

La autonomia de gestion econOmica pretende ser un instrumento para la mejora de

la calidad de la educaciéon y se define como la utilizacién responsable de todos los
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recursos necesarios para el funcionamiento de este centro y la consecucion de

nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara con los recursos recibidos de laConsejeria

de Educacién y Ciencia. Nuestro centro, como todos los centros docentes publicos no

universitarios dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para

el cumplimiento de sus fines, cuentan con asignaciones econdémicas para gastos

de funcionamiento.

3. ORGANOS COMPETENTES

Son 6rganos competentes en materia de gestiébn econémica, el Consejo

Escolar, el Equipo Directivo y el Director/a del centro docente. Las

funciones de cada 6rgano son las siguientes:

El Consejo Escolar

a. Conoce el proyecto de gestion y sus modificaciones.

b. Es participe de las directrices de funcionamiento del centro.

C. Efectia el seguimiento del funcionamiento del centro.

d. Aprueba la cuenta de gestion, el presupuesto y el proyecto de gestion.

El Equipo Directivo

a. Elabora el proyecto de gestion y el presupuesto a propuesta del
Secretario/a.
b. Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacién Provincial.
C. Valora la correspondencia entre los objetivos de la PGA y el Proyecto
de Gestion.
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El Director/a

Es el méximo responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo en la elaboracion

del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de gestion econdémica.

El Director/a informa al Claustro del proyecto de gestion. Presenta el proyecto de
presupuesto al Consejo Escolar y autorizara los gastos siempre que no excedan de los

ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito consignado.

El Claustro de Profesores

Conoce el contenido del proyecto de gestion y colabora en su ejecucion. El proyecto
esta relacionado directamente con los objetivos propuestos por el claustro de
profesores y recogidos en la Programacion General Anual.

4. PRESUPUESTO

El presupuesto de centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como méaximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como, la estimacién de los ingresos que prevé obtener durante el

correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econdmica del centro, en orden a
la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la P.G.A. bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la

utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos. El ejercicio

presupuestario del centro coincide con el afio natural.
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El presupuesto de cada ejercicio, se elaborara teniendo en cuenta los principios
recogidosen el P.E.C. concretados en los objetivos generales de centro recogidos en
la P.G.A.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada

en la Memoria General Anual y en la Memoria Econdmica Justificativa.

La Delegacion Provincial de Educacion comunicara al centro con una antelacion
minima de 15 dias respecto de la fecha limite de aprobacion del Proyecto de
presupuesto por el Consejo Escolar el importe de los recursos que se le asignara para
sus gastos de funcionamiento y, en su caso, para la reposicion de inversiones y
equipamiento que puedan ser contratados por el centro en el marco de su autonomia

de gestiébn econdmica.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econdmico el proyecto de
presupuesto del centro. La Directora presentara el Proyecto de presupuesto al
Consejo Escolar para su estudio y aprobacion antes del 15 de febrero de cada
ejercicio presupuestario. En el caso de que el centro no haya recibido la cantidad
presupuestaria porparte de la Consejeria en esa fecha se presentara una vez se haya

recibido la notificacion. EIProyecto de presupuesto incluira los siguientes documentos:

a. Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de
funcionamiento operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos proyectos
especificos que paracada ejercicio econémico se determinen en la P.G.A.

b. Un estado de ingresos que se prevé obtener.

c. Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los

objetivos propuestos.

d. Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por
programas presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se detalle

la distribucién que se propone del saldo final o remanente.
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Una vez aprobado el Proyecto de presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira por
medios informaticos a la Delegacion Provincial para su examen, antes del 20 de
febrero o tras su aprobacion por el Consejo Escolar (en el caso de recibirlo con
posterioridad). Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su recepcién no
se formularan observaciones, el Proyecto de presupuesto se entendera

automaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegacion Provincial, notificara al centro las observaciones
pertinentes a fin de que el equipo directivo y el Consejo Escolar procedan a su
modificaciénen los términos indicados, remitiéndolo nuevamente a la Delegacion para

su aprobacion, e todo caso, antes del 15 de marzo.

Hasta que no se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, la Directora del
centro podraautorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de presupuesto
aprobado por el Consejo Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior o a

los ingresos percibidosen el ejercicio corriente.

4.1 Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro.

El presupuesto se elabora teniendo en cuenta los remanentes del afio anteriory
tomando como referencia los gastos del curso anterior. Tendremos en cuenta las
recomendaciones y aportaciones realizadas por los miembros de la Comunidad
Educativa y las necesidades reflejadas en la Memoria de Final de Curso y los objetivos

planteados en la P.G.A.

Los gastos previsibles seran analizados por la secretaria y se ajustaran lo maximo
posible a las necesidades del centro. La adecuacién del presupuesto a la consecucion
de los objetivos se valorara en la Memoria Anual de centro y en la Memoria Econémica

Justificativa.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacion seran

utilizadas para el fin al que se destinen.
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4.2 Estado de Ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior.
En cualquiercaso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas soélo se

podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Recursos asignados por la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes a través de los correspondientes programas de gasto para el
funcionamiento operativo de los centros educativos por el concepto presupuestario

gue se determine.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, como las asignaciones del programa de gratuidad de libros de
texto y material didactico complementario, obras, equipamientos y aquellos otros que

la Consejeria determine.

4. Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos

publicos distintas de las consignadas en los apartados anteriores.

5. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestién de que
gozan los centros docentes publicos, que son los siguientes:

. Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y
donaciones efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la

Consejeria de Economia y Hacienda.

. Ingresos procedentes de convenios formalizados con
asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de

actividades extraescolares y complementarias.
. Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con
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organismos y entidades en materia de formacion de alumnos en centros de trabajo.
" Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro

escolar.

" Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de
bienes muebles, ambos productos de sus actividades educativas y formativas y

distintos de los remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

" El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,
organismos yempresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y
experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como resultado de la
participacion de profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o
deportivas realizadas en el marco de la programacion anual del centro. Estetipo de
ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir en el

ejercicio presupuestario.

. El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o
innecesarios, con sujecion a lo estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha.

. Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las

instalaciones del centro para fines educativos.

. Los intereses bancarios.
" Los fondos procedentes de fundaciones.
" Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono,

derechos de alojamiento y otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria
de Educacion, Cultura 'y Deportes.

. Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la

autorizacion de la Direccion General competente.
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4.3 Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total de

gastos de la suma total de ingresos.

b) La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se establece
enel articulo 11 del Decreto 77/2002.

c) Los centros podran contratar pdlizas de seguro y efectuar adquisiciones de equipos
y material inventariable, con cargo a los fondos librados por la Consejeria de

Educacién, siempre que se observen las siguientes condiciones:

1. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del

centro.

2. Que se realice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes relativo a la inclusion o no, del material o servicio de
gue se trate, en la programacion anual de adquisicién centralizada para ese centro.

No estara sujeto a esta ultima limitacion, el material bibliografico que el centro adquiera
ni la adquisicion del material o recurso cuyo coste sea inferior a 2000 euros.

Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y comunicaran
a la Delegacion Provincial su adquisicion. Cada afio, en el mes de diciembre, las
Delegaciones Provinciales de Educacion y Cultura trasladaran relacion de las
adquisiciones inventariadas, a la Consejeria de Economia y Hacienda.

d) En ningun caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de
los quese contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el
Decreto 77/2002,de 21 de mayo.

e) Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran caracter
plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de ejercicios

economicos futuros.

f) Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los gastos
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especificos correspondientes.

g) El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningin caso, gastos de personal

distintos a los contemplados en dicha Orden.

h) En los centros de Educacion Infantil, Primaria o Especial, no se recogeran los gastos

i)

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

gue correspondan a las Administraciones Locales o Entidades de derecho publico
titulares de los edificios, destinados al mantenimiento de inmuebles, ni los

ocasionados por la conservacion, vigilancia y reparacion de los mismos.

Conforme se determine, los centros podran contemplar en su presupuesto la
participacion en la financiacion de programas compartidos que, al efecto, convoque

la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios, a

la hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:

A) Gastos de funcionamiento operativo del centro:

Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del

centro que se relacionan a continuacion:

» Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones.

» Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.
» Reparacion y conservacion de elementos de transporte.

= Reparacion y conservacién de mobiliario y enseres.

» Reparacion y conservacion de equipos para procesos de lainformacion.

= Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros,
otraspublicaciones y material informatico.
» Mobiliario y equipos.

= Suministros: combustible cocina, vestuario, productos
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alimenticios, productos farmacéuticos, etc.

= Comunicaciones: teléfono, servicios postales y telegraficos.
= Transportes.
» Primas de seguros.

= Gastos diversos.

» Trabajos realizados por otras empresas.

B) Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del
centro financiados con cargo a los Presupuestos de la

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes:
= Gratuidad de libros de texto y material curricular.
= Bibliotecay libros de lectura.
= Obras y equipamiento.

= Otros gastos justificados.

Para la distribucion del presupuesto en los diferentes conceptos se realiza, en
primer lugar, una valoracién general teniendo en cuenta el no utilizar fondos
destinados con un fin desde la Administracion, como es el caso de adquisicion de
libros de texto para alumnos becados, dotacion para adquisicion de material

deportivo...

Se consideran los gastos imprescindibles y necesarios para el funcionamiento del
centro; un remanente minimo para imprevistos; y, por ultimo, se valora la cantidad
a asignar a las necesidades de las diferentes aulas del centro, que se presenten
ante la direccion del centro en la forma y tiempo establecidos, asi como las
propuestas de gasto que la comunidad educativa presenta a travésdel Consejo

Escolar. Y asi se realizara el gasto necesario para cubrir las carencias que
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previamente se han presentado, siempre que la viabilidad del presupuesto lo

permita.

5. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental
gue acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La
contabilizacién de los ingresos se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

a. Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad
de los gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y
deben reunir los requisitos legales.

b. No se podran compensar gastos con ingresos.

c. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios
informaticos seran encuadernadas correlativamente para formar los libros
contables. Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El centro
mantendra en custodia esta documentacion durante un periodo minimo de cinco

afos, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

La Directora del centro docente es el maximo responsable de la gestion de los
recursos econdémicos del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracion del
proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de la gestion econémica.
Es la persona que autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y

ordena los pagos.

La Directora no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos
consignados en el presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos

efectivamente obtenidos,siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos que
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infrinjan tal norma, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan deducirse

legalmente.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias
establecidas enel Real Decreto 2/2000 de 16 de junio.

6. FIJACION DE PRECIOS

La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

= Ventade bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios,
y la fijacion de sus precios seré solicitada por la Directora del centro tras acuerdo
del Consejo Escolar, y sera acordada por el titular de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, siendo necesario un informe de la Consejeria de Economiay

Hacienda.

» Prestacion de servicios

La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el centro y la venta
de bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la
normativa especifica sobre tasas y precios publicos, requiere la autorizaciéndel
titular de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes.

Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:

e Realizacion de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc...

e Ultilizacién ocasional de las instalaciones del centro para fines educativos, de
extension cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la
educacion, el centro podra establecer unos precios que no necesitan autorizacion
de la Consejeria de Educacion.Estos precios seran aprobados por el Consejo

Escolar.
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7. CUENTA DE GESTION

La Directora remitird al Consejo Escolar para su aprobacién antes del 31 de enero
del ejercicio siguiente, una uUnica cuenta de gestion a fecha 31 de diciembre,
acompafandola de una Memoria Justificativa de los objetivos conseguidos en

relacion con los programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira a la Delegacion
Provincial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los motivos
gue sustentan la decision. La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes,

adoptara la resolucion que , en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird por medios informéticos, en la
primera quincena del mes de febrero. De la misma forma y por correo ordinario se
dara traslado del certificado bancario donde se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi

como el acta de conciliacion bancariay el acta de arqueo de caja.

La cuenta de gestion constara de los siguientes epigrafes:

. Estado Letra A

o A.l. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento
(229)

o A.2. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229
. Estado Letra B (otras consejerias y organismos publicos)

. Estado Letra C (situacion inicial y final del centro. Estado Letra Ay B)

La cuenta de gestion, no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en

los ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacién del
Consejo Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas
comprobantes de gastos en el centro bajo la custodia de la secretaria y a disposicion

de los érganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre, este

debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos
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habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su

aprobacion.
Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdmico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el
Director/a la enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesion, donde

constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision.

La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucién que,

en su caso, proceda.

Si la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes decide que el centro cesa su
actividad educativa, se confeccionara una cuenta de gestion extraordinaria a fecha
del cese, y el saldo disponible sera reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de

Comunidades.

8. MEDIDAS DE AHORRO Y CONTROL DEL GASTO

Es importante dejar constancia de las medidas de ahorro que se han realizado:

= Adquisicion centralizada del material fungible para uso del profesorado.

= Aportacion de folios por parte del alumnado para reducir el gasto en fotocopias.

= Aportacion de gel de manos y papel secamanos para contribuir al mayor gasto por
el aumento de las medidas de higiene ante el covid.

= Contratacion de lineas de teléfono moviles para E. Infantil y Orientacion para reducir
el gasto en las llamadas a teléfonos maoviles de los padres y otros nUmeros maviles.
= Revision y reduccidén econémica del contrato de la alarma de seguridad del edificio

del colegio.
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9. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Entre las normas de convivencia se considerara el uso adecuado de los materiales,

instalaciones y edificios del Centro.

Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir estas

normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del Centro.

En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas responsables la
reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el dafio producido, o el

abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

Los miembros del claustro notificaran las deficiencias encontradas en cualquier
instalacioén, material o edificio del Centro al equipo directivo, para que se pueda

resolver o tramitar la incidencia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro,
sera tramitada por la persona que ejerza la direccion a la mayor brevedad ante el
organismo correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento

o Delegacion Provincial).

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan garantias de seguridad se

inutilizaran , procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor brevedad.

Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa, en la reparacién y embellecimiento de las

instalaciones, mobiliario y edificios.

El teléfono del centro solo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por

llamadas oficiales las relacionadas con:

Los alumnos y sus familias, los programas de formacion del profesorado,
administracion secretaria, adquisicion material didactico, actividades del alumnado.
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El servicio de fotocopiadora/impresora del centro es de uso exclusivo del profesorado

para eldesarrollo de su trabajo como docente y del trabajo administrativo del centro.

10. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS,
ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES

El Centro no realizara servicios distintos a los educativos por lo que no se prevé

obtencion de ingresos por esta razon.

El posible uso de las pistas, instalaciones, aula de informética, etc. no debe resultar
gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de
su uso deberan corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se autorice

su utilizacion.

Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o particulares
por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro y, salvo que tengan
un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizara el inventario general

del Centro al finalizar cada curso escolar.
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No se podra dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del

equipo directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

12. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO Y DE LOS RESIDUOS GENERADOS.

La gestién de los recursos y los residuos sera eficiente y compatible con la

conservacion delmedio ambiente.

Dado el volumen de papel que se produce en los residuos del Centro, en todas las

clases existen contenedores amarillos y azules para reciclado de papel y de envases.

Los cartuchos de téner gastados de las fotocopiadoras se almacenaran y se
entregaran a laempresa que lleva el mantenimiento informético para depositarlos en

el punto limpio.

En el entorno del Centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc.

cuyo uso divulgamos y fomentamos en el colegio.

Se fomentara el reciclado con la realizacion de actividades motivadoras y talleres.

Se tomara como norma comun que la Gltima persona que salga de una dependencia,

apague el alumbrado.

En temporada de calefaccion se controlara que en las clases no estén abiertos
mas radiadores de los necesarios y que las ventanas permanezcan cerradas.
También se cerraran las puertas de las aulas en los recreos para evitar el derroche

de calefaccion.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccién de residuos y

fomentaremos su reciclado.
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13. APROBACION DEL PROYECTO DE GESTION

Una vez presentado el Proyecto de Gestion como se desprende del acta de la
reunion del Claustro celebrada con fecha 26 de octubre del 2022 y del Consejo Escolar
de fecha 27 de octubre de 2002, el Consejo Escolar aprobé el presente Proyecto de

Gestion del Centro.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es
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5. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR EL RENDIMEINTO ACADEMICO DEL ALUMNADO.

Nuestra educacion esta basada en unos valores universalmente aceptados como
punto de partida para formar personas integradas en la sociedad y con un proyecto

de futuro.
Para conseguir este fin el centro establece las siguientes lineas de trabajo:

o Favorecer el aprendizaje significativo y participativo, fomentando el interés
por conocer, descubrir e interactuar con el entorno.

o Fomentar la lectura a través del PDL.

. Valorar, en todas las areas, ademas de los resultados académicos: el
esfuerzo y el progreso personal.

o Responsabilizar al alumnado de sus aprendizajes y resultados.

o Comprometer a toda la comunidad educativa en los procesos de ensefianza
del alumnado.

o Fomentar el uso de las TIC.

o Trabajar el programa de valores para mejorar la convivencia del centro y
prevenir los posibles problemas de integracion social, rechazo y acoso.

o Adaptar las medidas de atencion a la diversidad a las necesidades del
alumnado del centro tanto culturales como sociales y/o econémicas.

o Establecer las medidas necesarias para la coordinacion, informacion y toma
de decisiones entre todos los miembros de la comunidad educativa: el profesorado
entre si, el profesorado con las familias y el profesorado con el alumnado.

o Facilitar la interaccion educativa con el entorno, con instituciones y
asociaciones.

o Desarrollar habitos y técnicas de estudio.

o Dar una especial importancia a la funcion tutorial como base de todo el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

o Controlar la asistencia regular de alumnado.
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6. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA DEL CENTRO

Fundamentalmente, la formacion del profesorado se centra en los siguientes

puntos:

o Formacion metodoldgica para conocer las claves y las principales tendencias
de la didactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

o Formacién en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar
los instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para
nuestra accion docente.

o Formacion didactica especifica para conocer lo elementos didacticos que
determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias que ensefiamos.

o Como centro bilingtie la formacién del profesorado en la ensefianza de la

lengua inglesa es la mas demandada por los docentes del centro.

Los medios de acceso a esta formacion son:

- El Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha
gue oferta principalmente formacién on-line a través de la realizacién de seminarios,
grupos de trabajo y grupos colaborativos aunque también se encuentran presentes en
su oferta anual algunos cursos presenciales.

- Las ofertas de formacién a través de cursos, charlas, ponencias... que
proponen entidades privadas, sindicatos de ensefianza y diferentes asociaciones e

instituciones.

7. PLAN DE EVALUACION INTERNA

1. INTRODUCCION.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA.

3. FASES DE LA EVALUACION
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4. AMBITOS Y DIMENSIONES, TEMPO,RALIZACION PROCEDIMIENTOS Y
RESPONSABLES DE LA EVALUACION INTERNA

5. INDICADORES, VALORACION, OBSERVACIONES Y PROPUESTAS DE

MEJORA.

AMBITO 1. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION |. CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y

FUNCIONALES.

Subdimension I.1. Infraestructuras y equipamiento

Subdimension 1.2. Plantilla y caracteristicas de los
profesionales.

Subdimension 1.3. Caracteristicas del alumnado.

Subdimension 1.4. La organizacion de los grupos y la
distribucién de tiempos espacios.

DIMENSION Il. DESARROLLO DEL CURRICULO.

Subdimension II.1. Programaciones didacticas de areas
y materias

Subdimensién I1.2. Plan de Atencién a la Diversidad.

Subdimension 11.3. Plan de Accion Tutorial.

Subdimension 11.4. Programa Bilingtie.

Subdimension 11.5. Plan de Mejora.

Subdimension 11.6. Plan Digital.

Subdimension I1.7. Plan de Lectura del Centro

Subdimension 11.8. Plan de Igualdad y Convivencia.

DIMENSION IIl. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO

AMBITO 2. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO

DIMENSION IV. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Subdimension IV.1. PEC
Subdimensioén IV.2. PGA y Memoria Final.

DIMENSION V. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Subdimension V.1. Organos de gobierno y de
coordinacién didactica.

Subdimension V.2.Gestion de recursos y servicios
complementarios

Subdimension V.3. Asesoramiento de apoyos
externos, de la inspeccion
educativa y de otros agentes
externos.
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DIMENSION VI. CONVIVENCIA Y COLABORACION
AMBITO 3. LAS RELACIONES CON EL ENTORNO.

DIMENSION VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

DIMENSION VIII. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

DIMENSION IX. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y
COMPLEMENTARIAS.

AMBITO 4. LOS PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

DIMENSION X. EVALUACION, FORMACION INNOVACION E INVESTIGACION.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la normativa vigente se realiza este Plan de Evaluacion
Interna

para el CEIP Alfonso VI.

Para su elaboracién se ha tenido como referencia la siguiente normativa:

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema

Educativo establece entre los principios de la actividad educativa la
autonomia pedagdgica de los centros dentro de los limites establecidos por las
leyes asi como la investigacion de los profesores a partir de su propia practica
docente” y “la evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los
centros docentes y de los diversos elementos del sistema” .

La Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la
Evaluacion y Gobierno de los Centros incluye entre los principios de
actuacién para garantizar una ensefanza de calidad, que “los poderes publicos
estableceran procedimientos para la evaluacién del sistema educativo, de los
centros, de la labor docente, de los cargos directivos y de la actuacion de la
propia administracion educativa”.

La Ley Organica 10/ 2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion establece “la evaluacién y la inspeccién del conjunto del sistema

educativo, tanto de su disefio y organizacion como de los procesos de
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ensefanza y aprendizaje” como uno de los principios de calidad del sistema
educativo.

Asimismo, establece que “ la Administracion educativa correspondiente
elaborara y pondr4 en marcha planes de evaluacion que seran aplicados con
periodicidad a los centros sostenidos con fondos publicos”, que “los érganos de
gobierno y de participacion y los distintos sectores de la comunidad educativa
colaboraran en la evaluacién externa”, que las Administraciones educativas
informaran a la comunidad educativa, hardn publicos los criterios y
procedimientos y las conclusiones generales y colaboraran con los centros para
resolver los problemas detectados prestando los apoyos necesarios” y que
ademas de la evaluacion externa, los centros evaluardn su propio
funcionamiento al final de cada curso de acuerdo con lo preceptuado por la
Administracion educativa.

- Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura
por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Autbnoma de Castilla-

La Mancha.

- Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes
componentes de la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en la
Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con la normativa anterior:
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- La evaluacion de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para
que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca
una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los
centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de las
familias.

- Los procesos de la evaluacion interna deben formar parte de las actividades
habituales del centro docente, superando el analisis exclusivo de los resultados
escolares y estableciendo un marco adecuado de referencia para la puesta en

marcha de procesos de formacion y de innovacion educativa.

2. OBJETIVO DEL PLAN DE EVALUACION INTERNA.
OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos del Plan de evaluacion interna son:

- Proporcionar a los centros docentes y a la comunidad educativa elementos
que les permitan profundizar en el conocimiento y reflexionar sobre la propia
accion, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de
mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion
suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con
la accion educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder introducir
los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

- Planificar un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realiza en nuestro centro,
dirigido a facilitar la toma de decisiones que nos permitan una mejor respuesta
a las necesidades educativas de nuestro alumnado y las demandas de nuestra

comunidad educativa.
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- Conseguir que la evaluacioén interna forme parte de los procesos habituales
de gestion
y organizacion que se realizan en nuestro centro, e implicar a toda la

Comunidad educativa en su desarrollo.

En los instrumentos que se recogen en este plan se identifican los
indicadores que pueden ser considerados relevantes a la hora de recoger y
analizar la informacion.

¢(QUE EVALUAREMOS? Evaluaremos los ambitos, dimensiones
indicadores y criterios.

¢COMO EVALUAREMOS? Evaluaremos a través de la recogida de
informacion en funcién de la observacion, el analisis de documentos o de casos,
y la recogida de opiniones.

¢QUIEN INTERVIENE EN EL PROCESO? Profesorado, familias y alumnado

3. FASES DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacion tiene dos fases claramente diferenciadas:
1. Recogida de datos, con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en

su amplitud y singularidad.

2. Analisis de los datos, en la que se realice el contraste de opiniones y su
valoracién para garantizar el compromiso en la toma de decisiones.

El fin de este proceso es la realizacion de las propuestas de mejora necesarias
para corregir aquellos aspectos que se hayan detectado que no estén
funcionando de la forma adecuada

4. AMBITOS Y DIMENSIONES Y TEMPORALIZACION DE LA EVALUACION
INTERNA
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TEMPORALIZACION
(cursos)

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

AMBITO 1. EL
PROCESO DE
ENSENANZA

APRENDIZAJE

DIMENSION 1.
CONDICIONES
MATERIALES,
PERSONALES Y
FUNCIONALES.

I.1. Infraestructuras y
eguipamiento.

Observacion directa.
Analisis de documentos:
inventario Instrumentos
especificos para Claustro y
Consejo Escolar

Equipo directivo.
Claustro

Consejo Escolar
Primer trimestre

1.2. Plantilla'y
caracteristicas de los
profesionales.

Observacion directa.
Analisis de documentos:
PGA, memoria anual.
Instrumentos especificos.

- Equipo directivo
- Claustro
Segundo trimestre

|.3. Caracteristicas del
alumnado

Observacion directa.
Sesiones de evaluacioén
trimestrales. - Informe final

Responsables de la
tutoria Equipos de
nivel/ciclo Primer

los grupos y la
distribucion de tiempos y
espacios.

Analisis de documentos:
horarios, actas de Claustro
y CCP.

Reuniones inter nivel

de convivencia de cada trimestre
grupo.
l.4. La organizacion de Observacion directa. Claustro

Equipo directivo
Primer trimestre

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
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DIMENSION 11.
DESARROLLO DEL
CURRICULO.

II.1. Programaciones
didacticas de Areas y
Materias

Analisis de documentos:
programaciones
didacticas. Cuestionario
profesorado. El resultado
del analisis de los niveles
sera analizado en la CCP,
en coordinacion con los
ciclos. Estas conclusiones
guedaran reflejadas en los
distintos apartados de la
memoria, actas de
Claustro y Consejo
Escolar.

Claustro.
Primer trimestre

[1.2. Plan de Atencién a
la Diversidad

Analisis de documentos:
PPDD, informes de
convivencia finales de las
distintas aulas.

Sesiones de evaluacion
trimestrales.

Reuniones equipo
directivo-EOA

Responsables de la
tutoria Equipo de
orientacion

Tercer trimestre

I1.3. Proyecto Bilingue.

Andlisis de documentos:
Proyecto Bilingue.
Reuniones equipos
docentes: instrumento de
valoracién y recogida de
propuestas.

- Claustro/
Profesorado
programa bilingie.
Tercer trimestre

Il.4. Plan de Mejora

Andlisis de documentos:
Plan de Mejora.

Reuniones de equipos
docentes: instrumento de
valoracion y recogida de

Claustro/
Profesorado.
Tercer trimestre

Reuniones de equipos
docentes: instrumento de

propuestas.
Reuniones Consejo
Escolar
[1.5 Plan Digital Andlisis de documentos: | Claustro/ Profesorado
Plan Digital Coordinador del Plan

Digital.
Tercer trimestre
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valoracion y recogida de
propuestas.

Reuniones Consejo
Escolar

[1.6. Plan de Lectura de X
Centro

Analisis de documentos:
Plan de Lectura del Centro
Reuniones de equipos
docentes: instrumento de
valoracion y recogida de
propuestas.

Reuniones Consejo
Escolar

Claustro/ Profesorado
Coordinadora del Plan
de Lectura.

Tercer trimestre

II.7. Plan de Igualdad y X
Convivencia

Se realizara una sesion de
valoracion en ciclos
coordinada por el
responsable de Proteccién
y Seguridad, en la que se
analizaran los aspectos
favorables y mejorables.
Esta informacibn ser&
transmitida a la Comision
de Coordinacion
Pedagogica. Estas
conclusiones guedaran
reflejadas en los distintos
apartados de la memoria,
actas de Claustro vy
Consejo Escolar

Responsable de
Bienestar y
Proteccion.

EOA.

Tercer trimestre

11.8. Plan de Accion X
Tutorial y Plan de
Orientacién Académica y
Profesional.

Andlisis de documentos:
PAT. Cuestionarios a
responsables de las
tutorias.

Reuniones equipo
directivo- EOA Entrevistas
y cuestionarios a las
familias.

Responsables de la
tutoria. Responsable
de la orientacion.
Segundo trimestre

DIMENSION lII. X
RESULTADOS
ESCOLARES DEL
ALUMNADO.

La informacion la sintetiza
el equipo directivo a partir
de la informacion recogida
de cada uno de los tutores
(evaluacién interna) y/o por

la inspeccion (evaluacion

Profesorado del
centro. Trimestral
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externa). La valoracién se
plantea como “analisis de
casos”, y se realiza a
distintos  niveles para
buscar alternativas (CCP,
Claustro, Consejo Escolar,
tutoria del alumnado vy
tutoria de familias)
mediante un procedimiento
de analisis de causa y
efecto. Estas conclusiones
guedaran reflejadas en los
distintos apartados de la
memoria, actas de Claustro
y Consejo Escolar.

AMBITO 2.

ORGANIZACION Y EL

FUNCIONAMIENTO

DIMENSION IV.

DOCUMENTOS

PROGRAMATICOS.

IV.1. PEC Se valoran los documentos | Claustro

a través de un cuestionario

IV.2. PGA y Memoria

individual que se plantea
como “analisis de aspectos
positivos y mejorables”.

Consejo Escolar
Tercer trimestre

DIMENSION V.
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO
DOCENTE.

V.1. Organos de
gobierno y érganos de
coordinacién didactica

Andlisis de actas del
Consejo Escolar, Claustro
y equipos docentes,
memoria anual.

Reuniones de los

Equipo directivo.
Claustro.
Consejo Escolar.
Tercer trimestre
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diferentes 6rganos de
gobierno y coordinacion
docente.

Cuestionarios especificos
de valoracion para
profesorado y personal no
docente.

y servicios
complementarios.

V.2. Gestién de recursos | X

Reuniones equipo directivo.
Reuniones Consejo Escolar
Claustro. - Instrumentos
especificos para familias y
personal no docente.

- Equipo directivo -
Encargado/a de
comedor Segundo/
tercer trimestre

V.3. Asesoramiento de X
apoyos externos, de la
inspeccion educativa y
de otros agentes
externos.

Reuniones equipo directivo
- La valoracién se plantea
como “analisis de aspectos
positivos y mejorables” en
la CCP, y se trasladan sus
conclusiones al Claustro y
al Consejo Escolar. Este
analisis queda recogido en
las actas de los 6rganos de
gobierno y coordinacion
didactica.

- Equipo directivo
Segundo trimestre

DIMENSION VI. X
CONVIVENCIA Y
COLABORACION.

Andlisis de documentos:
registro de aula, informes
anuales de convivencia de
cada grupo, informe final
de la gestion de la
convivencia de la comisiéon
del Consejo Escolar.
Sesiones de evaluacion
Sesiones de tutoria.
Instrumentos especificos
para personal no docente y
familias.

Equipo directivo
Responsables de la
tutoria EOA
Tercer trimestre

AMBITO 3. LAS
RELACIONES CON EL
ENTORNO.

DIMENSION VII. X
CARACTERISTICAS
DEL ENTORNO.

Sesiones de evaluacion.
Reuniones equipo directivo
y Consejo Escolar.

Andlisis de documentos: PE

Equipo directivo
Consejo Escolar
Segundo trimestre
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2.

N

DIMENSION VIIL.
RELACIONES CON
OTRAS
INSTITUCIONES.

Reuniones equipo
directivo. Reuniones
Consejo Escolar
Reuniones equipos
docentes y CCP.
Cuestionario individual al
Claustro, Consejo Escolar
y AMPA

Equipo directivo -
Consejo Escolar
Tercer trimestre

DIMENSION IX.
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
Y
COMPLEMENTARIAS.

Reuniones equipos
docentes. Reuniones
Claustro y Consejo
Escolar.

Instrumentos especificos
para las familias y personal
no docente.

Equipo directivo
Claustro
Consejo Escolar
Tercer trimestre

AMBITO 4. LOS
PROCESOS DE

INVESTIGACION.

innovacion.

Instrumentos especificos
para el profesorado y
personal no docente.

EVALUACION,

FORMACION E

INNOVACION.

DIMENSION X. Analisis de documentos: Equipo directivo.
EVALUACION, memoria de las actividades | Claustro
FORMACION, de formacion en el centro. Tercer trimestre
INNOVACION E Valoracion de proyectos de

AMBITO I. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION I. CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.

Subdimension 1.1: Infraestructuras y equipamiento.

El andlisis tiene como objetivo conocer el nivel de adecuacion de las

infraestructuras, la suficiencia y funcionalidad del equipamiento. Para valorar la

informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el desarrollo de los
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N

procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios de adecuacion,

funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

INDICADORES

1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION
ES

PROPUESTAS
DE MEJORA

Los edificios del Centro
estan en buen estado de

conservacion.

Las reformas y arreglos
necesarios se acometen en
un plazo de tiempo
razonable, de urgencia si es

necesario

Existe un plan de
evacuacion conocido por
todo el alumnado y personal
del centro, que se mantiene

actualizado.

Cada grupo de alumnos
tiene un aula que cuenta
con una superficie
suficiente y unas
condiciones adecuadas en
cuanto a temperatura,

iluminacion y ventilacion.

El equipamiento de las
aulas (mobiliario, material
didactico, medios

informaticos) es suficiente y

seguro, esta bien
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conservado y adaptado al

alumnado.

El Centro cuenta con
espacios que permiten
diferentes agrupamientos
asociados a las medidas de
atencion a la diversidad
(PT, AL, refuerzos

individuales, en grupo ...).

El Centro cuenta con un
espacio especifico
destinado a biblioteca, con
superficie y material
suficiente para el desarrollo
de préstamos de libros y
otras actividades de

animacion a la lectura

Existe un espacio
especifico para
psicomotricidad, con
espacio y material

suficiente y adecuado.

Existe un espacio
especifico para Educacion
Fisica, con espacio Yy
material suficiente y

adecuado.

Existen espacios de juego

al aire libre con espacio y
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material adecuado y

seguro.

Existe una sala de usos
multiples para la realizacion
de actividades inter nivel y

con todo el centro.

Existe un aula de
informatica con equipos
suficientes y adecuados a
las necesidades de

alumnos y profesores.

Existen aulas de Madusica
con superficie suficiente y
dotacién de material
adecuada.

El Centro cuenta con una
sala de profesores y es un
lugar adecuado para el

desarrollo de sus funciones.

El Centro cuenta con
espacios de administracion
(Direccion, Jefatura de
Estudios, Secretaria)
dotados debidamente para
atender de forma adecuada
las necesidades de todos
los miembros de la

comunidad escolar.

El espacio para el Equipo
de Orientacion es
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adecuado y se adapta a sus

necesidades.

Existen espacios
especificos para atender a

las familias.

El nimero de aseos es
suficiente para alumnos y
profesores y reune las
condiciones higiénicas

adecuadas.

El Centro dispone de zonas
techadas (porches) en las
gue los alumnos/as puedan
cobijarse en los dias de

lluvia.

Existen espacios para el
material de uso comun, que
se mantiene debidamente

organizado y ordenado.

Existe un cuarto para los
utensilios de limpieza lejos

del alcance de los nifios/as.

Existe un espacio

adecuado para la AMPA.

Los accesos a los edificios
estan adaptados a las
personas con movilidad

reducida.
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Los aseos estan
adaptados a las personas
con discapacidad.

El inventario de
equipamiento y material
esta actualizado y es
conocido por todo el

profesorado.

Subdimension 1.2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la dotacion de recursos de
profesionales, analizar la relevancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje
de diferentes variables personales, profesionales y académicas, las expectativas
hacia los procesos formativos del alumnado y la coherencia entre su idea de
educacion y el modelo educativo del centro.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn

preferentemente los criterios de suficiencia, coherenciay satisfaccion.

INDICADORES 1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

a) Plantilla del centro

La plantilla organica del
profesorado es suficiente
para atender al alumnado

del centro.
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La plantilla es
mayoritariamente estable,
lo que asegura la
continuidad en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

El cupo de profesorado
asignado al centro se ajusta
a las necesidades

académicas del alumnado.

El profesorado cumple su
horario y lo hace con

puntualidad.

Las  sustituciones  del
profesorado por
incapacidad temporal se
cubren en tiempo y forma

adecuada.

Es posible cubrir las
sustituciones ocasionales
del profesorado con los

recursos del propio centro.

El centro cuenta con
suficiente namero de
profesores para garantizar
la atencién a la diversidad

(refuerzos, apoyos).

El centro cuenta con un
ndmero suficiente de

profesores especialistas.
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Existe horario suficiente
para que el profesorado
pueda desempefar tareas
especificas (biblioteca,
comedor, asesor

linguistico, formacion ...)

Existe profesorado
suficiente para garantizar el
desarrollo del programa

linguistico.

La dotacién de profesores
del equipo de orientacion es

suficiente.

La participacion del
profesorado en actividades
de formacion e innovacion

es significativa.

El profesorado favorece el
uso de las nuevas
tecnologias en su labor
docente para facilitar el
aprendizaje del alumnado.

El profesorado favorece el
uso de las metodologias
activas en su labor docente
para facilitar el aprendizaje

del alumnado

El profesorado favorece el
uso de diferentes

instrumentos de evaluacion
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para facilitar el aprendizaje

del alumnado

Los  procedimientos vy
frecuencia de

comunicacion  entre el
profesorado y las familias
son los adecuados para
garantizar la participacion
de estas en el proceso de
enseflanza y aprendizaje

del alumnado.

La participacion del
profesorado en el

desarrollo de actividades
extracurriculares y
complementarias es
mayoritaria a nivel de

centro.

Existe un conserje para
cubrir las necesidades del

centro.

Existe personal de limpieza

suficiente.

El personal de cocina y
comedor se ajusta a la ratio

y normativa vigente.

b) Variables personales y
profesionales
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La implicaciéon del
profesorado en la dinamica

del centro es buena.

La participacion del
profesorado en actividades
de formacion e innovacion

resulta suficiente.

El profesorado manifiesta
satisfaccion por el clima de
trabajo existente en el

centro.

El profesorado expresa
libremente su opinién sobre
la marcha del centro a
travées de los cauces

oportunos.

Las relaciones del
profesorado con los otros
sectores de la comunidad
educativa son fluidas vy

constructivas.

El profesorado conoce y
hace uso de los
documentos de centro:
PEC, PPDD, NCOF.

Las relaciones entre el
profesorado y el alumnado

son fluidas y adecuadas.
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Las relaciones entre el
profesorado y las familias
son fluidas y adecuadas.

El profesorado tiene un
grado suficiente de
autonomia para desarrollar

su trabajo.

El profesorado tiene el
respaldo institucional vy
social necesario para
desarrollar su labor con

dignidad y autoridad.

El profesorado posee
cauces de comunicacion e
intercambio de informacién
en el centro que le permiten
mejorar su actividad

docente.

El centro tiene un nivel de
autonomia satisfactorio en
la toma de decisiones y

actuaciones.

El centro emprende
acciones de adaptacion y

relacién con el entorno.

Subdimensioén 1.3. Caracteristicas del alumnado.
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El analisis tiene como objetivo conocer el tipo y la problematica del alumnado
en cuanto a numero y a la diversidad de necesidades educativas asociadas a
capacidad, sexos, ambiente, motivaciones, competencia escolar, etc.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su problemética e
incidencia en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizara

el criterio de relevancia para enjuiciar los siguientes indicadores.

INDICADORES 12 (3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

NUmero de alumnos/as y
ratios en Ed. Infantl vy
Primaria se adapta a la

normativa vigente.

La distribucién de
a.c.n.e.e. se realiza con
criterios de inclusion
educativa, aplicando el
criterio de reduccion de
ratio en los casos que
establece la legislacion

vigente.

-La distribucién de
a.c.n.e.e. se realiza con
criterios de atencién a la
diversidad para que pueda
ser atendido el mayor
tiempo posible por el

profesorado de PT.

El alumnado de otras

procedencias étnicas Yy
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culturales no es
significativo, por lo que no
es necesario establecer
criterios de distribuciéon en

grupos con caracteristicas

especificas.
El alumnado con
problematica de

absentismo y puntualidad
no es significativo, por lo
que no es necesario
establecer criterios de
distribucidon en grupos con

caracteristicas especificas.

El alumnado con
dificultades socio-
emocionales (autonomia,
autoestima, relaciones con
los demas), no es
significativo, por lo que no
es necesario establecer
criterios de distribucién en
grupos con caracteristicas

especificas.

Alumnado que protagoniza
conflictos 'y manifiesta
conductas contrarias 0
gravemente  perjudiciales
para la convivencia no es

significativo, por lo que no
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es necesario establecer
criterios de distribucién en
grupos con caracteristicas

especificas.

Alumnado con problematica
socio-familiar que incide en
la vida escolar no es
significativo, por lo que no
es necesario establecer
criterios de distribucién en
grupos con caracteristicas

especificas.

Subdimension 1.4. La organizacién de los grupos y la distribucién de tiempos y

espacios.

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar el proceso de toma de
decisiones en cuanto a horarios, espacios y organizacion de recursos, desde el
respeto a la normativa legal (6rdenes que lo desarrollan), la coherencia con el
modelo educativo del centro, el grado de acuerdo y la funcionalidad de los
mismos.

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacioén, coherenciay funcionalidad.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES 1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

Organizacion de los grupos.

Existen criterios de

formacion de los grupos de
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alumnos consensuados y
conocidos por todo el
profesorado.

Los agrupamientos
favorecen las relaciones
positivas entre los alumnos

y con el profesorado.

El ndmero de alumnos en
cada uno de los grupos de
un mismo nivel es

equilibrado.

Los reagrupamientos de los
grupos de alumnos (5 afios,
2° y 49 se realizan
siguiendo los criterios
establecidos en la NCOF,

Existen criterios explicitos y
conocidos por todos para la
eleccion /designacion de

tutorias.

La eleccién/designacion de
tutorias se realiza

respetando esos criterios.

Los profesores
especialistas sin tutoria
guedan adscritos a
determinado grupo o nivel

para cada curso escolar.
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La adscripcion de tutorias
procura, siempre que sea
posible, la continuidad de
dos cursos acordada por el

Claustro de Profesores.

Las  sustituciones  por
ausencia ocasional del
profesorado estan
organizadas y responden a
criterios explicitos y
conocidos por todos.

b) Distribucién de tiempos

Existen criterios explicitos y
conocidos por todos para la

elaboracion de los horarios.

El horario del profesorado
se ajusta a lo establecido en

la normativa.

El horario complementario
del profesorado contempla
la coordinacion docente
(equipos y CCP), la
formacion del profesorado y
la asistencia a los érganos
colegiados de gobierno del

centro.

El horario del alumnado se

ajusta a la normativa legal y
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responde a criterios

pedagdgicos.

La organizacion de los
horarios favorece la
realizacion de diferentes

tipos de  agrupamientos.

Los horarios de atencion a
alumnos con n.e.e. por
parte  del profesorado
especialista y otro personal
no docente se ajusta a sus

necesidades.

Se respeta el tiempo de
recreo establecido en la

normativa.

Existe un horario para el
uso de los recursos
materiales 'y  espacios
comunes: aula de
ordenadores, biblioteca, ...

y Sse respeta.

El profesorado cuenta
dentro del horario
complementario con
sesiones de coordinacion y

elaboracion de materiales.

Existe disponibilidad
horaria suficiente para que
el  profesorado pueda

desempeniar
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responsabilidades
especificas (biblioteca,
comedor, formacion,

riesgos laborales ...)

a) Distribucion de

espacios

La distribucion de los
espacios se realiza sobre la
base de criterios explicitos y
conocidos por  todos,
respondiendo a las

necesidades del centro.

Existen normas para el uso

de los espacios comunes y
sus recursos: biblioteca,
ordenadores,

psicomotricidad ...

Las normas para el uso de
espacios 'y materiales
comunes son conocidas por
el profesorado y el

alumnado.

Los espacios de uso

comun son suficientes.

Se flexibiliza el uso de los
espacios del centro en
funcién de las necesidades
de las diferentes

actividades y grupos.
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Existe un espacio
adecuado y suficiente para
realizar actividades a nivel
de centro con todos los

alumnos o con el conjunto

de la comunidad escolar

DIMENSION 22, DESARROLLO DEL CURRICULO.

Subdimension 22.1: Programaciones didacticas de Areas y Materias.

La valoracion de esta subdimension, desde la evaluacion interna, se organizara

a lo largo de todo el proceso de tal manera que se garantice, a la conclusion del

mismo, el analisis de todas las programaciones didacticas, teniendo en cuenta lo

establecido en el apartado 8°, puntos cuatro y cinco de la Orden de 6 de marzo de

2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion

de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las

enseflanzas de régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla-La

Mancha.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el

desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran los criterios

de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia para enjuiciar los

siguientes indicadores:

INDICADORES 112 3|4 |5 |OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA
Las programaciones
didacticas se revisan vy
modifican, cuando procede,
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todos los Cursos,

participando en  dicha

revision todo el
profesorado.
Las programaciones

didacticas se realizan
teniendo como referente las
caracteristicas el contexto
del centro, del alumnado y

de la materia.

Las programaciones
didacticas se realizan
teniendo como referentes
principales los objetivos
generales de la etapay el
perfil de salida de los

alumnos.

Las programaciones
didacticas se realizan
teniendo en cuenta la
integracion de todos los
elementos curriculares, en

situaciones de aprendizaje.

Las programaciones
didacticas se realizan
manteniendo la relacién de
las competencias clave,
competencias especificas,
descriptores operativos y

criterios de evaluacion.
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En las programaciones se
concretan la secuenciacion
y temporalizacién de los
saberes basicos y de las

unidades didacticas.

En las programaciones se
concretan la organizacion,
secuenciacion y
temporalizacion de los
saberes bésicos en
unidades de trabajo en los

diferentes niveles.

En las programaciones se
concretan la utilizacion de
diversos y variados
instrumentos de

evaluacion.

En las programaciones se
concretan el método de
trabajo, la organizacion de
los tiempos, los
agrupamientos y los
espacios en los que se va a
desarrollar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

En las programaciones se
concretan los  criterios
metodoldgicos, su relaciéon
con las particularidades de

la materia o area, las
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particularidades del
alumnado, el trabajo

individual y en equipo.

En las programaciones se
concretan el disefio de
actividades en funcion de
los momentos de la
ensefianza y de los estilos
de aprendizaje del

alumnado.

En las programaciones se
concreta la atencion a la

diversidad del alumnado.

En las programaciones se
concretan los instrumentos
de evaluacién utilizados, y
el trabajo realizado por el

alumno.

En las programaciones se
concretan los criterios de
calificacion, promocion vy

titulacion y su coherencia.

En las programaciones se
concretan las actividades
complementarias y
extracurriculares que se
prevén realizar.

Los resultados obtenidos
por el alumnado en cada

una de las sesiones de
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evaluacién son analizados
en el claustro de

profesores.

La participacion del
alumnado en la elaboracion
de las unidades de trabajo y
en la evaluacion.

Coevaluacion.

Subdimensiéon 22.2. Plan de Atencioén a la Diversidad.

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar el plan de atenciéon a la diversidad
desde la funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del
alumnado y desde la coherencia con los criterios establecidos.

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizaran preferentemente
los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y suficiencia. Los

indicadores de evaluacion:

INDICADORES 12 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

En los documentos
programaticos del centro
(PE y PGA) se recogen los
principios de igualdad y de
atencion a la diversidad
como referentes principales

del proceso de ensefianza
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que se realiza en nuestro

centro

En la PGA de cada curso se
incluye el Plan de Atencién
a la Diversidad, con la
concrecion de sus objetivos
y contenidos, asi como la
programacion y
secuenciacion de las
actuaciones previstas, y los
responsables de su

realizacion.

El profesorado estd bien
informado del alumnado
con necesidades
educativas de cada grupo a
través de las reuniones que
se realizan a principio de
curso con la orientadora y

jefatura de estudios

En la evaluacion inicial se
analizan de forma
adecuada los casos de
alumnado que precisan de
medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion

educativa.

El profesorado recibe el
asesoramiento adecuado

por parte de la orientadora
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para realizar los planes de
trabajo individualizados del
alumnado que precisa de
medidas extraordinarias de

inclusion educativa.

Existe coordinacion entre
los tutores, orientadora y
jefatura de estudios para
establecer medidas
correctoras agiles y
practicas para atender a las
necesidades individuales

del alumnado de cada

grupo.

En las sesiones de
evaluacion se garantiza la
evaluacion del alumnado
que precisa  medidas
extraordinarias de inclusion
educativa en funcién del
plan de trabajo
individualizado realizado en
las materias que o

necesiten.

La coordinacion entre la
orientadora, jefatura de
estudios, profesorado y PT
se mantiene de a lo largo de

todo el curso.
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Se realiza una
comunicacion fluida con las
familias del alumnado que
precisa de medidas
individualizadas y
extraordinarias de inclusion
educativa a lo largo de todo

el curso.

Existe colaboracion por
parte de las familias del
alumnado que precisa de
medidas individualizadas y
extraordinarias de inclusion
educativa a lo largo de todo

el curso.

La planificacion de la
atencion a la diversidad del
alumnado, en cuanto a las
medidas de apoyo Yy
refuerzo (individualizadas o
extraordinarias), su
organizacion, desarrollo, y
evaluacion, se realiza
cumpliendo con la

normativa vigente.

Existe un procedimiento de
coordinacion con los
colegios de primaria para
conocer las necesidades

educativas del alumnado
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que se incorpora a nuestro

centro cada curso.

Subdimension 22.3: valoracion del plan de accion tutorial

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el

desarrollo de los procesos de enseflanza y aprendizaje,

se utilizaran

preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y

suficiencia.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION
ES

PROPUESTAS
DE MEJORA

En el PE del centro se
incluyen los objetivos del
Plan de Accion Tutorial.

Las actividades que se
desarrollan en las tutorias
complementan la formacion

en valores del alumnado.

En la PGA de cada curso se

incluye el Plan de Atencion
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a la Diversidad, con la
concrecion de sus objetivos
y contenidos, asi como la
programacion y
secuenciacion de las
actuaciones previstas, y los
responsables de su

realizacion.

La accién tutorial es
coherente con los objetivos
definidos en el proyecto

educativo.

El Equipo de Orientacion
tiene establecidos criterios
de  coordinacion  para
valorar el funcionamiento

de la accion tutorial.

La accion tutorial sirve para
mejorar el clima escolar del

centro.

El profesorado trata de
conocer personalmente a la
familia de cada alumno y su
influencia en su proceso de
aprendizaje 'y relacion

social en la escuela.

El profesorado, media en
los conflictos entre

alumnos-familias-
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profesorado-otro personal

del centro.

El profesorado notifica y
explica a la familia cualquier
medida de caracter

disciplinario.

El profesorado procura que
cualquier medida
disciplinaria tenga caracter

formativo.

El profesorado propone
medidas de atencién a la
diversidad en caso de

evaluacion negativa.

El profesorado incluye entre
sus prioridades la atencion

a los alumnos con n.e.e.

El profesorado colabora en

el proceso de elaboracion,
seguimiento y evaluacion
de las PPDD y los PTIs.

El profesorado informa
puntualmente a las familias
de los resultados de la

evaluacion de sus alumnos.

El profesorado informa a
las familias de los alumnos
con dificultades de Ila

necesidad y caracter de
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medidas complementarias

adoptadas.

El profesorado atiende las
preguntas o reclamaciones
de las familias de sus

alumnos.

El profesorado explica a las

familias su plan de trabajo.

Se realizan las reuniones

generales con las familias

previstas en la
Programacion General
Anual.

El profesorado esta

disponible para atender las
entrevistas que soliciten los

padres.

El profesorado conoce la
influencia  del contexto
social en que se

desenvuelve el alumno.

El profesorado dedica un
tiempo especifico a la
resolucion de conflictos en
relacion a las conductas
contrarias a la convivencia

en el centro.

El profesorado planifica
actividades especificas de

acogida de alumnos nuevos
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y formacion del nuevo

grupo al principio de curso.

El profesorado dedica un
tiempo especifico a la
realizacion de actividades
que fomenten las
relaciones positivas entre
los alumnos, el trabajo en
equipo y el desarrollo de los
valores basicos para la

convivencia.

Se considera necesaria
una hora semanal de tutoria
con los alumnos dentro del

horario lectivo

Implicacion de las

familias:

La asistencia de las familias
a las reuniones es

satisfactoria.

Se interesan por el

aprendizaje de sus hijos/as.

Se interesan por el
comportamiento 'y las
relaciones que sus hijos

establecen en la escuela.

Colaboran y apoyan a los
tutores en las actuaciones

que éstos llevan a cabo.
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Participan en la elaboracion

de las normas del centro.

Conocen las normas del
centro y ayudan a sus hijos

a cumplirlas.

Adoptan una actitud
positiva general hacia el

profesorado.

I.4.- VALORACION DEL PROGRAMA BILINGUE

Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el

desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn

preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y

suficiencia.

INDICADORES

12 |3 |4 |5 | OBSERVACION
ES

PROPUESTAS
DE MEJORA

El programa bilinglie es
conocido por toda la
comunidad educativa.

El programa bilingte

forma parte del P.E

El profesorado ha recibido
formacion especifica
sobre la metodologia

AICLE.

El profesorado participa

en cursos de formacioén de
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perfeccionamiento

lingUistico.

El profesorado se implica
en el desarrollo Programa

Bilingue.

Existe un coordinador del
programa en el centro y

coordina las acciones que

se realizan.

Se procura la
participacion en
programas europeos

Erasmus + y e-Twinning.

Se implica a los diferentes
miembros de la
comunidad escolar,
particularmente a las

familias.

Se difunden las
actividades  propuestas
para el desarrollo del
programa a toda la

comunidad educativa.

En el desarrollo del
programa de manera
transversal, participa todo

el profesorado del centro.

El programa bilinglie se

incluye en la PGA.
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La valoracion y evaluacion
del programa, asi como
las propuestas de mejora
se incluyen en la Memoria

Anua

Se realizan cuestionarios
a las familias para conocer
el grado de satisfaccion

con el programa.

Se realizan reuniones
periddicas de
coordinacion del
profesorado adscrito al

programa.

Se respetan los acuerdos
adoptados en las
reuniones de coordinacion

del programa.

1.5.- VALORACION DEL PLAN DE MEJORA

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de enseflanza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia.

Los indicadores de evaluacion son:

INDICADORES 12 (3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA
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El Plan de Mejora se
estructura en los cuatro
ambitos que abarcan los
aspectos fundamentales
de la realidad educativa
de nuestro colegio:

e Mejora de la
evaluacion del
alumnado

e Mejora de la
practica docente

e Mejora de
coordinacion en el
centro

e Mejora de la
relacion con las
familias y el

entorno

En el Plan de Mejora se
identifican las areas de
mejora sobre las que
disefar el plan

estratégico.

En el Plan de Mejora Se
analizan los resultados
académicos obtenidos en
las evaluaciones del curso
anterior, y las propuestas

de mejora recogidas en la
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Memoria Final del curso

anterior.

En las acciones para la
mejora de la evaluacion
del alumnado se
identifican las
competencias y las

estrategias a desarrollar.

EL plan de mejora recoge
propuestas para
implementar la
coordinacion de los
organos de gobierno y

coordinacion docente

El plan de mejora reune
acciones para enriquecer
las relaciones con las
familias de  nuestros

alumnos.

El plan de mejora
identifica las acciones

para acrecentar la
colaboracion con
organismos e

instituciones el entorno.

1.6. - VALORACION DEL PLAN DIGITAL
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Para valorar la informacion recogida desde la perspectiva de su incidencia en el

desarrollo de los procesos de enseflanza y aprendizaje, se utilizaran

preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y

suficiencia.

Los indicadores de evaluacion son:

INDICADORES

12 3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES

DE MEJORA

El PD recoge el
diagndstico de la situaciéon
del centro con relacion al

uso de la tecnologia.

El PD contiene las
acciones necesarias para
alcanzar los objetivos que

el Centro se ha propuesto.

Se crean y utilizan los
espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar
y optimizar el uso de las
tecnologias de

aprendizaje digital

Se conocen y promueven
el uso de las herramientas
de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacion,
Cultura y deporte, sobre
todo en los ambitos de

organizacion, informacién

y comunicacion,
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garantizando el
cumplimiento de la
LOPDGDD.

Se difunden las
actividades a través de las

redes sociales

Se mantiene actualizada
la web del colegio y los
documentos en la
plataforma TEAMS

La plataforma TEAMS se
utiliza, de manera general,
para el trabajo
colaborativo entre el
profesorado.

El centro cuenta con
tablets para ofrecer en
préstamo al alumnado
becado de cursos

superiores.

De manera general, el
medio de comunicacién
con las familias es a
través de Seguimiento
Educativo. ( tareas,

citaciones, incidencias...)

Existe en el centro un aula
TIC

El PDC ha sido informado,

evaluado y aprobado por
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el claustro y consejo

escolar.

Las aulas disponen de los
recursos suficientes para
el desarrollo del a
competencia  digital

panel, ordenador, pizarra

digital ...

El alumnado dispone de
las claves de acceso a
EDUCAMOSCLM.

Se programan sesiones
de formacién para las
familias en el uso de la
plataforma a través de la
Escuela de Familias y del
EOA.

El centro dispone de
dispositivos “tablets” para
ser utlizados por el

alumnado en clase.

Se difunden y visibilizan
las experiencias y
practicas educativas
desarrolladas a través de

tecnologias digitales

Se impulsa el desarrollo la
competencia digital del

profesorado.
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Se favorece y se fomenta
el desarrollo de Ila
competencia digital del

alumnado.

Se promueve formacion
para el desarrollo de la
competencia digital en el

centro.

Se organizan acciones
para desarrollar en el
alumnado una actitud
responsable y segura en
Internet (identidad, huella

y etiqueta digitales).

En el centro existe un
responsable de
Formacién y dinamizador

digital.

1.7.- VALORACION DEL PLAN DE LECTURA

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefilanza y aprendizaje, se utilizaran
preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y

suficiencia.

Los indicadores de evaluacién son:
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INDICADORES

12 (3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES

DE MEJORA

Se hace la debida difusién
del Plan a través de los
distintos medios al

alcance del centro.

Se utiliza la plataforma
LeemosCLM para el

desarrollo del programa

Existe una biblioteca

escolar en el colegio

Existen bibliotecas a nivel

de aula.

Se realiza el préstamo de
libros a alumnos vy

maestros

El profesorado se implica
en el desarrollo del Plan

de Lectura del centro.

Existe un responsable de
Plan de Lectura en el
centro y coordina las

acciones gue se realizan.

Se implica a los diferentes
miembros de la
comunidad escolar,
particularmente a las

familias.
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Se realizan actividades
coordinadas a nivel de

centro.

De forma periddica se

reciclan fondos obsoletos.

Se promueven
actividades de lectura en

los tiempos de recreo

Se incluyen estas
actividades en la PGA.

Se realiza una memoria
del PLC y propuestas de
mejora, que se incluyen

en la Memoria Anual

Se hace la debida difusion
del Plan a través de los
distintos medios al
alcance del centro.

11.8.- VALORACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Para valorar la informacién recogida desde la perspectiva de su incidencia en el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, se utilizardn
preferentemente los criterios de adecuacion, coherencia, funcionalidad y
suficiencia.

Los indicadores de evaluacion:

253

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496 .

45005 - Toledo Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es




|
Castilla-La Mancha ‘0
INDICADORES 1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

Se hace la debida difusién
del Plan a través de los
distintos medios al

alcance del centro.

El profesorado ha recibido
formacion especifica sobre
igualdad y prevencién de la

violencia de género.

El profesorado se implica
en el desarrollo del Plan de

Igualdad y Convivencia.

Existe un responsable de
Bienestar y Proteccion en el
centro y coordina las

acciones que se realizan.

Existe una persona
responsable de igualdad en
el Consejo Escolar vy
participa en el desarrollo del

mismo.

Se implica a los diferentes
miembros de la comunidad
escolar, particularmente a

las familias.

Se utiliza un lenguaje
inclusivo por parte del

profesorado, por parte del
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alumnado, en los

documentos oficiales.

Existe en el centro un
espacio especifico para
hacer visibles las
actividades del Plan de
lgualdad y Convivencia.

Existe una propuesta y
difusion de lecturas
relacionadas con la
igualdad y la prevencién de
la violencia adecuadas a los

distintos niveles.

Existe una recopilacion de
juegos que promuevan la

igualdad y la coeducacion.

Se realizan actividades
especificas  relacionadas
con la igualdad, Ila
coeducacion, situaciones
de discriminacion, ... y con
el papel de la mujer en la
historia valorando su labor y

aportaciones.

Se incluyen estas
actividades en la PGA.

Se realiza la evaluacion
periodica del Plan y se

incluyen propuestas de
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anual.

mejora en la memoria

[ll.- RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO

El andlisis tiene como objetivo conocer el nivel de suficiencia que alcanza el

alumnado del centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos,

analizar las causas y las consecuencias, y plantear alternativas de mejora

relacionadas con el centro, el profesorado, el alumnado y sus familias.

Para valorar los resultados obtenidos por el alumnado como consecuencia del

proceso de ensefianza y aprendizaje y las decisiones adaptadas y se utilizara

preferentemente los criterios de adecuacién y suficiencia.

INDICADORES

12 (3 |4 |5 | OBSERVACION
ES

PROPUESTAS
DE MEJORA

Los resultados
académicos en las
diferentes areas y niveles

son satisfactorios.

Se realiza una evaluacioén
continua de los resultados
a lo largo del curso

escolar.

Se adoptan medidas de
atencion a la diversidad
necesarias para los
alumnos que no dominan

los contenidos minimos

en alguna de las areas.
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El profesorado valora de
forma positiva las
medidas adoptadas para

los alumnos con n.e.e.

El refuerzo educativo
permite que los alumnos
alcancen el nivel

suficiente en las areas

instrumentales.
Algunos alumnos
promocionan con

evaluacion negativa y PT.

La decisibn de no
promocion se toma por el
equipo docente y se
comunica a la familia de

manera motivada.

Los alumnos ven
cumplidas sus
expectativas en relacion a
los resultados finales
obtenidos.

Los alumnos cuentan con
condiciones adecuadas
de trabajo y estudio en

casa.

Los alumnos cuentan con
la adecuada estimulacion

por parte de la familia de
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cara al aprendizaje en el

centro.

Los alumnos asisten
regularmente a clase y

son puntuales.

El comportamiento del
alumnado en el aula en
general favorece el
desarrollo de las clases y
la obtencién de buenos

resultados.

Las familias han sido
informadas regularmente
de los resultados
académicos de sus hijos.

Las familias han sido
informadas de las
principales  dificultades
que encuentra el
profesorado para mejorar
los resultados de los

alumnos/as.

Las familias colaboran en
la mejora de los

resultados de sus hijos/as.

El Consejo Escolar y el
Claustro son informados
puntualmente de los
resultados académicos de

los alumnos del centro.
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AMBITO Il.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

IV. DOCUMENTOS DE CENTRO

El andlisis tiene como objetivo conocer

los diferentes documentos

programaticos del centro para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto

estructura, el nivel de conocimiento e implicacion del profesorado en su

elaboracion, la coherencia interna de los documentos y la funcionalidad a la

hora de utilizarlos en la préactica diaria.

Para valorar la informacion recogida sobre los documentos programaticos del

centro, se utilizardn preferentemente

los criterios de adecuacion,

funcionalidad y coherencia. Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

1|2 |3 (4|5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES

DE MEJORA

Valoracion de la vigencia

del Proyecto Educativo

El PE refleja la identidad
del centro, las
caracteristicas del entorno

y la comunidad escolar.

Los objetivos del PE
parten de dichas
caracteristicas y
establecen prioridades

educativas.

Incorpora actuaciones y
lineas de trabajo en todos

los ambitos de actuacion
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del centro y sirve de
referencia en la toma de

decisiones.

El  procedimiento de
aprobacion del PE en el
Consejo Escolar garantiza
la participacion de todos
los sectores
representados en el

mismo.

Se respetan las iniciativas
del Claustro en la
elaboracion y revision del
PE.

El PE es conocido por los
diferentes sectores de la

comunidad escolar.

Se tienen en cuenta las
aportaciones de los
diferentes sectores de la
comunidad educativa en
la elaboracion,
modificacion y revision de
las NCOF.

Las NCOF son conocidas
por los diferentes sectores

de la comunidad escolar.

Se establecen medios de

difusion digital del PE a
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S

toda la comunidad: Web y

educamosCLM

Valoracion de la PGA y la

memoria anual.

La PGA se elabora en
base ala concrecion anual

de lo establecido en el PE.

Se da participacion al
Claustro y al resto de la
comunidad escolar en la
elaboracion de la PGAYy la

memoria anual.

La memoria anual recoge
de forma explicita los
aspectos mejorables en
cada uno de los ambitos

de actuacion del centro.

La PGA incorpora las
reflexiones y propuestas
de mejora realizadas en la

memoria.

Se llevan a cabo Ilas

actuaciones programadas

en la PGA.
PGA y memoria
constituyen una

herramienta de consulta y

apoyo.

Se establecen medios de
difusién digital de la PGA
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y de la Menoria anual toda
la comunidad: Claustro y

Consejo Escolar, Web ...

V.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

V.1 Valoracion del funcionamiento de los o6rganos de gobierno y de

coordinacion docente.

El andlisis tiene como objetivo conocer el desarrollo de los procesos de

planificacion, ejecucion y evaluacion de los organos de gobierno y de

coordinacion pedagogica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y

suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion con la dindmica de relacion y

trabajo, y de coherencia con el Proyecto Educativo y la normativa legal.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

12 |3 (4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES

DE MEJORA

Consejo Escolar

Todos los miembros
conocen las funciones
gue corresponden al
Consejo Escolar segun la

legislacion vigente.

Los temas tratados en las
reuniones son Utiles y
relevantes para el

funcionamiento del centro.
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Se cumplen los acuerdos

adoptados.

Las reuniones se

convocan debidamente.

Los miembros reciben la
informacion previa
necesaria para tomar
adecuadamente los

acuerdos.

Sus componentes asisten

regularmente.

Las sesiones comienzan

con puntualidad.

El nimero de reuniones
del Consejo escolar son
las  suficientes para
garantizar el desarrollo de
sus competencias
establecidas en la

normativa vigente.

Sus componentes
participan y colaboran en
el desarrollo de las

sesiones.

Las actas recogen
fielmente los contenidos y

acuerdos de las sesiones.

Existen mecanismos de
difusion de los contenidos

y acuerdos de |las
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sesiones a los distintos
sectores de la comunidad

escolar y son adecuados.

Se cumple el calendario

de reuniones previsto.

El clima de relaciéon

existente es satisfactorio

Claustro de Profesores

Todos los miembros
conocen las funciones
gue corresponden al
Claustro segun la

legislacion vigente.

El nimero de reuniones
del Claustro son las
suficientes para garantizar
el desarrollo de sus
competencias

establecidas en la

normativa vigente

Los temas tratados son
utiles y relevantes para el

funcionamiento del centro.

Se cumplen los acuerdos

adoptados.

Las reuniones se

convocan debidamente.

Los miembros reciben la
informacion previa

necesaria para tomar
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adecuadamente los

acuerdos.

Sus componentes asisten

regularmente.

Las sesiones comienzan

con puntualidad.

Sus componentes
participan y colaboran en
el desarrollo de las

sesiones.

Las actas recogen
fielmente los contenidos y

acuerdos de las sesiones.

Se cumple el calendario

de reuniones previsto.

El clima de relacion y
trabajo  existente es
satisfactorio.

CCP, equipos docentes

(nivel, ciclo, bilingliismo)

Todos los miembros
conocen las funciones
gue corresponden al
organo de coordinacién
(CCP, equipos) segun la

legislacion vigente.

El nimero de reuniones
de la CCP son las
suficientes para garantizar

el desarrollo de sus
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competencias
establecidas en la

normativa vigente

Los temas tratados son
Utiles y relevantes para la
mejora del funcionamiento
del centro y los resultados
obtenidos por los alumnos
(académicos, de
convivencia y desarrollo

personal).

Se cumplen los acuerdos

adoptados.

Las reuniones se

convocan debidamente.

Los miembros reciben la
informacion previa
necesaria para tomar
adecuadamente los

acuerdos.

Sus componentes asisten

regularmente.

Las sesiones comienzan

con puntualidad.

Sus componentes
participan y colaboran en
el desarrollo de Ilas

sesiones.
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Las actas recogen
fielmente los contenidos y
acuerdos de las sesiones.

Se cumple el calendario

de reuniones previsto.

El clima de relacion y
trabajo  existente es

satisfactorio.

V.2 Valoracion del funcionamiento gestion de recursos y servicios

complementarios

El andlisis tiene como objetivo conocer y valorar la eficacia de la gestidon
administrativa del centro y de los materiales, la econémica, y la respuesta a las
necesidades existentes en cuanto al desarrollo de los servicios complementarios
(transporte y comedor)

Para valorar la informacion recogida sobre la administracidon, gestion de los
presupuestos y en el funcionamiento de los servicios complementarios, se
utilizaran preferentemente los criterios de funcionalidad, coherencia,
suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion.

INDICADORES 112 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA

Gestion de los recursos

La documentacion
administrativa del centro
se encuentra

informatizada, organizada
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y custodiada

debidamente.

Existen formulas para
asegurar la
confidencialidad de los

datos.

Se atienden las

demandas de las familias

facilitandoles la
informacion necesaria
sobre tramites
administrativos y
resolviendo las

dificultades que puedan

surgir.

El presupuesto anual se
elabora teniendo en
cuenta las necesidades
del centro y las demandas
de los diferentes sectores

de la comunidad escolar.

La gestion econdémica se
mantiene actualizada,
realizando mensualmente
la correspondiente

conciliacion de cuentas.

El centro cumple con las
obligaciones tributarias
que le atribuye Ila

legislacion vigente.
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Se informa regularmente
de la situacién econémica
del centro a los diferentes
sectores de la comunidad

escolar.

Se respetan los plazos
establecidos por la
Administracion para la
gestion economica del

centro.

Servicios
complementarios:

comedor

Respecto al aula matinal y
el comedor escolar, existe
un maestro/a responsable
de estos servicios y

cumple con sus funciones.

Existe una comunicacion
y coordinacién adecuadas
entre el centro y la
empresa que gestiona el

comedor escolar.

Se realizan evaluaciones
periddicas del
funcionamiento de estos
servicios y se comunican
a los diferentes agentes

implicados.

Instalaciones
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Los espacios

La iluminacion

La "insonorizaciéon/ ruidos

El estado del mobiliario

El orden y limpieza

La valoracion general de

las instalaciones es:

Personal del comedor:

Las ratios de cuidadores

La formacién del personal

La atenciéon al alumnado

La resolucion de conflictos

La valoracion general del
personal es:

Los menus

La variedad de menus

La cantidad de Ilas

raciones

La calidad de los menuUs

Los cambios de menus

planificados

Las mejoras ofertadas por

la empresa

La temperatura adecuada

La valoracién general de

los menus ofertados

Habitos
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Los habitos posturales en

la mesa

La higiene de manos

La autonomia en el uso de

los cubiertos

La valoracién general de

los habitos adquiridos

Actividades

La programacion de
actividades

El juego libre

El juego dirigido

Los talleres

tv - video

Los juegos de mesa

La convivencia e

integracion

La valoraciéon general de

las actividades realizadas

La valoracion general del
servicio de comedor/ aula

matinal

V.3. Valoracion del asesoramiento externo y colaboracion con el Servicio de

Inspeccion Educativa.

Para valorar la informacion recogida sobre la colaboracion y asesoramiento

al centro de los diferentes servicios de apoyo externo y de la Inspeccion de
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Educacion se utilizaran preferentemente

.

N

Y0

los criterios de adecuacion,

funcionalidad, coherencia, relevancia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion:
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INDICADORES 112 |3 |4 |5 | OBSERVACIONES PROPUESTAS
DE MEJORA
Valoracion del
asesoramiento y
colaboracion con el
Centro Regional de
Formacion del
Profesorado.
La oferta de actividades
formativas del CRFP se
considera suficiente e
interesante.
La oferta de actividades
formativas del CRPF
responde a las
necesidades del
profesorado.
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Los recursos que el CRFP
pone al alcance de los
centros se consideran

suficientes y adecuados.

Existe en el centro un
maestro/a responsable de
formacion y es conocido

por todo el profesorado.

El profesorado conoce
todos los recursos que
ofrece el CRFP para la

formacion.

El profesorado utiliza los
recursos y participa en las
actividades formativas

ofertadas por el CRFP.

El asesoramiento que
presta el CRFP a las
actividades formativas
gue se desarrollan en el
centro (grupos de trabajo,
seminarios) se considera

suficiente y adecuado.

Valoracion del
asesoramiento y
colaboracion con el
Servicio de Inspeccién
Educativa

El Claustro es informado

de las prioridades y lineas
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de trabajo preferentes del

SIE para el curso escolar.

El inspector de educacion
contacta  habitualmente
con el equipo directivo
para planificar las visitas y
las actuaciones que tiene

previsto realizar.

El Claustro recibe
informacion sobre las
reuniones del equipo

directivo y el SIE.

El profesorado considera
que el SIE conoce el
centro, sus caracteristicas

y necesidades.

El profesorado considera
gue el SIE es receptivo a

sus demandas.

El tiempo de respuesta se

considera adecuado.

El profesorado conoce el
nombre del inspector de
referencia y su horario de

atencion.

Se considera eficaz la
actuacion del SIE en
cuanto a la resolucion de
problemas y conflictos en

el centro.
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Valoracion del
asesoramiento y
colaboracion con otros
agentes  externos  al

centro: PTSC, USE, UAO

El profesorado conoce
otros agentes de los que
el centro puede recibir
asesoramiento en la
resolucion de conflictos y
la mejora de la atencion al
alumnado, asi como el
cometido de cada uno de

ellos.

El equipo directivo
mantiene una actitud de
iniciativa,  apertura vy
colaboracion con ellos en
la resolucién de

problemas concretos.

VI.- VALORACION ANUAL DEL CLIMA DE RELACION Y CONVIVENCIA

El analisis tiene como objetivo conocer y valorar la situacién de convivencia existente en

el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el alumnado

entre si, y el profesorado y las familias. Se han de valorar dos cuestiones: la convivencia

y la participacion.
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Para la valoracion de esta dimension se utilizaran preferentemente los criterios de

adecuacion, coherencia, suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

OBSERVACIONES

Los espacios del centro
suelen estar limpios vy
ordenados y resultan

agradables.

Los distintos sectores de
la comunidad escolar
(profesores, alumnos,
familias, personal no
docente) colaboran para
conseguir que los
espacios  del centro
resulten agradables vy

acogedores.

Las entradas y salidas se

realizan con puntualidad.

Las entradas y salidas se
realizan de forma

ordenada.

Los cambios de clase se

realizan con puntualidad.

Existen normas de aula
conocidas por todos los

miembros del grupo-clase.
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Todos los miembros de la
comunidad escolar

conocen las Normas de

Convivencia,
Organizacion y
Funcionamiento del
centro.

Las NCOF recogen de
forma explicita las
conductas contrarias y
gravemente perjudiciales
para la convivencia, asi
como las medidas
correctoras aplicables y
los mecanismos de

comunicacién y control.

Existe un Plan de Igualdad
y Convivencia en el
centro, conocido  por

todos.

Existe una comision de
convivencia en el Consejo
Escolar y funciona de

manera satisfactoria.

Existe un coordinador de
Bienestar y Proteccién en
el centro que coordina el
Plan de Igualdad vy

Convivencia.
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En el seno del Consejo
Escolar se ha nombrado
la Comision de
convivencia, estando sus
funciones descritas en las
NCOF.

Se programan desde las
tutorias y a nivel de centro
actividades  especificas
para la mejora de la
convivencia y las
relaciones y para la

prevencion de conflictos.

Las relaciones entre el
profesorado y las familias

son regulares y fluidas.

La puesta en marcha del
Programa Alumnos
Ayudantes ha supuesto
una reduccion de los
conflictos entre iguales, y
una mejora de la
integracion del resto de

alumnos.

Existen relaciones de
respeto y colaboracién
entre los profesores y
con el personal no

docente.
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Las relaciones entre
profesores y alumnos

son adecuadas (ayuda,

colaboracion, afecto,
mediacion en los
conflictos).

Se tienen en cuenta las
opiniones de los
diferentes sectores de la
comunidad escolar
(incluidos los alumnos)
en latoma de decisiones
sobre el funcionamiento

del centro.

El  profesorado se
implica en la resoluciéon

de conflictos.

El Equipo Directivo se
implica en la resolucion

de conflictos.

El personal no docente
se implica en la

resoluciéon de conflictos.

Las familias se implican
en la resolucién de

conflictos.

A través un programa
Empatiza, se trabajan
las emociones: empatia,

autoestima, autocontrol,
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resolucion pacifica de

conflictos...

A través del programa
Cine y Valores, se
trabajan los valores para
mejorar la socializacién
y el rendimiento escolar:
responsabilidad,
autonomia,
independencia,

solidaridad...

Los conflictos se
resuelven de manera
adecuada, trabajando

en positivo

La planificacion de las
actividades procura la
participacion de los
diferentes sectores de la

comunidad escolar

AMBITO 3. RELACIONES CON EL ENTORNO

VIl.-Valoraciéon de las caracteristicas del entorno

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades educativas

del entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en

coherencia con su modelo educativo.
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Para valorar la informacion recogida sobre las caracteristicas del entorno

como condicionante de la vida del centro en su conjunto se utilizaran

preferentemente los criterios de relevanciay suficiencia.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

1 (2 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS

ES

DE MEJORA

La situaciéon del centro
dentro de la localidad es
un factor que condiciona
significativamente el
comportamiento general

del alumnado en el centro.

El nivel educativo,
socioeconémico y cultural
de las familias es un factor
que condiciona
significativamente el
comportamiento general

del alumnado en el centro.

El porcentaje de madres
de familias que trabajan
fuera de casa es un factor
que condiciona
significativamente el
comportamiento  general

del alumnado en el centro

El porcentaje de familias

desestructuradas es un
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factor que condiciona
significativamente el
comportamiento general

del alumnado en el centro.

Las expectativas de las
familias hacia la
educacion en general y
los resultados escolares
en particular, se traduce
en una motivacion positiva

del alumno.

Las familias consideran
necesario establecer
hébitos de trabajo,
trabajar los valores, vy
supervisar el uso del

tiempo libre del alumnado,

Un alto ndmero del
alumnos participa en
actividades educativas
organizadas por otras
instituciones en el horario
no lectivo, lo que se
traduce una mejora de los

resultados académicos.

VIIl.- Valoraciéon de las relaciones con otras instituciones
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N

El andlisis tiene como objetivo describir y valorar el nivel de relacion y

colaboracion establecido con la AMPA, con otras Instituciones, con la propia

Administracion Educativa y con otros Centros, como elementos que pueden

enriquecer su oferta educativa y su integracion en el entorno, se utilizaran

preferentemente los criterios de coherencia, funcionalidad, relevancia,

suficiencia y satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion:

INDICADORES

1

2 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS

ES

DE MEJORA

Relaciones con la
Administracion Educativa

Se hacen llegar a la
Administracion las
necesidades y demandas
del profesorado y el centro

en su conjunto.

Los medios que se
emplean para hacerlo se
consideran adecuados.

El tiempo de respuesta se

considera adecuado.

La relacibn con la
Administracién conlleva la
resolucién de conflictos y

problemas en el centro.

Relaciones con el

ayuntamiento

El centro participa en el
Consejo Escolar

Municipal como
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representante o a traves

de su representante.

Existe un representante
del ayuntamiento en el
Consejo  Escolar del
centro y asiste con
regularidad a sus

reuniones.

El centro participa de la
oferta de actividades
culturales y educativas del

ayuntamiento.

Se establece con el
ayuntamiento una
relacion fluida en orden al
mantenimiento y uso de
las instalaciones del

centro.

El ayuntamiento responde
a las demandas vy
necesidades que se le
hacen llegar desde el

centro.

Relaciones con la AMPA

Existe AMPA/s en el

centro.

Existe una comunicacion
fluida entre AMPA vy

centro.
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La participacion de las
familias en el AMPA es el
adecuado para conseguir
un grado satisfactorio de
participacion de las

mismas en el centro

La relacién del centro con
el AMPA es cercana y
fluida, lo que favorece su
colaboracion con las

necesidades del centro

Existe coordinacién
AMPA- centro en la
organizacion y desarrollo
de las actividades

extracurriculares.

Cuando asi se le solicita,
el nivel de participacion de

las familias en el

desarrollo de las
actividades
extracurriculares y

complementarias es muy
alto, especialmente, a
través del AMPA.

La AMPA  promueve
iniciativas que faciliten la
implicacion de las familias

en la vida del centro.
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La AMPA  promueve
iniciativas de formacion de
las familias en temas

educativos.

Relaciones con otras

instituciones

Existe colaboracion con
otras instituciones del
entorno para la
organizacion y desarrollo
de actividades
complementarias y
extracurriculares: Policia
Nacional, Use, Amnistia
Internacional, Movimiento

por la Paz

Existe colaboracion con
otros centros (de Ed.
Infantil, Ed. Primaria y Ed.
Secundaria) para:
intercambio de
informacién  sobre el
alumnado, informacion
general sobre los centros
de cara al proceso de

admision, la realizacion de

actividades conjuntas,
coordinaciéon de la
programacion y la
evaluacion
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INSTRUMENTOS: Cuestionario individual al Claustro, Consejo Escolar y

AMPA.

IX.- Valoracion

complementarias.

del plan de actividades

extracurriculares 'y

Para la valoracidon de esta dimensién se utilizardn preferentemente los

criterios de adecuacion, coherencia, relevancia, suficienciay satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion:
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INDICADORES 112 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA
Las actividades
extracurriculares y
complementarias que se
desarrollan en el centro
contribuyen a la
consecucion  de  los
principios educativos y
objetivos del PE..
Las actividades
extracurriculares y
complementarias  estan
previstas en las
programaciones
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didacticas, y, por lo tanto,
estan aprobadas por el
Consejo escolar.

Las actividades
programadas abarcan

todas las etapas y niveles.

Las actividades
programadas facilitan la

participacion de todos los

alumnos.
Las actividades
programadas son

variadas y suficientes.

Las actividades
programadas estan
distribuidas de forma
equilibrada a lo largo del

curso escolar.

El nivel de participacion
del profesorado en
extracurriculares y
complementarias es muy

alto.

Se tienen en cuenta las
n.e.e. delos alumnos en la
seleccion y organizacion

de las actividades.

Las familias y otros
miembros de la

comunidad escolar tienen
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participacion en las
actividades que se

realizan en el centro.

La planificacion y
realizacion de las
actividades

complementarias y
extraescolares se

coordina de forma

adecuada.
La AMPA, como
asociaciones de

padres/madres en el
centro, gestionan
adecuadamente el Plan
de Actividades

Extracurriculares.

Existe una coordinacion
adecuada entre estas
asociaciones y el centro
en la planificacion vy
seguimiento de las
actividades

extracurriculares.

El Consejo Escolar
supervisa y evalia el
desarrollo de las
actividades
complementarias,

extraescolares y
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extracurriculares

anualmente en la revision
de la PGAYy la elaboracién
de la Memoria de final de

Curso.

AMBITO 4. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION

X.- Valoracién de los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

El analisis tiene como objetivo describir y valorar el propio plan de evaluacién,

y los planes de formacion e innovacion que el centro educativo pone en marcha

con el propio profesorado y con las familias, a traves de la Escuela de Familias,

y las propuestas que se realizan desde las administraciones, para valorar el

nivel de coherencia interna de estos procesos y la suficiencia en la implicacion

del profesorado y de las familias.

Para valorar los procesos de mejora que realiza el centro se utilizaran

preferentemente los criterios de adecuacién, coherencia, relevancia,

suficienciay satisfaccion.

Los indicadores de evaluacion:
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INDICADORES 1|12 |3 |4 |5 | OBSERVACION PROPUESTAS
ES DE MEJORA
a) Procesos de evaluacién
Evaluacion del alumnado
y del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacion del
alumnado en Ed. Primaria
se realiza en base a los
criterios de evaluacion
competencias

establecidos en el

curriculum.

Se realizan las sesiones
de evaluacioén
preceptivas: inicial,

trimestrales, final.

La planificacion de las
sesiones de evaluacion se
coordina de forma

adecuada.

Se elabora un calendario
previo de sesiones
conocido por todo el

profesorado.

Se levanta acta de cada
una de las sesiones de

evaluacion.

Las sesiones de
evaluacion sirven para
organizar y revisar las
medidas de atencion a la
diversidad empleadas

(apoyos, refuerzos).

Las decisiones sobre

promocibn se toman
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colegiadamente y se
informa de ellas a las
familias de forma

motivada.

Existen en el centro
criterios de calificacion y
promocion consensuados
y conocidos por todo el

profesorado.

Se informa regularmente
a las familias de los
resultados de la

evaluacion.

Se realizan reuniones

inter-etapa e inter-nivel

que faciliten el
intercambio de
informacion y la

continuidad del proceso
de ensefianza-

aprendizaje.

Evaluacion del propio
proceso de evaluacién

interna.

Los indicadores utilizados
para la evaluacion de
cada uno de los dmbitos
son claros y facilmente

evaluables.
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Los indicadores utilizados
para la evaluacion de
cada uno de los ambitos
son adecuados para
valorar el funcionamiento

del centro.

Los distintos sectores de
la comunidad escolar
participan en la

evaluacion interna.

La participacion de las

familias es suficiente.

La participacion de los

alumnos es suficiente.

La  participacion  del

profesorado es suficiente.

La participacion de los
organos colegiados y de
coordinaciéon docente es

suficiente.

La evaluacion interna
sirve para identificar

necesidades.

La evaluacién interna
permite tomar decisiones
de mejora que puedan ser
aplicadas en  cursos

sucesivos.

b) Formacién e innovacién
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Las necesidades de
formacién del centro han
surgido del Claustro de

Profesores.

La realizacion de las
actividades de formacién
en el centro facilita la
participacion de todo el

profesorado.

El nUmero de actividades
de formacion
desarrolladas ha sido

adecuado.

Los contenidos de las
actividades de formacién
han sido adecuados a las
necesidades del centro y

el profesorado.

La implicacién del
profesorado en las
actividades de formacién
ha sido suficiente.

El asesoramiento recibido
por parte del Centro
Regional de Formacion ha
sido satisfactorio.

El horario y tiempo
dedicado para el

desarrollo de las
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actividades de formacion

ha sido suficiente.

Se ha respetado el
calendario 'y  horario

programado inicialmente.

La coordinacion de cada
actividad ha sido la

adecuada.

Las sesiones se han
desarrollado de manera

eficaz.

El profesorado ha asistido
regularmente 'y  con

puntualidad.

Las conclusiones y
acuerdos adoptados
repercutiran en la mejora

de la préactica docente.

8. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO
Jornada del alumnado.

En los meses que van desde octubre a mayo la jornada se inicia a las 9:00 horas y finaliza
a las 14:00 horas. Seis periodos lectivos de 45 minutos por sesion que se distribuyen de
la siguiente forma: cuatro periodos lectivos, recreo de 30 minutos y otros dos periodos
después del recreo. El horario para los meses de septiembre y junio se ve modificado de
la forma siguiente: abarca de 9,00 horas a 13,00 horas y los periodos lectivos se reducen

a sesiones de 35 minutos.
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Jornada del docente.

En los meses que van de octubre a mayo de lunes a viernes de 9,00 horas a 14,00 horas
docencia directa al alumnado. En septiembre y junio de lunes a viernes de 9,00 horas a
13,00 horas docencia directa al alumnado.

La hora complementaria es de martes a viernes de 8 a 9 de la mafiana.

Horario de comedor.
Aula matinal de 7:30 a 9:00 horas
Comedor de octubre a mayo de 14:00 a 15:45. Septiembre y junio de 13:00 a 15:00,

pudiéndose ampliar hasta las 15:30 contratandolo con la empresa de comedor.

9. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON
LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICOS INSTITUCIONALES DEL
ENTORNO.

La colaboracion con los diferentes servicios e instituciones del entorno se llevara a cabo

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Intentar promover, en todo caso, el maximo desarrollo personal y social de los alumnos

y sus familias.

b) Cuidar al maximo la confidencialidad de los temas relacionados con el alumnado y las

familias.

c) Buscar la mejora de la calidad educativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
d) Responder a la realidad del centro y a las caracteristicas del entorno donde se ubica.
e) Garantizar la continuidad y coherencia educativa en los procesos de transicion del

alumnado entre las distintas etapas de su formacion.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y Direccién Provincial: A través de
reuniones de equipos directivos u otros miembros dependiendo del propédsito de las

reuniones (orientadores, especialistas de areas como Inglés, Ed. Fisica...)

Servicio de Inspeccion Educativa.

Finalidad: Mejorar la calidad educativa del centro a través del asesoramiento, supervision
y evaluacion de la gestion del centro y el desarrollo de los procesos de ensefianza.

Procedimiento de colaboracion: Se llevara a cabo, fundamentalmente, a través del
seguimiento del Inspector de zona adscrito al centro y a través de las reuniones de
directores de zona con los inspectores. Sera responsabilidad del Equipo Directivo
colaborar con él en todo lo que proceda.

AMPA.

Finalidad: Colaborar y cooperar en las actividades que favorezcan el desarrollo personal

y social de los alumnos y sus familias.
Procedimiento de colaboracion:

- Reuniones con el E. Directivo y E. Orientacion. Participacion en el desarrollo de
diferentes actividades escolares y extraescolares.

- Aportaciéon de ayudas a las familias con desventaja socio-econdmica en situaciones
puntuales, supervisadas por el centro a través de la PTSC. Se respetara la
confidencialidad de los datos de los destinatarios de estas ayudas.

- Organizacion de actividades extraescolares en las jornadas de tarde.

IES de la zona.

Finalidad: Favorecer la transicion del alumnado en el cambio de etapa a través del

intercambio de informacion en relacion al alumnado, la orientacion académica a familias y
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alumnos, la coordinacion de la accion tutorial y la coordinacion de las programaciones

didacticas entre las etapas afectadas.

Procedimiento de colaboracién: A través de reuniones que se desarrollaran y en las que
participaran: equipos directivos, orientadores y profesorado de 6° EP de las diferentes

areas. Organizando jornadas de convivencia y de puertas abiertas.

Servicios Socio Sanitarios.

Finalidad: Establecer cauces de colaboracién que permitan: un mejor conocimiento de los
recursos socioculturales de la zona, colaborar en la prevencién, deteccidn e intervencion
temprana en situaciones de riesgo socio-familiar, colaborar en proyectos que promuevan

la formacion y el desarrollo socio-comunitario de las familias de nuestra localidad.

Procedimiento de colaboracion: A través de reuniones de coordinacion donde participaran
equipo directivo, Equipo de Orientacidn y los Trabajadores/as Sociales y Educadores/as

de los Servicios Sociales Municipales, y de la Consejeria de Bienestar Social.

Finalidad: Colaborar en campafias de prevencién de la salud en poblaciéon escolar.
Intercambiar informacion respecto a alumnos del centro, con consentimiento de las

familias.

Procedimiento de colaboracion: A través de intercambios telefénicos y reuniones.

ONCE, APACE y Asociacién Sindrome de Down.

Finalidad: atencion complementaria al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo.

Procedimiento: Mediante reuniones de coordinacion para intercambio de informacion,
materiales y metodologia mas adecuadas a los procesos de ensefianza — aprendizaje de

estos alumnos.

Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil.
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Finalidad: Derivar e intercambiar informacion respecto a alumnos atendidos desde dicho

servicio, siempre con consentimiento de la familia.

Procedimiento de colaboracion: Hoja de derivacién con consentimiento de la familia 'y a
través de contactos telefénicos.

Centro Base de Bienestar Social.

Finalidad: Derivar e intercambiar informacién sobre alumnos susceptibles de recibir
calificacion de minusvalia o que ya la han recibido, asi como establecer coordinaciones
sobre aquellos alumnos que acuden al servicio de estimulacién. Siempre con

consentimiento de las familias.

Ayuntamiento
Procedimiento de colaboracion: A través de contacto telefénico y reuniones.

Finalidad: Mantener estrecha relacion para que el mantenimiento del Centro sea operativo,
colaborar con las propuestas que se hagan en la localidad y que impliquen directamente
a los alumnos, coordinar las actuaciones de mejora y acondicionamiento de las

infraestructuras de los edificios educativos.

Procedimiento: A través de conversaciones con los representantes del Ayuntamiento.

Policia Local y Nacional.

Finalidad: Formar a nuestros alumnos/as en diferentes campos (educacién vial, riesgos

de internet, informacion sobre los problemas que generan las drogas...).

Procedimiento de colaboracién: Manteniendo reuniones con los agentes encargados de

los temas a trabajar.

Otras entidades o asociaciones del entorno.
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Nuestro centro viene colaborando con Cruz Roja, Caritas, YMCA... manteniendo una

estrecha relacion, con el colegio y con los Servicios Sociales, en el seguimiento de los

alumnos a los que atienden, por su vulnerabilidad social.

Finalidad: Mantener relaciones con la escuela y colaborar cuando se considere necesario,

aprovechando todas las propuestas que puedan resultar de interés para nuestra

Comunidad Educativa, asociaciones, instituciones...

Procedimiento de colaboracién: Mediante reuniones puntuales cuando sea oportuno para

preparar las charlas informativas, talleres...

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
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Aprobado por el Claustro y el Consejo escolar en sus respectivas reuniones de 25
y 30 de octubre de 2017.

10.OFERTA DE SERVICOS COMPLEMENTARIOS
COMEDOR ESCOLAR Y ALUA MATINAL

El servicio de comedor escolar y aula matinal tiene el caracter de servicio complementario
y necesario del centro y pretende dar respuesta adecuada a las necesidades de muchas
familias que, por razon de su situacion laboral o personal necesitan que sus hijos sean
atendidos en esos momentos del dia tan importantes como el desayuno y la comida.

El objetivo basico del servicio de comedor, atendiendo a su caracter social y educativo, es
cubrir las necesidades nutritivas del alumnado y la adquisiciébn de habitos sociales,
alimentarios, de higiene y de salud en el marco de la convivencia ordinaria de cada centro;
promoviendo la adaptacién de los nifios y nifias a la diversidad de los mends y a la
disciplina del acto de comer que incluye la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la
educacion por la convivencia.

1. Nuestro comedor.

Esta gestionado por la empresa SERUNION a través de un convenio firmado con la
Consejeria de Educacion.

Se encuentra a la izquierda segun entramos por la primera puerta que nos encontramos
en el colegio. Tiene capacidad para 200 alumnos aproximadamente.

Junto al comedor esté situada la cocina, reformada y ampliada durante el curso 2009/10
y adaptada a la normativa actual de comedores escolares.

La comida se realiza en la cocina del colegio y se pretende que sea lo mas sana y variada
posible, lo cual no siempre coincide con las preferencias de los comensales
(hamburguesas, pizzas, patatas fritas...).

2. Objetivos especificos.

- Desarrollar habitos alimentarios saludables utilizando el propio plan de alimentacion
ofertado por el centro.

- Desarrollar habitos de higiene personal antes y durante la comida.

- Promover la adaptacion del nifio a una diversidad de menuds y a una disciplina en

el acto de comer que incluya la cortesia, la solidaridad y la convivencia.
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- Ofertar una planificacion alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el nifio
necesita para su normal desarrollo y completando la alimentacion recibida.

- Interesar a la familia en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracion
conjunta con los responsables del Comedor Escolar, tanto en lo referido a la salud como
en su educacion nutricional y social.

- Contribuir a la integracion de la familia en la medida que facilita a los padres el
ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

- Conocer los nutrientes que nos aportan los distintos tipos de alimentos y su

necesidad para nuestro organismo.

3. Horario.
. Aula matinal.
El horario sera de 7:30 a 9:00.
Después de las 8:40 no se garantiza el desayuno.
El personal encargado de este servicio sera el correspondiente en base a la
normativa vigente y al numero de usuarios que haga servicio del mismo.
. Comida de mediodia.
En septiembre y junio de 13:00 a 15:00 horas.
Recogida del alumnado desde las 14:25 hasta 15:00 horas.
En este periodo la empresa oferta la posibilidad de quedarse hasta las 15:30

previo acuerdo econémico con la misma.

De octubre a mayo de 14:00 a 15:45 horas.
Recogida del alumnado desde las 15:00 hasta 15:45 horas.

4. Personal.
e Personal de cocina.
La empresa adjudicataria es quien se encarga de contratar al personal de cocina y

comedor y la Junta de Comunidades aporta una cocinera.
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Todo el personal de cocina debe tener el carnet de manipulador de alimentos e informe

del Ministerio del Interior sobre acoso a menores.
) Personal encargado de la atencion y vigilancia del alumnado.
Tendra como objetivos:

- Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de
comedor escolar.

- Atender y vigilar al alumnado durante el servicio de comedor, forméandole en los habitos
alimentarios y sociales idoneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia.
- Prestar especial atencion al desarrollo de habilidades adaptativas de autonomia personal
al alumnado con necesidades educativas especiales que utilice el servicio de comedor
escolar.

-Fomentar la colaboracion del alumnado, a partir del primer afio del tercer ciclo de
Educacion Primaria en razon del caracter educativo del servicio de comedor escolar.

- Atender al alumnado en los periodos anterior y posterior a las comidas, asi como en el
servicio de aula matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades
programadas para estos periodos, adaptandose a las orientaciones del Encargado del
servicio de comedor escolar.

- Prestar atencion especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

- Vigilar que coman de todo y que no tiren la comida.

La atencién al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la prestacion
de los servicios, asi como la orientacién en educacion para la salud, la adquisicion de

habitos sociales y otras actividades educativas.

e Personal no docente encargado de la vigilanciay atencion del alumnado.

303

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496 .

45005 - Toledo Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es




i D

0

Castilla-La Mancha /o

- Nombrado por MEDITERRANEA y la JCCM.

- Habra una cuidadora de patio que vigilara la entrada a las 14.00h, recibird a los
alumnos desde 1° de Primaria a 1° de E.l (los alumnos de 3 afios a partir del 2°
trimestre. En el primer trimestre los mas pequefios estaran en su propio patio de
recreo) y a las 15:00 abrira la puerta del colegio y controlara la salida de los nifios.

- Se comenzara a poner bandejas a las 14:00. A partir de las 14:00 tendréan la ayuda de
los alumnos colaboradores: uno por curso, excepto en 1° de E.l. que tendran 2. Estos
alumnos no solo pondran las bandejas sino que ayudaran en otras tareas hasta que
terminen de pasar sus compafieros.

- Cuando sea necesario prepararan la fruta de sus cursos.

- Una vez aseados, los nifios llevaran las mochilas a una sala y pasaran al comedor.

- La hora de la comida serd aproximadamente las 14:10, para que la comida no se
guede fria en las bandejas.

- A medida que vayan terminando, los nifios irdn al patio de recreo, donde estara
esperandolos una encargada de la vigilancia. Del mismo modo se irdn incorporando
al patio los cuidadores necesarios segun se establece en las ratios al efecto... A las
14:50 los cuidadores entregaran las mochilas al alumnado.

- A partir de las 14:50, en la zona de mochilas habra uno o dos cuidadores y el resto,
con sus alumnos, se iran incorporando a la zona donde los padres recogeran a sus
hijos (zona de los pinos y primera pista).

- Cuando las inclemencias del tiempo no permitan estar en el recreo los alumnos
esperaran a sus familias en las zonas destinadas al efecto.

- Habra un representante del personal no docente encargado de la vigilancia y atencion
del alumnado para tratar temas puntuales con el encargado de comedor y en la

comision de comedor del Consejo Escolar.

o Encargado de comedor.

Un miembro del claustro de profesores actuard en calidad de encargado del
servicio de comedor escolar, sin perjuicio de las funciones que les corresponden a la

Directora y a la Secretaria segun el Reglamento Organico de Centros. La Directora podra
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designar encargado a un profesor o profesora del centro, si el interesado lo acepta de

manera voluntaria.

5. Alumnado.

e Derechos y deberes.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

- Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

-Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que
gueda antes y después de las comidas.

- Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que
reuna los requisitos exigidos en la normativa vigente.

- Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

- Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del comedor
escolar.

- Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion del

servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:
- Observar un adecuado comportamiento durante la prestacién del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.
- Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el
comedor.
- Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

- Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compaferos.
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- Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcidén de su capacidad y

nivel de desarrollo.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre que

gueda antes y después de las comidas.

- Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor

cuidando de que estos se mantengan limpios.

- Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la inasistencia

a mismo por un tiempo determinado.

Organizacion y funcionamiento de los alumnos desde 2° a 6°.

- Los alumnos del comedor tendran un sitio fijo (no podran cambiarse de sitio sin pedir

permiso al encargado).

- Al salir de clase dejaran sus mochilas en el lugar destinado a este fin.

- Pasaran al comedor por filas a partir de las 14:05.

- En el comedor deben respetar las normas y habitos tales como:

eLavarse las manos.

e Utilizar los cubiertos adecuadamente.

e Cuidar el menaje de cocina.

e No tirar comida al suelo ni derramar agua.

e Probar toda la comida.

e No dar voces.

e Ensefiar las bandejas al encargado antes de salir del comedor.

e Mostrar respeto a los comparfieros.

e Respetar y obedecer a todas las persones que los atienden en el comedor.

e Utilizar los balones solo en las pistas.

- A partir de las 14:45 los alumnos de comedor recogeran sus mochilas (no podran recoger

mochilas de otros nifios).

- El alumno que no recoja su mochila en los tiempos de apertura de la sala de video tendra

gue esperar hasta el final y tendra una amonestacion leve.

- Esperaran a sus padres en los lugares asignados del patio de recreo.
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- A partir a las 15:15 todos los alumnos que no hayan recogido sus padres se agruparan

en la primera pista y en la zona de los pinos.

Organizacion y funcionamiento de los alumnos desde 1° de E. Infantil a 1° de

Primaria.

Estos alumnos quedaran al cuidado del personal no docente encargado de su vigilancia 'y

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

atencién. A las 14.00h seran conducidos por los cuidadores al comedor y éstos se
encargaran:

Del aseo personal.

De recoger mochilas y efectos personales.

En el comedor seran atendidos por los cuidadores correspondientes y los alumnos
cuidadores.

A medida que van terminando saldran al patio de recreo a las zonas asignadas y a
partir de las 14:50 recogeran sus mochilas y ropa de abrigo que llevaran a su punto
de encuentro con las familias.

En el caso de tres afios, en el primer trimestre, el alumnado permanecera en las clases
0 patio de recreo correspondiente y seran recogidos por las familias en las clases.
Los alumnos de primero permaneceran en una clase mientras se asean antes de

entrar al comedor y no en los pasillos.

Alumnos cuidadores.

Los alumnos colaboradores son el alumnado de 3° a 6° de Primaria que colabora con
organizacion y funcionamiento del comedor.

Siempre sera voluntario y para todo el curso.

Funciones:

Un responsable de los juegos de mesa que se encargara con la ayuda de sus
companeros de preparar los juegos, vigilar el buen uso de los mismos. Si hubiera
algun incidente, avisar al cuidador vigilante y recoger los juegos con la ayuda de sus

comparieros.
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b) Un alumno por cada nivel desde 2° de primaria a 2° de EIl. En 1° de E.l. habra dos

alumnos colaboradores que se encargaran de ayudar al personal encargado de la

atencion de los alumnos de esos cursos (poner bandejas, preparar mesas, ayudar ...)

¢) Un alumno encargado de proporcionar papel para secarse las manos y si se termina

el jabon avisar para reponerlo.

d) Un encargado de la zona de recogida de las bandejas.

e) Un encargado de repartir la fruta.

- Silos encargados no cumplen con sus funciones pueden ser retirados de su cargo.

e Organizacion fuera de comedor.

Los espacios se distribuiran conforme al nimero de alumnos inscritos a cada curso y

las necesidades de los mismos.

6. Padres o tutores de los alumnos.

- Recogeran a los nifios puntualmente en las zonas designadas al efecto.

Realizaran los pagos dentro del plazo previsto.

Evitardn ponerse a hablar en la zona de salida y entrada, procurando dejar
despejada la zona de modo que se facilite la labor de los encargados, que tienen
que controlar quién entra y sale del recinto escolar.

Reforzardn en casa las recomendaciones sobre habitos saludables en la
alimentacion.

Evitaran que los alumnos entren o salgan solos del recinto, sin ir acompafiados por
ellos o por la persona en quien deleguen.

Autorizaran expresamente, por escrito, al alumnado de 5° o 6° en el caso de que

consideren que puede salir solo del centro escolar.

Monitores de actividades extraescolares.

Recogeran al alumnado en la primera pista y en la zona de los pinos.
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- No estara permitido que los nifios vayan solos a las actividades extraescolares, asi

evitaremos que los nifios estén por todo el patio de recreo sin ningun control.

- La entrega de los alumnos a sus tutores la realizaran los monitores, y se hara por

la puerta principal, asegurandose de la entrega.

8. Gestion del servicio de comedor.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496

Consejo Escolar.

A este organo le corresponde:

- Aprobar, dentro de la normativa vigente, el Reglamento de Funcionamiento del
servicio de comedor y aula matinal, asi como su seguimiento y evaluacion a
traveés del curso escolar.

- Aprobar la creacion de la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

Comisién del servicio de comedor.

La Comision del Servicio de Comedor Escolar, sera aprobada por el Consejo
Escolar y estard integrada por los siguientes miembros:

a. Directora del Centro.

b. Jefa de Estudios.

c. Encargado del servicio de comedor escolar.

e. Dos representantes de las madres y los padres integrantes del CONSEJO
ESCOLAR, preferentemente con algun hijo usuario del servicio de comedor

escolar.

La Comisién del Servicio de Comedor desarrollara las siguientes

funciones:

- Actualizar, cuando fuera necesario, el Reglamento de Funcionamiento de aula
matinal y comedor que sera presentado al Consejo Escolar.
- Realizar el seguimiento y evaluacion del servicio de comedor, formulando

propuestas de mejora, en su caso, ante el Consejo Escolar.
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e Directora. Le corresponde a al Directora:

- Dirigir y coordinar el servicio de aula matinal y comedor escolar.

- Ejercer la jefatura de todo el personal dependiente de la Consejeria de

Educacion, y coordinar las relaciones laborales con el personal de la empresa

concesionaria de los servicios.

- Presidir, en su caso, la Comisiéon del Servicio de Comedor Escolar.

- Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

e Secretaria. Le corresponde a la Secretaria:

- Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las instalaciones

del servicio de comedor escolar.

- Elaborar el presupuesto del programa de comedor.

- La gestion econémica administrativa de los fondos del servicio de comedor.

11.NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

11.1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN.

Se toman, adaptando la redaccién de alguno de ellos al centro, los que sefala el Decreto

3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, por ser uno

de los grandes referentes legales para establecer las normas de convivencia de los

centros educativos.

a. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la

comunidad educativa y la garantia de su proteccion y defensa.

b. El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en un clima de respeto

mutuo.
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c. Elvalor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar

para la convivencia, y su caracter integrador para que contribuyan al desarrollo global

de la educacién en valores.

d. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracién, control del cumplimiento

y evaluacién de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el

alumnado en las normas de aula.

e. La practica de la mediacion escolar como un medio para la agilidad en la resolucién de

los conflictos a través del consenso y la negociaciébn y como herramienta de

crecimiento educativo.

f. El compromiso de colaboracion de la comunidad educativa del centro, desde sus

distintos niveles de responsabilidad.
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11.2. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y APLICACION.

Revision.
Las propuestas de modificacion de estas NCOF podran ser presentadas por el Equipo

Directivo, el Claustro de Profesores, o por cualquier miembro de los sectores

representados en el Consejo Escolar, de forma razonada.
El procedimiento para presentar propuestas de modificacion seré el siguiente:

- Las propuestas de modificacion del Equipo Directivo seran informadas por el Claustro de

Profesores y posteriormente presentadas al Consejo Escolar.

Los miembros de los sectores representados en el Consejo Escolar presentaran sus
propuestas a la direccién del Centro que las presentara al Claustro y, una vez informadas
por este, las presentara al Consejo Escolar para su aprobacion, si procede.

Las propuestas de modificacion seran aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de
dos tercios de sus componentes con derecho a voto y entrardn en vigor al curso siguiente
de su aprobacién; salvo que por imperativo legal o urgente necesidad el Consejo Escolar
acuerde que entren en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Cualquier modificacion de las NCOF aprobada debera hacerse publica para conocimiento

de todos los miembros de la comunidad educativa.

Aplicacién.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno desde su ambito de
responsabilidad, estan obligados a cumplir y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en

estas normas.

Los procedimientos necesarios y los responsables de la aplicacién se concretan en los
apartados correspondientes “MEDIDAS CORRECTORAS”.
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11.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Derechos de los alumnos.

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de
su personalidad. Esta formacion se ajustara a los principios y fines que sefiala la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, intimidad y dignidad
personales.

3. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus

convicciones religiosas, morales o ideolégicas, de acuerdo con la Constitucion.

4. Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y no
podran ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

5. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean

reconocidos y evaluados con objetividad.

6. A participar en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia través de dos
representantes de 6° curso.

7. Los alumnos que prueben, en la forma que determine el Consejo Escolar, dificultades
econdémicas que les impidan aportar el material necesario y la participacién en actividades
extraescolares tendran derecho a que el centro asuma los gastos que generen estas
actividades.

8. A los deméas derechos contemplados en la legislacién vigente.
Deberes de los alumnos.

1. Es deber del alumno estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun
sus capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las

competencias.

2. El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes obligaciones:
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a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo correspondiente.
b) Cumplir y respetar los horarios del centro.

c) Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el

debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

3. Todos los alumnos deben participar en las actividades formativas e intervenir en ellas
con interés, realizando los trabajos personales que se les encomienden y colaborando en
los grupos de trabajo que se organicen, contribuyendo a la creacion y mantenimiento de

un ambiente adecuado trabajo y evitando comportamientos perturbadores en el aula.

4. Los alumnos deben participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho
de sus compairieros a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las

indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.
5. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y

morales o ideoldgicas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento,

edad, raza, sexo, estado de salud, lengua, cultura o religién

6. Los alumnos deben conocer y respetar las Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento.
7. Los alumnos tienen el deber de cumplir las medidas educativas correctoras que les
sean impuestas por el centro docente.

8. Los alumnos deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar correctamente
las instalaciones del centro, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de

la comunidad educativa.

9. Los alumnos tienen el deber de hacer un buen uso del equipamiento y materiales del

centro.
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10. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.
Derechos del profesorado.
El profesorado, en el ejercicio de sus funciones, tiene los siguientes derechos:

1. A participar en los 6rganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros

organos de coordinacion docente.

2. A desempefar con libertad su funcion docente de conformidad con los principios

establecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion

general anual y las programaciones didacticas.

4. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del

centro.
5. A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

6. A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
enseflanza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga la

consideracion y el respeto social que merece.

7. Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la

comunidad educativa.

8. A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos

derivados del ejercicio de la docencia.
9. Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

10. A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal

del sistema educativo.

11. A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el

aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

315

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16 Tel. 925 226 496 .

45005 - Toledo Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

U

Castilla-La Mancha

12. A favorecer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas

establecidas por el centro.

13. A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean

respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

14. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas
de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia

y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.
15. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del profesorado.

Los profesores, en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto educativo de
centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en las normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

4. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la

convivencia escolar.
5. Velar por la utilizacién correcta de las instalaciones y los recursos materiales del centro.

6. Realizar su trabajo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo, prestaran
reconocimiento, cooperacién y apoyo al equipo directivo, personal de administracion y

servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Derechos de los padres o tutores legales.
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Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o tutelados, tienen

los siguientes derechos:
1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion de calidad.

2. A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.
3. A ser recibidos por los tutores y profesorado de sus hijos.
4. A recibir informacion sobre la evaluacion de sus hijos.

5. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa.

6. A participar en la vida del centro y érganos de participacion, de acuerdo con las

disposiciones que la regulan.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional

de sus hijos.
8. A conocer el Proyecto Educativo del centro.

9. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

escolar.

10. A participar en la revision de las normas de convivencia del centro.

11. A constituir asociaciones de padres y madres de alumnos.

12. A utilizar las instalaciones del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.
13. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o

tutelados, tienen los siguientes deberes:

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con

el profesorado y el centro.
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2. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas

por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

3. Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de conductas que

afecten a sus hijos o tutelados.
4. Hacer que sus hijos asistan regularmente y con puntualidad a clase.
5. Proporcionarles, los recursos y materiales necesarios para desarrollar las actividades.

6. Ejercer la supervision para que lleven a cabo las actividades que el profesorado les

encomiende.
7. Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

8. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

9. Prestar reconocimiento, colaboracién y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal

de administracién y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
10. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal de atencion

complementaria

1. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
2. A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempenfa.

3. Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.
4. A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.
5. A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal de atencidon

complementaria
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El personal de administracion y servicios y el personal de atencion complementaria tienen

los siguientes deberes:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefia, las

normas de convivencia organizacion y funcionamiento y la legislacion vigente.

2. Atender y seguir las instrucciones del director, jefe de estudios o, en su caso, del

secretario del centro en el ejercicio de sus funciones.

3. Contribuir a la consecucién de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de

los relativos a la convivencia.

4. Utilizar responsablemente las instalaciones y materiales del centro que en funcién de

sus funciones pudieran utilizar.

5. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

11.4. COMPQOSICION, PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y FUNCIONES.

Composicion:

-El director o directora.

-El jefe de estudios.

-Dos representantes del profesorado.

-Dos representantes de las familias.

-Un representante del personal de administracion y servicios.
Procedimiento para determinar los miembros que la forman:

Los sectores del profesorado y de las familias elegiran, de entre sus miembros los
representantes en la comision.

Renovacion:
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La renovacion de sus miembros tendra lugar cada vez que se produzca la renovacion

parcial del Consejo Escolar.
Funciones:

-Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento

de la legislacién vigente y de las NCOF.

-Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y

evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

-Contribuir a la prevencion de conflictos, conocer los que pudieran surgir y contribuir a su

solucion.
-Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

-Recabar la justificacion necesaria a las familias que manifiesten la imposibilidad de que
sus hijos puedan aportar el material necesario para la realizacion de actividades, analizar
dicha documentacion y trasladarla al Consejo Escolar para que tome la decision que

proceda.

-Elaborar un informe anual analizando los problemas de convivencia que pudieran

haberse producido, que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo Escolar.

11.5. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NCOF DEL AULA Y DEL CENTRO O GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.- Incorporacion en las Programaciones didacticas de las distintas areas y materias de

los valores que desarrollan la convivencia.

2.- La gestion del aula del profesorado que impulse la socializacién y reparto de tareas
gue ayuden a responsabilizarse al alumnado y que constituya una metodologia comun y
consensuada potenciando la autoestima y un clima escolar de aceptacion y confianza

mutua.
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3.- La practica de modelos de ensefianza y aprendizaje y modelos organizativos que,
como en el caso de los Talleres y los grupos cooperativos facilitan la convivencia al

aumentar las posibilidades de interaccién entre profesorado y alumnado.

4.- Programas de orientacion, accion tutorial y educacién en valores con fuertes
compromisos desde la tutoria individualizada y con familias, impulsando y reforzando la
convivencia escolar a través de la accion tutorial y el asesoramiento especializado del

equipo de Orientacion y Apoyo.

No podemos olvidar que accién tutorial desarrollada por el profesorado es el primer nivel
de orientacién educativa y el marco indispensable para desarrollar la convivencia en el
grupo y en la vida del centro. La tutoria coordinada con el equipo docente se convierte en
el vehiculo imprescindible para aprender habilidades sociales y el trabajo en grupo que

les capacitara para convivir con los demas.

5.- El Programa del Plan de Lectura del centro con teméaticas relacionadas con la
educacion en valores y que se conforman como un elemento vital de apoyo a la accién
tutorial y a la educacion para la convivencia a través de proyectos de centro, uso de
espacios y tiempos que van mas alla de la estructura del aula, utilizan el recurso del tutor-
comparfiero para realizar explicaciones mas cercanas y favorecen el conocimiento del
centro y de otro alumnado. Ademas contempla actividades de animacién a la lectura con
autores de libros infantilies que abordan teméticas que ademas de divertir van

conformando valores y mostrando modelos a imitar.

6.- El equipo de Orientacion y Apoyo: Esta formado por profesorado Especialista en
Pedagogia Terapéutica, profesorado especialista en Audicién y Lenguaje, Profesorado
Técnico de Servicios a la Comunidad y por el profesorado de Ed. Secundaria con la
especialidad de Orientacion que ejerce la tarea de la coordinacién. Las principales

funciones que desarrolla son:

A.-Favorecer los procesos de madurez personal, social y profesional, de desarrollo
de la propia identidad y del sistema de valores y de la progresiva toma de decisiones
que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y

laborales.
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B.-Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado
a producirse, anticipandose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo,

el fracaso y la inadaptacion escolar.

C.-Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares
de todos y cada uno de los alumnos adaptandola a sus capacidades intereses y
motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodologicas y
el asesoramiento en las medidas de atencion a la diversidad que garanticen una

respuesta educativa mas personalizada y especializada.

D.-Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas
y particularmente, el paso de la educacion infantil a la primaria, de ésta a la

educacion secundaria y de la secundaria al mundo académico o al del trabajo.

E.- Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y

de coordinacion docente del centro educativo.
F.-Asesorar a las familias en su practica educativa.

G.-Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion

como elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

H.-Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno
colaborando en los procesos organizativos y de participacién de la comunidad

educativa, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

|.- Asesorar a la Administracion Educativa y colaborar en el desarrollo de sus planes

estratégicos.

7.- La participacion de las familias en:

La vida del centro a través de los érganos establecidos para ellos con son el

Consejo Escolar y la Comisién de Convivencia.

Los Programas de asesoramiento y formacion especificos para las familias a partir
de la deteccion de necesidades se desarrollan a través de reuniones con familias.

Se incardinan en los ciclos y etapas con tematicas relacionadas con la convivencia,
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autoestima y habilidades sociales asi como en la puesta en marcha de estrategias

conductuales para implementar las conductas positivas y la ayuda en la

colaboracion familia-centro.

e Las tutorias de padres y madres establecidas por el profesorado con una

periodicidad semanal para abordar el seguimiento del proceso educativo de sus

hijos e hijas.

e Destacamos las ideas fuerza para la méaxima colaboracion familia-centro y que

facilite la mejora de la comunicacion.

- Crear un ambiente familiar social y estable con buenas relaciones afectivas y

gue se interese por el mundo de la escuela y tareas a realizar en el hogar.

- Favorecer actitudes de respeto, esfuerzo, y responsabilidad del nifio/a hacia la

familia, el profesorado y sus comparieros.

- Establecer normas claras en el hogar y un principio de autoridad.

- Desarrollar habitos personales y sociales en nuestros hijos.

- Colaborar con la escuela en desarrollar habitos escolares.

- Ayudar a resolver los conflictos a través del dialogo y la no confrontacién.

- Informarse sobre como trabaja nuestro hijo/a, conocer su comportamiento en la

escuela, sus problemas y dificultades, preguntar por sus amigos.

- Solicitar orientacion sobre aspectos escolares que nos preocupan, etc.

8.- Otras medidas preventivas:

8.1.- Plan de Orientacion en la transicion Primaria-Secundaria: Se trata de establecer

los cauces de coordinacion e informacion para que el paso de la Primaria a la

Secundaria sea lo mas exitoso posible y se pueda facilitar informacién académica al

alumnado y a las familias asi como elementos suficientes para realizar una eleccion

de centro acorde con las necesidades escolares, sociales y personales de cada

alumnado y familia en consonancia con la oferta.
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8.2.- Plan de acogida al alumnado: Tiene la finalidad de facilitar el proceso de

escolarizacion, adaptacion e integracion del alumnado de nuevo ingreso y/o inmigrante

al centro educativo. (Se desarrolla en otro punto)

8.3.- Medidas de Igualdad en la Comunidad Educativa: EI compromiso que tenemos

por educar en la resolucién pacifica de conflictos nos lleva a plantearnos el respeto a

la igualdad de sexos y debe llevar un espacio en la educacion en valores de nuestro

alumnado. Para ello tenemos en cuenta:

e El tratamiento del lenguaje no sexista a través de los escritos dirigidos a

la comunidad educativa para transmitir la informacion.

e Reparto equilibrado de tareas entre el alumnado en los diferentes

aspectos educativos.

e Criterios de seleccion de textos y materiales curriculares que tengan en

cuenta un tratamiento de género que no sea sexista (roles, imagenes y

lenguaje).

e Erradicar comportamientos y actitudes entre el alumnado que no sean

igualitarios.
8.4.- Comision de Convivencia (Desarrollada en el punto 5.4)

9.- Otras medidas organizativas:

9.1.- El recreo y los cambios de clase. Constituyen momentos en los que se pueden

producir incidencias y conflictos y constituyen espacios educativos en los que se pueden

aplicar las pautas y estrategias de promocion de la convivencia. Se hace necesario

establecer unas normas muy claras de uso de dichos espacios y deben ser conocidas por

parte de toda la comunidad educativa. Respecto a los cambios de clase, entendemos

deben hacerse con la mayor rapidez posible para evitar situaciones sin control que

favorezcan comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

10.- Responsabilidades.
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10.1.- El profesorado que en el horario o en sustitucion de un compariero le corresponda
estar con un grupo de alumnos es el responsable de todo lo que ocurra en ese espacio de

tiempo en el grupo.

10.2.- El primer nivel de accion tutorial es el que realiza el profesorado que esta con el

grupo. Se debe informar al tutor del hecho y de de las medidas adoptadas, si las hubiera.

10.3.- Este primer nivel de accién tutorial contara con el asesoramiento del responsable

del Equipo de orientacion, cuando sea necesario.

10.4.- Se informara al Equipo Directivo o/y al responsable del equipo de orientacién
cuando las medidas adoptadas en el primer nivel de accion tutorial no han dado los

resultados previstos y se estudiaran otras actuaciones.

11.6. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF DE CENTRO
Y AULA Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.
Establecimiento de criterios comunes en las normas:
e Lanorma debe ser necesaria, razonable, sencilla, clara, flexible y adecuada a los

niveles de desarrollo cognoscitivo y social de los alumnos y alumnas.

e Cuando sea posible la norma debe expresarse de forma positiva. Evitar formular

normas comenzando con un NO.

e Las medidas correctoras, los criterios de aplicacion y su graduacién, deben estar

claros.
e Debe haber el menor numero de normas posibles.

¢ No debe discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razon de

raza, sexo, religion o por cualquier otra circunstancia personal o social.

e Deben contemplar normas de cortesia basica: pedir permiso, saludar, pedir las
cosas por favor, dar las gracias, ceder el paso a los mas pequefios y personas

mayores...
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e Lasnormas de aula se elaboraran sobre los tres momentos de una clase: principio

(saludo, sacar el material...), desarrollo (trabajo personal...) y final de la clase

(despedida, tareas...).

e Se acudira al centro con un minimo decoro en cuanto al vestido e higiene.

e Se respetara el trabajo de los demas, evitando hacer ruido por los pasillos o

cualquier otra dependencia del centro.

RESPONSABLES DE SU APLICACION

Articulo 11. Profesorado y Claustro de profesores.

Articulo 12. Direccion de los centros educativos publicos.
Articulo 13. Consejo escolar.

Articulo 14. Comision de Convivencia del Consejo escolar.

Articulo 15. Alumnado, familias y el resto de profesionales del centro.

Articulo 16. Equipos de mediacion, si los hubieren el centro.

11.7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF DEL AULA Y DEL CENTRO.

(Art. 22 del Decreto 3/2008)

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento

del aula y el centro, las siguientes:

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su

material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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11.8. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NCOF DEL CENTRO Y DEL AULA.

(Art. 24 y 25 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha)

11.8.1.ARTICULO 24. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

1. Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el articulo 22,

las siguientes:
a. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y

conservacion de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo
25.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o tutores legales

del alumno o alumna.

2. Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en

el articulo 19 y las condiciones de graduacién sefialadas en el articulo 20.

11.8.2.ARTICULO 25. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE
CLASE.

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida

correctora, la realizacién de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase
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al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho
a la ensefianza y el aprendizaje, y que se adoptara una vez agotadas otras posibilidades.

Esta medida sélo afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en funcion de la

disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al
tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida
correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta

mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al

Consejo Escolar y a la Inspeccion de educacion.

11.8.3.LA DECISION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,

corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos

detallados en los apartados siguientes:

- La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y

conservacion de algun espacio del centro.

- El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo
25.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados a continuacion:

- La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.
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- La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres o

tutores legales del alumno o alumna.

En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que seran

notificadas a la familia.

11.9. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

(Art. 23 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)

11.9.1.SON CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO LAS SIGUIENTES:
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades

del centro.
b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon
de género, sexual, religiosa, racial o xenoéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas,

sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material

académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o0 de emblemas que atenten contra

la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de
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ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos

xenofobos o del terrorismo.
h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

11.9.2.MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

(Art. 26 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante este tipo de conductas,

las siguientes:

a. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior

a una semana e inferior a un mes.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades

extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y sin
perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda peridédicamente al centro

para el control del cumplimiento de la medida correctora.

3. La decisién de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora,

corresponde a:

a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los

supuestos detallados en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.

b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado
1 del presente articulo.
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4. En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se

notificaran a la familia.

11.9.3.0RGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

(Articulo 27 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha)
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado

a la Comisién de Convivencia.

11.10. LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

11.10.1.- CRITERIOS DE APLICACION

(Art. 19 Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y

etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que

repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad

fisica y la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior,

cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26, se
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podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula

o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

11.10.1. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
(Art. 20 del Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha)
1. Son circunstancias que atentan la gravedad:
a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del

desarrollo de las actividades del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante

los mismos.
2. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad
o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea

cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reiteracion.
d. La publicidad.

e. La utilizacibn de las conductas con fines de exhibiciébn, comerciales o

publicitarios.
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f. Las realizadas colectivamente.
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11.11. CONDUCTAS QUE NO SE AJUSTAN A LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS
QUE REGULAN LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
1.- Asistencia y Puntualidad: Asistir a clase

regularmente y con puntualidad.

2.- Clima de aprendizaje: Trabajar ordenadamente

y en silencio.
PROCESOS DE

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

3.- Material necesario y trabajo en casa: Disponer
del material y trabajar en clase y en casa (segun la
etapa educativa) para alcanzar los niveles

adecuados de formacion.

4.- Respeto y cuidado del material escolar propio y

ajeno.

5.- Respetar a todas las personas, sus opiniones e
ideas de acuerdo con los valores universalmente

aceptados haciendo uso del dialogo para resolver
RELACIONES

INTERPERSONALES

conflictos.

6.- Respeto a la autoridad del profesorado y
demas personas adultas de la comunidad

educativa.

7.- Cuidado de las dependencias y mobiliario del

centro y aula.

8.- Respeto de espacios y sus usos: Clase,
USO DE DEPENDENCIAS, piblioteca, comedor, pasillos, patio, sala de
MATERIALES Y SALUD jordenadores y aseos.

9.- Cuidado e higiene personal: el alumnado
debera acudir al centro con un vestuario y una

higiene personal adecuados.
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10.- Informar de las incidencias disciplinarias.
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GUIA PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NORMAS

ALUMNADO Y/O FAMILIA

PROFESORADO/CENTRO

1.- Asistir a clase regularmente y
con puntualidad

El alumnado y el profesorado
asistiran a todas las clases o
actividades lectivas con
regularidad y puntualidad.

Los retrasos o inasistencia deben

ser justificados

a.- Si sabe que tiene que faltar a clase,
comunicérselo al profesorado
previamente.

b.- Entregar al profesorado el justificante
de la falta, firmado por los padres, el dia

que se incorpora a las clases.

a) Anotar las faltas o retrasos del alumnado y
registrarlas en Delphos.

b) Cuando un alumno llegue después de cerrar la
puerta debe pasar a direccién con su acompafiante o
con justificacion escrita.

c¢) Las familias deben justificar cualquier tipo de
ausencia de sus hijos por teléfono y/o por escrito,
previamente, cuando sea posible.

d) Cuando no se realiza la notificacion por parte de las
familias de las ausencias, las tutorias deben
comunicarse telefénicamente con ellas cuando sepan
gue el alumnado no ha asistido a alguna clase sin
justificacion.

e) Cuando un alumno/a tiene entre tres y cinco faltas o
retrasos sin justificar, el profesorado tutor debera
comunicarlo a Jefatura de Estudios.

f) Cuando el alumnado tenga faltas reiteradas de

asistencia sin justificar, Jefatura de Estudios se
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coordinara con la profesora de SERVICIOS A LA
COMUNIDAD vy se valorara la puesta en marcha del
PROTOCOLO DE ABSENTISMO DEL CENTRO
SEGUN ORDEN de 9/03/07 sobre criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento del absentismo escolar.

g) El profesorado comunicara a Jefatura de Estudios,
previamente, cuando sea posible, su falta de
asistencia al centro, aportando la documentacion

justificativa, el mismo dia de su reincorporacion.

2.- Trabajar ordenadamente y a) Observar las normas generales de o
_ . . . a) Seguimiento al alumnado para que tenga un buen
disponer del material tanto en convivencia, la del grupo clase y las o
_ aprendizaje.
clase como en casa para alcanzar | establecidas por el profesorado para _ .
_ _ b) Mantener el orden y corregir con didlogo y
los niveles adecuados de trabajar en el aula. o N )
- ) . ; propuestas de actividad positiva a quienes lo
formacion. b) seguir con atencion e interés el
) o ) ) perturben.
trabajo o actividad que se esta haciendo . . o .
¢) Indicar alguna medida restrictiva: no salir al recreo,

Durante las clases el alumnado en el aula. _ .
_ _ _ _ _ realizar tareas especificas en casa, etc.
trabajara bajo la direccion del c) El alumnado esta obligado a traer el )
_ _ d) En caso de no surtir efecto se podra trasladar al
profesorado del area material necesario para el desarrollo o _
_ alumno/a a otra clase con una actividad a realizar.
correspondiente. correcto de la clase.
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Es imprescindible que disponga

del material escolar adecuado.

D) En los casos que por razones
econdmicas, el alumnado no aporte el
material y/o la cantidad necesaria, el
Consejo Escolar aplicara el protocolo

establecido.

e) Se notificara a las familias cuando se produzca
algun tipo de conflicto.

e) En caso de reincidencia, se notificara a las familias.
f) De continuar reincidiendo, se procedera a establecer
un compromiso de conducta con la colaboracién de la
familia y el profesorado tutor.

g) Si finalmente la conducta no se modifica podria ser
considerada como contraria a las normas de
convivencia y/gravemente perjudicial para la
convivencia y se procedera a la aplicacion de las
medidas correctoras establecidas.

Cuando la familia manifieste su imposibilidad de
aportar el material y/o el importe necesario para la
actividad escolar, la Comision de Convivencia pedira la

justificacion de esa imposibilidad.

GUIA PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NORMAS

ALUMNADO

PROFESORADO/CENTRO
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3.- Permanecer en el aula durante

los periodos lectivos

a) Durante el tiempo de clase deben
permanecer en los espacios que les

corresponda.

b) Pedira permiso para salir de clase solo

cuando sea estrictamente necesario.

a) Si un alumno/a pide permiso para abandonar
el aula, el profesorado estimara la necesidad, el

tiempo necesario y procedera en consecuencia.

4.- Ocupar en los recreos los

espacios que tiene asignados.

a) Con caracter general, durante el recreo el
alumnado permanecera en el patio bajo la

vigilancia del profesorado de guardia.

b) No podran permanecer en un el aula sin la

vigilancia de un profesor.

a) El profesorado de guardia de recreo vigilara
al alumnado tomando aquellas medidas que

considere oportunas segun la incidencia.

b) Ningun profesor autorizara la permanencia

de alumnos en el aula sin su presencia.

5.- Respetar a todas las personas,
sus opiniones e ideas de acuerdo
con los valores universalmente
aceptados haciendo uso del

dialogo para resolver conflictos

a) Aceptar las indicaciones del profesorado y
poner en practica las conductas y actividades
de aprendizaje y educativas que nos proponen
intentando comprender el beneficio que ello

supone para la formacion y convivencia.

b) Dialogar razonada y pausadamente con el
profesorado para exponerles nuestras ideas,

puntos de vista e intereses.

a) Vigilar y corregir las reacciones del
alumnado en sus relaciones con otros
comparieros o con el profesorado indicando
pautas positivas de conducta basadas en el
respeto y la correcta expresion de las

emociones.

b) Dialogar pausadamente con el alumnado en
la tarea educativa para lograr el refuerzo de

conductas positivas.
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c¢) Evitar imponer por la fuerza nuestro punto de

vista o0 nuestros caprichos arbitrarios.

d) Intentar cooperar con nuestra conducta para
gue los demas puedan alcanzar aquello a lo que

tienen derecho.

¢) Comunicar a la tutoria las incidencias de falta
de respeto intentando buscar soluciones de

conciliacién y constructivas.

6.- Respetarla autoridad y
orientaciones del profesorado y
las indicaciones del personal no

docente.

a) El alumnado debe acatar las indicaciones
gue le haga el profesorado y el personal no

docente.

a) El profesorado y el personal no docente
deben velar por el cumplimiento de las normas
teniendo en cuenta sus obligaciones y

competencias.

b) Si algtn alumno se resiste a cumplir las
indicaciones y/o presenta una actitud de falta
de respeto, se pondra en conocimiento de la
tutoria y/o Jefatura de estudios tomandose las

medidas educativas correctoras oportunas.

GUIA PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

NORMAS

ALUMNADO

PROFESORADO/CENTRO

7.- No ejercer violencia

fisica, psicolégica o

a) Anteponer siempre la norma de

convivencia en la propia conducta a la

a) Vigilar cualquier indicio que pueda servir para detectar

situaciones de agresion o intimidacion.
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moral sobre ninguna
persona, ni conductas
de intimidacién ni

amenazas.

excusa o justificacion de conductas
inadecuadas como reaccion a la de los
demas.

b) Comunicar siempre al tutor/a y/o a
jefatura de estudios cualquier agresion,
intimidacién o amenaza de que seamos
objeto o de la que tengamos noticia,

aunqgue el agredido sea otro.

b) Comunicar al tutor cualquier sospecha o informacion
referentes a este tipo de conductas.

c¢) La familia comunicara al tutor cualquier sospecha o
informacion referentes a este tipo de conductas.

d) El tutor/a tendra en cuenta los procedimientos previstos para
las situaciones de maltrato recogidas en la normativa de nuestra
Comunidad de Castilla - La Mancha.

e) Aplicacién del protocolo de maltrato.

8.- Cuidar las
dependencias y
equipamientos de
centro y aula asi como
las pertenencias

propias y ajenas.

a) Utilizar el equipamiento o elementos
decorativos sin producir desperfectos.

b) Respetar el material de escolar o
pertenencias de otros compafieros
usandolo siempre con su permiso.

c¢) El alumnado que intencionadamente o
con negligencia cause un deterioro, debe
abonar el importe del objeto deteriorado
y/o su reparacion.

d) Si se desconoce quién ha causado el
desperfecto o sustraido algo que no es

suyo, podria repartirse la reparacion

a) El profesorado y el personal no docente en su caso, vigilara y
corregird en su caso, el cumplimiento de esta norma, reforzando
conductas positivas al respecto.

b) El profesorado y el personal no docente en su caso,
comunicarda al Equipo directivo los incidentes y desperfectos o
deterioros o sustracciones de pertenencias de las que tengan
conocimiento.

c) La reparacion y en su caso la medida correctora sera
supervisada por el profesorado y/personal no docente bajo cuya
custodia se haya producido el incidente. El profesor tutor/a
siempre tendra conocimiento de los hechos y a posteriori podra

intervenir Jefatura de Estudios y Comisién de Convivencia.
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entre todo el alumnado del grupo. Los
casos de sancion colectiva los

dictaminard la Comisiéon de Convivencia.

9.- EL alumnado debera
acudir al centro con un
vestuario y una higiene
personal adecuados y
observara las normas
elementales de
educacion y sentido

comun.

a) Seguir pautas de conducta que se
consideran obvias en un modelo de
comportamiento civico y de respeto a los
demas cuidando el vestuario y la higiene
personal.

b) No esta permitido traer méviles al

centro.

El profesorado y el personal no docente corregiran en el acto
conductas inadecuadas e impondran en su caso medidas
correctoras razonables para que el alumnado refuerce una pauta

de conducta positiva.

10.- Informar de las
incidencias

disciplinarias.

a) El alumnado hara llegar a su familia
las notificaciones relacionadas con el
incumplimiento de normas que pudiera

hacerle cualquier profesor.

A) El profesorado dependiendo de las conductas contrarias a la
normas de convivencia valorara la necesidad de comunicarlo
a la familia. (5.7)

B) Cuando, por su importancia, el incidente sea considerado
como conducta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia, intervendra el equipo directivo en la notificacion a
la familia y/o a la Comision de convivencia (5.9)

C) En cada caso, se tendran en cuenta las medidas correctoras
establecidas. (5.8), (5.9) y (5,10)
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11.12. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN

INCORPORAR LAS NORMAS DE AULA

LAS NORMAS DE AULA

1.- Cortas, en positivo, claras y faciles de cumplir y
controlables

2.- De:
6.- Expuestas en un

lugar visible del aula * Aprendizaje

* Entradas y

Formulacion salidas

normas
* Relaciones

5.-Responsables de interpersonales

su aplicacién s Limpiezay orden

4.- Consecuencias 3.- Determinar las
del incumplimiento implicaciones del alumnado y
profesorado.

La norma debe ser necesaria, razonable, sencilla, clara, flexible y
adecuada a los niveles de desarrollo cognoscitivo y social de los
alumnos y alumnas.

Se elaboraran al inicio de cada curso.

Cuando sea posible lanorma debe expresarse de forma positiva. Evitar
formular normas comenzando con un NO.

Las medidas correctoras, los criterios de aplicacién y su graduacion,
deben estar claros.

Debe haber el menor numero de normas posibles.

Debe evitar la discriminacion de cualquier miembro de la comunidad
educativa por razon de raza, sexo, religion o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Deben contemplar normas de cortesia basica: pedir permiso, saludar, pedir
las cosas por favor, dar las gracias, ceder el paso a los mas pequefios y

personas mayores...
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- Las normas de aula abarcaran los tres momentos de una clase:
principio (saludo, sacar el material...), desarrollo (trabajo personal...) y

final de la clase (despedida, tareas...).

11.13. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE
LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y AUTORIZACIONES O JUSTIFICANTES
PARA LAS AUSENCIAS.

11.13.1. COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE
ASISTENCIA

Se considera falta de asistencia al centro la ausencia del alumno a cualquiera de
los periodos lectivos o actividades complementarias de los que consta la jornada

escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

e Son faltas de asistencia justificadas aquellas que van acompafiadas de

un justificante oficial por enfermedad propia y/o asistencia médica del
alumno, por enfermedad de los padres, tutores legales o familiares, y las que

los tutores consideren como tal.

e Son faltas de asistencia injustificadas todas las demas.

Cada tutor es responsable de controlar y registrar las faltas de asistencia y

retrasos en las plantillas correspondientes generadas por Delphos

El tutor es el responsable de introducir las faltas de asistencia de sus

alumnos en el Programa Delphos, semanalmente.

Los alumnos entregaran a su tutor, el dia de su incorporacién a clase, el
justificante con el motivo de sus faltas de asistencia al centro (anexo), firmado por
la familia o tutores legales. Si el motivo no es justificado, se le comunicara a la

familia.

El alumno y su familia seran objeto de apercibimiento por parte del tutor

cuando tengan acumuladas tres faltas injustificadas seguidas o cinco no
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consecutivas en un trimestre. De este apercibimiento se informara a Jefatura de

Estudios.

Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase a
través de la informacién del tutor y trimestralmente se comunicard el nUmero de

faltas en los boletines de evaluacion.

Cuando la falta de asistencia del alumno es regular y continuada (desde 5
dias) en edad de escolarizacion obligatoria, sin motivo que lo justifique, se pondra

en marcha el “protocolo de absentismo”.

Se mantendra un registro semanal en Delphos de las faltas de los alumnos
de Educacion Infantil, aunque dado el caracter no obligatorio de la etapa, en ningun

momento se pondra en marcha el protocolo de absentismo.

11.13.2. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

De conformidad con la Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de
Educacion y de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo
escolar, (DOCM n° 88, de 27 de abril de 2007) se ha elaborado el siguiente

protocolo:

Concepto

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia a clase regular y
continuada (a partir de 5 dias) del alumnado en la etapa de escolaridad obligatoria,

sin motivo que lo justifique.

Procedimiento _de protocolo (Segun la Orden de 9 de marzo de 2007,

anteriormente citada)

Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el

asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo y, en su caso, con los
profesionales de la intervencién social que actien en el centro educativo,

garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:
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1. El tutor llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se

observe una situacion de absentismo, lo comunicara de manera inmediata

a la familia e informara al equipo directivo, con el fin de permitir la

incorporacion guiada del alumnado a las actividades programadas en el

centro. En su caso, el equipo directivo trasladara la informacion al resto

de instituciones implicadas.

. En caso de no remitir la situacién de absentismo, el tutor, si es preciso con

el concurso del equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o

tutores legales.

. En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se

debera realizar una valoracién de la situacion personal v escolar del

alumnado por el Equipo de Orientaciéon y Apovyo.

. Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores

socio-familiares, se solicitara la valoracion de la situacién socio-familiar

a los Servicios Sociales Basicos.

. Una vez realizada dicha valoracion, se acordaran las medidas adecuadas

por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios
Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comudn acuerdo con éstos.

Estas medidas se concretaran en un plan de intervencién

socioeducativa con el alumnado vy su familia, que podra incluir la puesta

en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del profesorado,
la incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un

caracter educativo y la intervencion en el contexto familiar y social.

. Se informard del proceso a la Inspeccién de Educacion para que

garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las

familias.

. Se realizara un sequimiento periédico por parte del tutor de la situacion

de absentismo, en colaboracion con la familia y con los Servicios Sociales
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Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo en los momentos iniciales y

variable a partir de su desaparicion.

8. Se solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento del

alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo.

11.14. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

11.14.1. EQUIPO DIRECTIVO.

Composicion:
e Director.
e Jefe de Estudios.

e Secretario.

Funciones y competencias:

a. Procurar una mejora continua de la calidad educativa en los elementos y

los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Determinar las condiciones del éxito escolar para todo el alumnado.

c. Crear un clima escolar que favorezca la convivencia.

d. Desarrollar el liderazgo y la participacion de los miembros de la

comunidad educativa.

e. Gestionar eficazmente los recursos educativos, humanos y materiales,

del centro.

11.14.2. CONSEJO ESCOLAR.
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Es el principal 6rgano de participacion de la comunidad escolar en la vida del centro

y sus decisiones seran plenamente validas cuando se tomen en reuniones en las

que se hallen presentes la mitad mas uno de sus miembros.

Composicién:

e El/La Jefe/a de Estudios.

El/La directora/a que sera su presidente.

e El/La Secretario o Secretaria del centro, que actuara como secretario/a del

Consejo Escolar, con voz pero sin voto.

e Cinco representantes del profesorado elegido por el Claustro.

e Cinco representantes de los padres y madres del alumnado.

e Un representante del personal de administracion y servicios.

e Un representante del alumnado de 5°y 6 de Educacion Primaria, cuando el

centro tenga 18 unidades y dos cuando supere dicho numero. Estos

representantes seran elegidos por el alumnado de dicho ciclo y actuaran con

VOZ pero sin voto.

Cuando estas plazas queden vacantes por baja en el centro seran sustituidos por

los suplentes y si no hubiera suplentes se procederia a una nueva eleccion.

Un componente del Consejo Escolar serd nombrado responsable de promover, a

iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la mejora de la

convivencia y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Funciones y competencias: (Extraido de Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de EDUCACION, modificada por la LOMCE)

e a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo

V de la presente Ley organica.

e b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y

organizacion docente.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
CEIP Alfonso VI

Avd. Portugal, 16

45005 - Toledo

Tel. 925 226 496
Correo-e: 45003942.cp@edu.jccm.es

348

ceip-alfonsovi.centros.castillalamancha.es



sssss

Castilla-La Mancha

e ) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

e d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Orgénica establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del

nombramiento del director.

e ¢) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo

establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

e f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las

medidas oportunas.

e ) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la

resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

e h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidén de recursos complementarios, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 122.3.

¢ i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,

con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

e k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la

Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
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la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados

con la calidad de la misma.
¢ |) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
En el seno del Consejo se crearan las siguientes comisiones:
Comision de Convivencia.

Composicién:

o El/La Directora/a

o El/La Jefe/a de estudios, que actuara de secretario.

o Dos representantes de los padres.

o Dos representantes del profesorado.

o Un representante del personal de administracion y servicios.

Funciones y competencias:

a. Asesorar a la direcciéon del centro y al conjunto del Consejo Escolar en

materia de convivencia.
b. Analizar trimestralmente la convivencia en el centro.

c. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo

y la tolerancia en el centro.

d. Elaborar un informe anual sobre la convivencia en el centro que sera

trasladado al Consejo Escolar.
Comisién de Materiales Curriculares.
Composicién:

o EL/La Secretario/Secretaria del centro, por delegacion del Director. (Orden
de la Consejeria de Ed. Y Ciencia de 26-07-2006)

o Dos representantes del profesorado, siendo uno de ellos el responsable del

programa.
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Dos representantes de padres y madres.

Uno, o dos si los hubiera, representantes de alumnos.

Funciones y competencias:

a.

b.

Revisar el estado de conservacion de los libros de texto al finalizar el curso
escolar y tomar las decisiones que procedan sobre ejemplares a retirar por
mal estado, analisis de la causas del deterioro e imputacion del pago del

pago o reposicion por parte de la familia, en su caso.

Analizar anualmente las necesidades de reposicion de materiales

curriculares por pérdida o deterioro.

Arbitrar el procedimiento para que el personal que lo precise pueda disponer

de libros de texto durante las vacaciones de verano.

Valorar anualmente el funcionamiento de los diferentes programas de

ayudas que disponga la Administracion.

Comisién del Servicio de Comedor Escolar.

Composicién:

O

o

o

O

o

El/La directora/a del Centro

El/La Jefe/a de Estudios.

Un representante del AMPA.
Encargado/a del Servicio de Comedor.

Un padre o madre de alumno/a usuario del Servicio de Comedor.

Funciones y competencias:

a.

Elaborar el Reglamento de Funcionamiento del Aula Matinal y del Comedor

Escolar que sera presentado al Consejo Escolar para su aprobacion.

b.

Seguimiento y evaluacion del Servicio de Comedor y formulacién de

propuestas de mejora.

Otras comisiones.
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El Consejo Escolar podra crear otras comisiones que considere necesarias para
trabajar sobre asuntos puntuales. Su composicion, funciones y duracion seran
determinadas por el propio Consejo Escolar, siempre en funcién del trabajo a

realizar.

11.14.3. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Lo forman todos los profesores asignados al centro a tiempo total o parcial y
aguellos que siendo itinerantes tengan asignado este centro como centro

cabecero.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros a las reuniones y se procurara
convocarlo en horas en la que dicha asistencia sea posible. Si excepcionalmente
alguna reunion se celebrara en horario no coincidente con el de algun profesor en
el centro dicho tiempo podra deducirse de horas complementarias, comunicandolo

a la Jefatura de Estudios.
Funciones y competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacion general anual.

c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion

de los alumnos y alumnas.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion

pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director /a en los términos establecidos por la presente Ley. (Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de EDUCACION, modificada por la LOMCE)

f. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.
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g. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.

h. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

h. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

I. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

j- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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11.14.4. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Composicién:

- El/la directora/a, que sera su presidente.

- El/la jefe/a de estudios.

- El/la orientador/a.

- Losl/las coordinadores/as de ciclo o nivel.

- El/la coordinador/a de formacion.
Funciones y competencias:

a. La Comision de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar
por la coherencia pedagdgica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada
centro y entre este y otros centros.

b. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el director
podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de
alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

C. Las competencias de la Comisién de coordinacion pedagdgica se ajustaran
a lo establecido en el Reglamento organico en todo lo que sea de aplicacién segun
la normativa vigente.

d. Desde la Comision de coordinacion pedagogica, se impulsaran medidas que
favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros
de secundaria de su area de influencia, con objeto de que la incorporacion del

alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

e. Los coordinadores de nivel o ciclo haran llegar a la CCP las propuestas de
sus respectivos niveles o ciclos en materias de su competencia y mantendran
informados a los mismos de los asuntos tratados y acuerdos adoptados en las

reuniones de este 6érgano de coordinacion.

f. Se reunira como minimo una vez al mes, y estara formada por el/la

director/a, ellla jefe/a de estudios, la persona encargada de la orientacion y los
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coordinadores/as de todos los niveles o ciclos y el responsable de formacion siendo

obligatoria la asistencia de todos los miembros.

g.

Uno de los coordinadores de nivel o ciclo actuara como secretario, de forma

voluntaria y se encargard de recoger en acta la relacion nominal de todos los

asistentes y un resumen de los asuntos tratados y acuerdos adoptados. De no

existir ningun voluntario, actuara de secretario el coordinador de menor edad.

11.14.5. TUTORIAS.

Funciones y competencias:

a)

b)

f)

g)
h)

Elaborar al inicio de cada curso escolar, con las aportaciones del equipo
docente, las normas de aula que seran expuestas en lugar visible y de las
que se entregara una copia a todos los profesores que impartan docencia en
el grupo y a la Jefatura de Estudios.

Conocer y efectuar el seguimiento del expediente académico de sus

alumnos.

Fomentar en sus alumnos actitudes participativas y respetuosas en el

centro.
Facilitar la integracidon de todos los alumnos en el grupo clase.
Coordinar el proceso evaluador con el Equipo Docente.

Efectuar el seguimiento de sus alumnos para detectar posibles dificultades
y recabar los asesoramientos y apoyos necesarios.

Coordinar la respuesta educativa a alumnos con dificultades.

Informar al Equipo Directivo de conductas, incidentes o circunstancias
relevantes que pudieran producirse, y que supusieran incumplimiento de las

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Mantener informadas a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos
para lo que se entrevistaran con el conjunto de las familias una vez al

trimestre y tendran, al menos, una entrevista individual al afio.
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j) Coordinar con los tutores de su ciclo o nivel el contenido de las reuniones

con las familias.

k) Informar al profesorado que imparte docencia en su grupo de las fechas de
las reuniones generales y de entrevistas programadas con las familias, por
si considerara necesario hacer alguna aportaciéon sobre la materia que

imparte.
I) Entregar al alumnado los materiales al finalizar o comenzar el curso.

m) Informar a la jefatura de estudios y al responsable de actividades
extraescolares tan pronto como se concrete la fecha de realizacién de

realizacion de las mismas.

11.14.5. EQUIPOS DOCENTES.

Estan Formados por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y entre sus principales funciones

esta acordar lineas de actuacion comunes con el grupo.

El equipo docente se reunird, al menos, una vez al trimestre en sesion de

evaluacion y tantas como sea convocado por el tutor o el jefe de estudios.
11.11.7. EQUIPOS DE NIVEL Y/O CICLO.

Son los 6rganos basicos encargados de coordinar, actualizar y desarrollar las
ensefianzas propias del ciclo y estan constituidos por los tutores de los distintos
cursos del nivel y/o ciclo y por los profesores sin tutoria que en cada ciclo sean

asignados por el director.
Funcionamiento:
a. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros.

b. Los equipos de nivel o ciclo estaran dirigidos por un coordinador designado

por el Director, oido el Equipo de nivel o Ciclo, entre los maestros que
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impartan docencia en el nivel o ciclo, y su mandato sera por un curso

académico.

Los equipos de nivel o ciclo se reuniran al menos una vez cada quince dias
y los coordinadores recogeran en sus respectivos libros de actas la relacién
nominal de los asistentes y un resumen de los asuntos tratados y de los

acuerdos adoptados.

Los coordinadores de ciclo mantendran actualizado y a disposicion del ciclo
un banco de informacion basica, del que forma parte el libro de actas, que

se entregara en Jefatura de Estudios al finalizar el curso escolar.

Asimismo los coordinadores de ciclo mantendran organizado un banco de
actividades para la adquisicibn de competencias claves que se ira
completando con las aportaciones del profesorado del nivel o ciclo, el equipo

de orientacién y apoyo y la jefatura de estudios.

Los equipos de nivel o ciclo decidiran cuales son las actividades

extraescolares y complementarias que se realizaran a lo largo del curso.
Funciones y competencias:

Intercambiar experiencias educativas de interés.

Coordinar y desarrollar la metodologia didactica y mantenerla actualizada.
Coordinar el uso de recursos educativos del centro.

Proponer la adquisicién de equipamiento educativo.

Proponer a la CCP la adquisicién de materiales curriculares a utilizar por los

alumnos.

Formular propuestas al Equipo Directivo, al Claustro y a la Comision de
Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion y revision de los
documentos programaticos, normativos y organizativos del centro y sobre

cualquier otra cuestién relativa a la vida del centro.

Proponer actividades extraordinarias con motivo de fechas, eventos o

circunstancias de interés educativo.
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h. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares.

i. Coordinar el contenido de las reuniones y las formulas de comunicacion con

las familias.

11.14.6. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

Tiene caracter multidisciplinar y estd compuesto por la orientadora, que sera la
coordinadora, y los profesores o profesoras de PT, ALy PTSC.

Se reunira todas las semanas, siendo obligatoria la asistencia de todos los
miembros a estas reuniones, a las que podra ser convocada a la ATE cuando los

asuntos a tratar asi lo aconsejen.

Las reuniones estaran dirigidas por la orientadora, quién recogera en acta la
relacion nominal de los asistentes y un resumen de los asuntos tratados y de los

acuerdos adoptados.

El EOA colaborara con los Departamentos de Orientacion de los centros de
Educacién Secundaria y de los centros de Educacion Especial. Para el transito del
alumnado a la secundaria, o cualquier otra situacion educativa que se pueda

presentar.

El EOA, a través la orientadora con la colaboracion del resto del profesorado,
realizard, entre otras funciones, la evaluacién psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion requeridos para la adecuada escolarizaciéon del alumnado que
presente necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi

como para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.

La atencion del EOA, tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizara
atendiendo a la Programacion General Anual de centro, de la que formara parte,

mediante la programacién anual de actuaciones del equipo.

Entre las funciones del orientador/a estara la de coordinar el proceso de evaluaciéon

de diagndstico.
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Su funcionamiento esta recogido en el Plan de Orientacion del Centro, que el

responsable de la orientacibn mantendra actualizado y del que formara parte el

protocolo de derivacion para el estudio de nifios con posibles dificultades.
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11.14.7. EQUIPO DEL PROGRAMA DE BILINGUISMO.

Estard coordinado por el asesor linguistico, que serad nombrado por el director por
dos afios, y formaran parte del mismo el becario auxiliar de conversacion y todo el
profesorado especialista de inglés que imparta docencia en los grupos incorporados

al_programa de Bilingliismo.

Este equipo sera el responsable de la planificacion, aplicacién, seguimiento y
evaluacion del programa autorizado, coordinando la programacion de las areas que

se imparten en inglés y en castellano.

Al finalizar cada trimestre el equipo evaluara el funcionamiento del programa y
efectuard, en su caso, las propuestas de mejora necesarias, informando de todo
ello a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica en sesion a la que asistira el asesor

linguistico.

Sera el asesor linguistico el encargado de presentar la PGA y Memoria del mismo

con la colaboracion del resto del Equipo Docente del Programa de Bilingliismo.

11.15. ASIGNACION DE TUTORIAS Y GRUPOS
Asignacion de tutorias y grupos.

La asignacioén de tutorias la efectuara el Director, a propuesta del Jefe de Estudios,

de acuerdo con los siguientes criterios de prioridad:

a) Cuando sea necesario para el funcionamiento y organizaciéon del centro, el
Director propondré la asignacion de determinadas tutorias y la adscripcion a

determinados grupos.

Si existiera desacuerdo del profesorado afectado por esta decision, el

Director enviara un informe previo motivado al Servicio de Inspeccion.
b) La permanencia del tutor en cursos consecutivos, siendo:

- Todo el ciclo de Educacion Infantil
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c)

d)

f)

- 1°y 2° de Educacion Primaria.
- 3%y 4° de Educacion Primaria.
- 5%y 6° de Educacion Primaria.

La antigliedad en el centro. En caso de empate se tendrd en cuenta la

antigiiedad en el cuerpo.

Preferentemente se asignaran tutorias al profesorado de Educacion Primaria
y sblo cuando no exista profesorado suficiente de esta especialidad se

asignaran tutorias a profesorado de otras especialidades.

Cuando se trata de profesorado que se incorpora al centro, se seguira el
orden de prioridad establecido en los procesos de adjudicacion por la
Consejeria de Educaciéon (Concurso de traslados, concursillo, comision de

servicios, interinidad...)

A los profesores itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les
asignara tutoria unicamente si fuera estrictamente necesario y por ese

orden.

11.16. AUSENCIAS DEL PROFESORADO.
Las licencias y permisos del profesorado estan reguladas por la normativa

actualmente en vigor.

Cuando la ausencia sea prevista, el profesor lo comunicara al jefe de estudios y le

entregara o comunicara las actividades que deben realizar sus alumnos con el fin

de que éstos puedan proseguir sus aprendizajes y de facilitar el trabajo del profesor

gue le sustituye.

En caso de ausencia imprevista, ésta se comunicara al jefe de estudios lo antes

posible.

El profesorado que tenga responsabilidades de vigilancia en el Servicio de

Comedor debera informar de las ausencias a la persona encargada de dicho

servicio.
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Justificacion de ausencia.

El mismo dia que se produzca la incorporacion al centro, el profesorado presentara

a jefatura de estudios la documentacion justificativa de la ausencia.
Sustitucion de ausencias de larga duracion:

Si el profesor sustituido fuera Coordinador de Ciclo/Nivel o tuviera asignadas otras
responsabilidades o tareas, el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, decidira
si el profesor sustituto asume dichas responsabilidades o tareas, o si son asignadas
a otros profesores.

Cuando se produzcan ausencias de larga duracion, el Equipo Directivo informara,
por el medio que considere mas adecuado, de esta circunstancia a las familias

afectadas.
Sustitucion de ausencias de corta duracion.

Todo el profesorado podra sustituir indistintamente en cualquier grupo de alumnos
si fuese necesario para garantizar la atencion al alumnado o para corregir los
desequilibrios que pudiesen producirse en el nimero de sustituciones entre unos

profesores y otros.

Dado que con la nueva Ley Organica la asignatura de Valores Sociales y Civicos
tiene su propio peso especifico, cuando falte el profesor correspondiente se
sustituira segun cuadrante. Por otro lado, cuando falte el profesor de Religién se
preguntard al profesor de Valores Sociales y Civicos si admite quedarse con todo

el grupo. En caso negativo se sustituira también segun cuadrante.

Con caracter general y en la medida de lo posible se combinaran los siguientes
criterios con el fin de procurar que la asignacion de sustituciones sea equitativa

dentro de las posibilidades que ofrezca el cuadrante de sustituciones.

a) El profesorado que quede “libre” porque el grupo donde tuviera que dar clase

ha salido a alguna actividad extracurricular.
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b) Sustitucién dentro de la misma etapa, ciclo y nivel salvo que existan
desequilibrios significativos entre el nimero de sustituciones que haya

realizado el profesorado.
c) Profesorado en horario de tareas en el centro.
d) Profesorado en horario de tareas especificas (coordinacién, formacion, ...)
e) Profesorado en horario lectivo de refuerzo.
f) En ultimo lugar, profesorado con tareas de apoyo especializado (PT, AL...)

Si, excepcionalmente, se produjera la ausencia de varios profesores al mismo
tiempo y no pudieran ser atendidos todos los grupos por un profesor, el Equipo

Directivo adoptara las medidas mas oportunas.

11.17. ASIGNACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES.
Los responsables de de las diferentes tareas seran nombrados a principio de curso.

El director del centro, a propuesta de jefe de estudios asignara las siguientes tareas

y responsabilidades:
Coordinador de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y formacion.
- Formaré parte de la CCP.

- Serd el responsable de la implementaciéon del Proyecto de Formacion en los

centros educativos.
Funciones relacionadas con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
a) Velara por el perfecto estado de funcionamiento del equipamiento.

b) Seré el responsable de la coordinacion en el uso y el control de medios, asi

como del buen funcionamiento de los mismos.

c) Promoverd la utilizacibn de los recursos informaticos del centro como

recurso educativo.

d) Facilitara asesoramiento al profesorado para el uso del equipamiento y de

los diferentes recursos TIC.
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e) Organizara la ubicacion del equipamiento y de los recursos.
f) Realizara propuestas al Equipo Directivo para incluir en la PGA.
g) Elaborara un calendario para el uso del Aula Althia.

h) Al finalizar el curso, elaborara un breve informe sobre el uso de estos medios

y las propuestas de mejora a incluir en la memoria.
i) Elaboraray mantendra actualizada una relacion de los recursos disponibles.
Funciones relacionadas con la formacion del profesorado

a) Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

b) Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a
la Comision de Coordinacion Pedagodgica para su aprobacion.

c) Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a
la Comision de Coordinacion Pedagdgica para su aprobacion.

d) Remitir la propuesta de formacion aprobada por la Comision de Coordinacion
Pedagodgica a las unidades de formacién de los Servicios Periféricos.

e) Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades

provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro Regional.
Coordinador del Plan De Lectura (PDL)

a) Con las aportaciones del profesorado, elaborara y mantendra actualizado el
plan de lectura.

b) Promoveray dinamizara el plan de lectura.
Encargado de biblioteca.

a) Con las aportaciones del profesorado y del coordinador del PDL, elaborara
y mantendra actualizado un Programa de Funcionamiento de la Biblioteca

gue sera entregado a todos los coordinadores de ciclo y/o nivel.

b) Promoveray dinamizara el uso de la biblioteca como recurso educativo.
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c) Colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los planes de

lectura que los centros organicen de modo especifico.

d) Serd el responsable del control del préstamo de libros, de su inventario y

ordenacion.
e) Propondra la ampliacion justificada de los fondos disponibles.

f) La jornada escolar comenzara con diez minutos de lectura,

independientemente del area que se imparta en la primera sesion.
Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.
Sera nombrado por el director, previo ofrecimiento al claustro de profesores.
Coordinara todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn segun lo
establecido en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y en la
Programacion General Anual, siguiendo en todo momento las directrices de la

jefatura de estudios.

Seran planificadas por los propios equipos de ciclo o nivel que las propongan o por
el equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a algun ciclo o nivel y
seran evaluadas por el claustro y el Consejo Escolar en la PGA. Finalmente seran

aprobadas por la Direccion del centro.

Este responsable coordinar4d también la colaboracion con los o6rganos de
participacion del centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

Coordinador de prevencion de riesgos.

El Coordinador de Prevencion impulsara las medidas pertinentes para la prevencion

de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

Elaborara el plan de evacuacion, participara en las reuniones de coordinacion con
las empresas concurrentes en el centro y decidird el momento de realizacion del

simulacro anual de evacuacion.
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Referencia legislativa: Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. [2012/9758]

11.18. ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
REASIGNACION DE GRUPOS.

¢ POR QUE?

La decision de mezclar al alumnado al finalizar Educacién Infantil, 2° curso y 4°
curso se ha tomado en base a consideraciones puestas de manifiesto a través de
nuestra experiencia docente. La etapa educativa que comprende el 2° ciclo de
Educacion Infantil y la Educacion Primaria abarca un periodo de 9 afios en la vida

de los nifios y nifias.

En esta etapa viviran multitud de experiencias junto a otros compafieros de su edad
o de otros cursos por lo que el mezclar al alumnado de los grupos de un mismo

nivel educativo conllevara:

- Favorecer la socializacion entre el alumnado del mismo nivel, al ofrecerles
mas posibilidades de relacionarse con mas nifios, tanto a nivel académico
como ludico.

- Conocer mas diversidad de roles entre el alumnado de diferentes
caracteristicas, capacidades o ritmos de trabajo, propiciando su
enriquecimiento personal, lo cual ayudara a favorecer su autoestima.

- Aprender a integrarse con los distintos tipos de alumnos afianzando su
pertenencia a una Comunidad Educativa y no a un solo grupo-clase.

- Aumentar la capacidad de adaptacion del alumnado a nuevas situaciones
de interaccion con los demas.

- Prevenir situaciones de rechazo, liderazgos inadecuados, grupos
cerrados, alumnado con conductas disruptivas, rivalidad entre los grupos y

situaciones que pudieran propiciar el acoso escolar.
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- Preparar al alumnado para situaciones futuras que se encontraran en el
paso de Primaria a Secundaria, con todos los cambios que ello conlleva.

- Prevencién del acoso escolar

Consideramos que estas medidas, que podemos llevar a cabo gracias a ser un
centro de dos lineas, incidirdn de forma muy positiva en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, en la convivencia y clima de aula de los grupos y en el Centro.
¢ CUANDO?

Analizando las caracteristicas del alumnado en los diferentes niveles hemos

considerado que las reasignaciones se realicen al finalizar:
e Educacion Infantil.
e 2°de Educacion Primaria.
e 4°de Educacion Primaria.

¢, COMO?

Para realizar esta reasignacién tendremos en cuenta los siguientes criterios y

buscaremos el equilibrio entre los grupos teniendo en cuenta:
1. El nimero de nifios y de nifias.
2. Ladiversidad en los niveles de competencia curricular.

3. Las relaciones sociales de pequeiios grupos dentro del grupo — clase para

separar o para agrupar dependiendo de sus conductas.
4. Al alumnado con problemas de rechazo e integracion en el grupo.
5. El ndmero de acnees (alumnado con necesidades educativas especiales).

6. El equilibrio entre el alumnado de Valores y de Religién de los 2 grupos.

¢ QUIEN?
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El equipo docente de nivel, el/la orientador/a y un miembro del equipo directivo,

seran los encargados de confeccionar los nuevos listados, que se haran publicos

en el mes de septiembre.

11.19.

Horario General.

ORGANIZACION DE TIEMPOS.

El centro organiza su horario lectivo en seis sesiones, que son de 35 minutos

durante los meses de junio y septiembre y de 45 minutos en los meses de octubre

a mayo, ambos inclusive.

TRAMOS HORARIOS

SESION SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO

12 09:00 - 09:35 09:00 — 09:45

22 09:35 - 10:10 09:45 - 10:30

32 10:10 - 10:45 10:30 — 11:15

42 10:45 - 11:20 11:15 - 12:00
RECREO 11:20 - 11:50 12:00 — 12:30

52 11:50 - 12:25 12:30 — 13:15

62 12:25 - 13:00 13:15 - 14:00

El horario de permanencia en el centro del profesorado es el siguiente:

SEPTIEMBRE Y JUNIO

DE OCTUBRE A MAYO

08:00 - 13:00

08:00 — 14:00 (1)

(1) Excepto los lunes, en que el horario es de 9:00 a 14:00 horas.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

CEIP Alfonso VI
Avd. Portugal, 16
45005 - Toledo

Correo-e

Tel. 925 226 496
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Horario lectivo en E. Primaria

Para determinar el nUmero de sesiones semanales de cada area en los distintos

cursos y ciclos, se ha tomado como referencia la legislacion vigente, quedando

establecido como queda recogido en las siguientes tablas.

Distribucion de sesiones y cursos
10’ 20’ 40 50’ 60
30
Lengua Castellana y Literatura 6 7 6
Matematicas 6 6 6
Lengua Extranjera: inglés 4 3 3
Ciencias Naturales 3 4 4
Ciencias Sociales 3 3 4
Educacion fisica 3 3 3
Educacion artistica (Musica / Plastica) 3 2 2
Religién / Valores Sociales y Civicos 2 2 2
TOTAL SEMANAL 30 30 30

Esta distribucion puede ser modificada por decision del claustro en funcion de lo

dispuesto en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacion

Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha y la Orden de

27/07/2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que la modifica.

Criterios generales para la elaboracion de horarios en E.P.

a) Procurar que en la primera y Gltima sesion coincidan los tutores con sus

grupos, especialmente en los niveles mas bajos.
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Priorizar que las areas instrumentales se impartan en la primera parte de la

jornada.

En tanto se mantengan las sesiones de cuarenta y cinco minutos, generar

en los horarios algunas sesiones consecutivas para las distintas areas.

Evitar que coincidan cursos paralelos en las mismas sesiones de educacion

fisica, puesto que comparten material didactico.

Procurar que los cursos de 5° y 6° tengan en su horario al menos una sesion

de educacion fisica semanal inmediatamente antes o después del recreo.

Puesto que solo existe un aula de musica, no podran coincidir en la misma

sesion dos grupos en esta area.

Horario lectivo en E. Infantil

Criterios generales para la elaboracién de horarios en E. Infantil.

a)

b)

Durante el mes de septiembre se establecera un periodo de adaptacion para
los nifios y nifias que se incorporan al nivel de 3 afios, en el que acudiran al
centro de forma escalonada, para lo que se elaborara un calendario. Durante
este periodo el profesor de coordinacion y apoyo acompafara a las tutoras

de los grupos de tres afios en sus tareas.

Desde el comienzo del mes de octubre, el profesor de apoyo, que,
preferentemente ejercerd la labor de coordinador pasara a apoyar también
al resto de los grupos de Infantil.

En la medida de lo posible se procurara que en la primera y Gltima sesion de

la jornada coincidan las tutoras con su grupo.

Horario general del profesorado.

a)

La atencion a las familias por parte de los tutores y profesorado especialista
tendra lugar los jueves, de 08:00 a 09:00, excepto durante la época de
evaluacion, en que los tutores podran atender a las familias siempre que no

estén reunidos en sesion de evaluacion.
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b) Cuando una familia desee entrevistarse con el tutor de su hijo, o con otro
profesor solicitard una entrevista con tiempo suficiente, con el fin de evitar la

coincidencia en el mismo horario con otras familias.

Dentro del horario lectivo del profesorado se contemplan las sesiones de refuerzo,
recuperacion y ampliacion del alumnado, que se realizaran preferentemente dentro

del aula.

Cualquier profesor podra realizar estas tareas. No obstante, en la medida de lo
posible se procurard que las lleve a cabo el profesorado que imparta esa misma

asignatura y procurando que sea al curso paralelo o al mas cercano posible.

11.20. ORGANIZACION Y USO DE EQUIPAMIENTO
Después de cada sesion, el equipamiento y mobiliario de la clase quedara ordenado

y colocado de la manera habitual.

El uso del equipamiento se ajustard a lo previsto en las normas concretas que se
elaboren para la Biblioteca, TIC y audiovisuales y a las indicaciones de los

responsables de estos recursos.

Cualquier anomalia en el funcionamiento del equipamiento sera comunicada al

responsable del mismo.

Con el fin de mantener la localizacion y facilitar su uso, no podra cambiarse la
ubicacion de mobiliario ni equipamiento sin la autorizacién del profesor responsable

en cada caso, previa consulta a la Direccién del centro.

Al finalizar el curso escolar, (o el contrato, en caso de interinidades), corresponde

a los usuarios de cada una de las aulas:
- entregar las llaves en conserjeria.

- asegurarse de que todo el equipamiento queda bien recogido o guardado donde

corresponda.

- limpiar y ordenar la clase de posters, carteles, material personal, etc. llevando a

los contenedores correspondientes lo que sea desechable.
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- entregar a cada alumno el material de uso propio antes de finalizar las clases para

evitar asi la acumulacién de materiales innecesarios.

11.21. ORGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS.
Entradas al recinto escolar.
Todos los alumnos y alumnas han de encontrarse en el recinto escolar cuando
suene el timbre para colocarse en su fila y dirigirse al aula con sus comparfieros. Si
algun alumno llegase al centro después de que hayan comenzado las clases se

dirigird a secretaria y no a su clase.

Las puertas de acceso al centro para el resto del alumnado se abriran y se cerraran

aproximadamente diez minutos antes del comienzo y del fin de la jornada escolar.

Por la puerta de separacion de comedor y patio, que se abre a las 7:30, solamente

podran entrar las siguientes personas:

- El personal que trabaja en el centro.

- Los alumnos usuarios del aula matinal y la persona que les acompafa.
- El alumnado usuario del transporte escolar (si lo hubiera).

- Los padres que acuden a entrevistarse con algun profesor antes de las 9:00
horas. Si vinieran con sus hijos, éstos seguirdn bajo su custodia y permaneceran

en la galeria, cerca de su aula, hasta que finalice la entrevista.

Esta puerta se cerrard a las 8:30. Para poder acceder al centro serd necesario

llamar al video-portero.

Las filas del alumnado de primaria se haran en las pistas, en el lugar que le
corresponda a cada curso. Los padres que lo deseen permaneceran en la parte de
detras y dejaran que sus hijos vayan solos en la fila una vez que el profesorado los

recoge para la entrada a las aulas.
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Salidas del recinto escolar.

a) Los alumnos sélo podran abandonar el centro antes de finalizar las clases si
son recogidos directamente por sus padres o personas en quién deleguen.
También podré salir el alumnado de 5° y 6° con la autorizacion expresa de
las familias.

b) La salida del alumnado usuario del comedor escolar la organizara el personal
vigilante del servicio del comedor y se realizara, exclusivamente, por la
puerta principal, cuya apertura se ajustara al horario de recogida sefialado

en el apartado del comedor escolar de estas normas.
Entradas a los edificios, vigilancia de recreos y cambios de clase.
Educacion Primaria.

La responsabilidad sobre cada grupo de alumnos recae en el profesor que tiene
clase con ellos desde el primer minuto. Por ello, ser& el profesorado que imparta
clase en cada grupo quien bajara a por las filas tanto al comienzo de la jornada

como después del recreo.

Los accesos al edificio se realizardn segun lo establecido en el Plan de Evacuacion

del centro. Por tanto:

- Primero y segundo entran por la puerta mas cercana al edificio de Infantil.
- Tercero y cuarto por la puerta central del edificio.

- Quinto y sexto por la puerta mas proxima a la Avenida de Portugal.

En los dias de lluvia, el alumnado de primaria se resguardara en los diferentes
porches, hasta que llegue el momento de entrar al edificio. El alumnado de infantil
accedera directamente a las aulas, en las que habra profesorado de apoyo para la

recepcion de los alumnos.

Para la vigilancia de los recreos, cada trimestre se formaran equipos estables de
profesores y se elaborara un calendario. Se distribuira al profesorado en las
distintas zonas del patio para dar cobertura a todos los alumnos. También se
designara un profesor que velara por la tranquilidad y el orden en los pasillos.
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Durante el tiempo de recreo la totalidad del alumnado permanecera en los patios
de juego, quedando prohibida su permanencia en las clases. No obstante, cuando
por alguna circunstancia haya alumnos que no salgan al patio, permaneceran en
su aula acompafiados por el profesor que tome esa decision siempre que no le

corresponda turno de recreo.

Cuando por causas climatoldgicas no se pueda salir al patio, el jefe de estudios lo
comunicara a todas las clases y si cuando ya se hubiera salido el profesorado que
vigila el recreo considerard conveniente entrar en las aulas por dichas
circunstancias, mandara tocar el timbre y los alumnos se dirigirdn a sus clases. En
ambas circunstancias, el tutor o tutora se hara cargo de su curso en clase hasta
que finalice el recreo, siendo los especialistas con turno de recreo en E.P. los que
vigilaran las_galerias, prestando especial atencion a la zona de los servicios y

colaboraran con los tutores.

Si al finalizar la dltima sesion de la jornada lectiva no estuviera el tutor o la tutora
en clase, la despedida y salida de los alumnos la organizara el profesor que ha
permanecido con el grupo en dicha sesion.

Los cambios de clase los sefiala el toque del timbre y se haran con la maxima

puntualidad.

Cuando los alumnos tengan que salir de su aula para realizar actividades en otro
espacio, lo haran ordenadamente, sin elevar la voz y siempre acompafados del
profesor que esté a su cargo en esa sesion, desde su salida del aula hasta su

regreso.
Educacion Infantil.

Los tutores y tutoras recibirdn a sus alumnos a las 09:00 horas y organizaran las

filas en los lugares asignados para ello y asi proceder a la entrada en el edificio.

Para la vigilancia de los recreos, cada trimestre se formaran equipos estables de
profesores y se elaborara un calendario. Para ello se contara con profesores de

Educacion Primaria y especialistas.
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El profesorado de cada equipo determinara su distribucion en el patio de forma que

la vigilancia se realice convenientemente.
Se cuidara la puntualidad en las entradas al turno de recreo y al finalizar el mismo.

Cuando por causas climatoldgicas el recreo no pueda realizarse en el exterior, el
alumnado quedara en las aulas bajo la supervision del equipo docente de recreo

correspondiente.

Durante el primer trimestre (cuando se considere que el alumnado de tres afios esta
lo suficientemente maduro), los recreos de Educacion Infantil se haran en dos
lugares distintos: tres afios en un patio y cuatro y cinco afios en otro, separado. Por
ello, durante este trimestre se ha de contar con un equipo de profesores para cada

patio.
Utilizacion de las instalaciones del centro fuera del horario escolar.
Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos utilizara las instalaciones escolares
que se determinen en cada curso escolar, necesarias para desarrollar su programa
de actividades. Cuando sea necesario utilizar instalaciones para cualquier actividad

puntual, se solicitara a la direccion del centro.

En el caso concreto del pabellon polideportivo, la autorizacibn de su uso
corresponde conjuntamente a la Direccion Provincial de Educacién y al

Ayuntamiento.

Antes del comienzo de cada actividad, los alumnos formaran filas y se dirigiran con

el monitor responsable de la actividad hacia el espacio en el que se desarrollara.

La Asociacion de Madres y Padres comunicara estas normas a los monitores y
empresas responsables de las actividades que desarrollen para su cumplimiento.

Igualmente sera responsable de la apertura y cierre de puertas del recinto escolar.

Patronato Municipal de Deportes.
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Ese patronato podra utilizar el pabellon polideportivo para desarrollar actividades

de esta naturaleza, acordando con la direccion del centro el horario de su uso y

comprometiéndose a la correcta utilizacion del mismo.

Otros.

Cualquier entidad que desee utilizar las instalaciones del centro, debera solicitarlo

por escrito conjuntamente a la Direccion Provincial de Educacion y al Ayuntamiento,

especificando dia, hora y actividad a desarrollar.

11.22. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

d)

Los coordinadores, los tutores, y los especialistas cuando sean los responsables
de la actividad, informaran a jefatura de estudios y responsable de actividades
extracurriculares de cualquier actividad que requiera la salida del_centro, con el

fin de establecer el numero de profesores que acompafaran al grupo.

Al comienzo del periodo lectivo, los tutores solicitaran de las familias una
autorizacion Unica para la participacion de sus hijos en todas las actividades que
se programen a lo largo del curso y que requieran la salida a pie a cualquier

zona urbana de la ciudad.

Se procurara que la programacion de estas actividades sea equilibrada en su
temporalizacion y que esté relacionada con la parte del curriculo que se esté

desarrollando en ese momento o con el tema del Plan De Lectura anual.

Los especialistas podran programar actividades complementarias, coordinando

su temporalizacién y realizacion con los tutores y coordinadores.

Si algun alumno/a no realizase la actividad se debera comunicar a la jefatura de
estudios y si el alumno/a viene al colegio se le reubicard en un grupo de

caracteristicas similares o proximas a su nivel de competencia curricular.

Si un tutor considerara que alguan alumno no participa en actividades de este
tipo por motivos econémicos, lo comunicara a la direccién del centro con el fin

de que se estudie el caso y se tomen las medidas que procedan.
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g) Cuando un alumno hubiera satisfecho el importe de una salida y por cualquier
circunstancia no pudiera realizarla, sélo se le devolvera el importe de las
entradas si no se hubiesen pagado o si la entidad de que se trate lo devolviera.
En ningln caso se reembolsara la cantidad destinada al pago del autobus

h) h) En determinados casos de alumnado que presente conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro se pueden arbitrar medidas

encaminadas a que no asista a alguna actividad extracurricular.

11.23. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL
AMPA.
(Normas aprobadas por el Consejo Escolar el 18 de abril de 2018)

Definimos este tipo las actividades como educativas, culturales, deportivas y/o
ludicas, realizadas en horario de 15:30 a 17:30, en las instalaciones del centro, por
alumnado del CEIP “Alfonso VI”.

Los monitores contratados para llevar a cabo las actividades organizadas por el
AMPA y por las empresas implicadas en la realizacion de estas actividades tendran
la titulacion y los requisitos legales necesarios para poder impartirlas, entre éstos,
el certificado de delitos sexuales.

Los monitores deben entregar personalmente el alumnado a las familias y dejar las
instalaciones en perfecto orden y limpias.

Cada curso académico, antes del inicio de las actividades, el AMPA informaré al
Equipo Directivo de los espacios necesarios y horarios de las mismas.

Estas actividades extraescolares seran aprobadas por el Consejo Escolar y se
incluirdn en la PGA.

Para garantizar la seguridad del alumnado y el cuidado de las instalaciones durante
el desarrollo de las mismas, se nombrara a una persona responsable de:

- abrir y cerrar las puertas.

- informar a la direccion del centro de las incidencias.

- custodiar las Unicas llaves que la direccion del centro le entregara al inicio de curso

y que debera entregar al finalizar el mismo. No se podra hacer copia de ellas.
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Castilla-La Mancha

Sera responsabilidad del AMPA aquel alumnado de Ed. Primaria y Educacion

infantil de otros centros que, de forma excepcional, realicen en las instalaciones de

nuestro centro, algunas de estas actividades extracurriculares.

Las personas encargadas de recoger a los nifios deben esperar en los patios hasta

gue los monitores les hagan entrega de los mismos.
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